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            óvodavezető 
Tisztelt Képviselő-testület!

Minden év szeptemberében az Önkormányzat intézményei közül az óvoda beszámolót tart, az előző év munkájáról. Ez a beszámoló a 2008/2009-es nevelési évet öleli fel.
B e v e z e t é s 

A gyermek nevelése elsősorban a családok joga és kötelessége, az óvoda un. kiegészítő szerepe időben és hatásában mind ebben a kisgyermekkorban, mind pedig a későbbi évekre szólóan is alapvető, meghatározó gyermekeink személyiségének fejlődésében. Ezért olyan hihetetlenül felelősségteljes az óvodapedagógus munkája. 

Az óvoda megőrzendő értékét az érzelmi biztonság megadása, a szabad játék lehetővé tétele az ehhez megfelelő környezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tánc, ábrázolás, mozgás s a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nyújtása adja. 

Az óvodavezetőjének és az óvodában dolgozóknak az a legfőbb feladata, hogy az előbbiekben felsorolt értékeiket megőrizze, és a minőséget megteremtse, illetve évről-évre tovább gondolva fejlessze azt. 

Ebben a gyorsan változó világunkban ez nem könnyű feladat az óvodák számára, de én úgy érzem, hogy évről-évre sikerül a tápiógyörgyei Kastélykert Óvodának a rábízott sokrétű megoldani a változások ellenére is. 

Ebben az éves beszámolóban azt is próbálom felvázolni, hogy óvodánk, mint a település egyik alapvető intézménye, törekszik a stabilitásra, nyugalomra, érzelmi biztonságra, a minőségi munkavégzésre, ezáltal a kialakult egyedi arculat megőrzésére, továbbfejlesztésére. 

Úgy gondolom, hogy óvodánk nevelőtestülete ezekkel a felsorolt alapgondolatokkal azonosulva látja el nevelőmunkáját. 

„Óvodáskorban a magyarság tudatalatti elemeinek beültetése, lassú kifejlesztése a feladatunk. 

Magyar mivoltunk épületének mintegy a földalatti alapjait kell itt kirakni. 

Minél mélyebbre épül a fundamentum, annál szilárdabb az épület. „










Kodály Zoltán
I. Intézményünk kondíciói:
1. Gyermekpopuláció

Óvodánk az előző nevelési évben 150 fő férőhelyes és 6 óvodai korcsoporttal működtünk. 

A beíratott gyermekek létszáma a következő képen alakult: 
2008-2009-es nevelési évben
141 fő
Ebben az évben más településről, Tápiószeléről 1 fő gyermek vett vészt óvodai nevelésbe.
A védőnői előrejelzések alapján évenként Tápiógyörgyén a 30-35 fő között születik gyermek. 

Ezek az adatok azt bizonyítják, hogy a születésszám stabilizálódott, legalább egy rövid időre. 
Ez egy ideig megnyugtatóan hat az intézmény jövőbeli működésére. Ami inkább aggasztó és megnehezíti a munkánkat a családok szociális háttere, melyből érkeznek a gyermekek. 

Sajnos a szociális hátrányok mellé érzelmi hiányos nevelés is párosul. 
Az óvodai csoportok kialakításánál figyelembe vettük a:

· törvényi előírásokat,

· az óvoda hagyományait, 

· adottságait,

· lehetőségeit,

· szülői kéréseket így homogén 25-27 fős csoportokat hoztunk létre. 

Cél: A következő években is, ezek szerint a szempontok szerint történne a csoportok kialakítása, ezáltal a törvényi előírásoknak is megfelelünk.
2. Személyi feltételek:
A tápiógyörgyei Kastélykert óvodában, óvodapedagógusi munkakörben foglalkoztatottak 11 fő, ebből 2 fő a TÁMOP-os program keretében foglalkoztatott /nem rendelkeznek szakirányú végzettséggel/. 9 fő pedig felsőfokú óvodapedagógusi végzettséggel rendelkezik /ebből 1 fő hosszantartó táppénzes állományban volt./

Dajkai munkakörben foglalkoztatottak 6 fő, ebből 1 fő közhasznú foglalkoztatású, 1 fő TÁMOP keretében foglalkoztatott, 4 fő pedig dajkai végzettséggel rendelkezik. 
Cél: A következő nevelési években az üres óvodapedagógusi és dajkai munkakörök szakirányú képesítéssel rendelkező személyekkel való betöltése. 
3. Tárgyi feltételek: 
A tevékenységközpontú óvodai nevelés programja, a kompetencia-alapú óvodai programcsomag és a zöld óvoda nevelési program egymásra épül óvodánkban, és komplex tevékenységek rendszerében fejtik ki hatásukat, így a tárgyi környezet kialakításánál mindezt figyelembe vettük. 
Az óvodai nevelés objektív feltételei:
1. az óvoda épülete: a nyár folyamán az óvoda aulája és folyosórendszere tisztasági festést kapott. /Állagmegóvás érdekében./
2. az óvoda belső berendezési tárgyai, oktatási eszközei: az óvónénik elkészítették az 50 db-os fakanálbáb-készletet. Ezzel színesebbé tesszük a gyermekek irodalmi, művészeti nevelését. 
Az óvodás gyermekek ágyneműinek tárolására 6 db nagyméretű fűzfakosarat vásároltunk, ezáltal megfelel az ágyneműk tárolása megfelelő az ÁNTSZ előírásainak. 

150 db törölközőt vásároltunk gyermekeink részére. 150 db ruhazsákot varrattunk minden gyermek részére a váltóruha tárolása céljából, amelynek megvalósításában részt vette a Nyugdíjas Klub tagjai. 

Ezeknek a berendezési tárgyaknak, oktatási eszközöknek a létrehozását az óvoda saját bevételéből biztosította. 

3. az óvoda udvara: az „Egy nap az óvodáért” mozgalom keretében társadalmi munkával a nyár folyamán hozzákezdtünk az óvoda udvarán a sportudvar kialakításához. /Focipálya, ugrógödör, TINI-kondi, egyensúlyozó játék kialakítása./

Cél: a gyermekek ágyainak folyamatos cseréje, az épületen adódó hibák folyamatos javítása. Pl. terasz padlóburkolatának és az épület dísztégla borításának pótlása stb…
Gazdasági anyagi feltételeink

A költségvetésünk ésszerű, takarékos és gazdaságos felhasználásával, valamint annak pályázati pénzforrásokkal történő kiegészítésével, illetve az óvodai rendezvények bevételből származó pénzösszegből kívánjuk megvalósítani a tárgyi feltételeit óvodánknak. Pl. sportudvar kialakítása, amit a 2008-as év farsangi bevételéből valósítunk meg. /Óvoda saját bevétele./
Pályázatok: 
Az idei nevelési évben óvodánk a „Zöld óvoda” címet elnyerte, melynek eredményhirdetésére, szeptemberben kerül sor, ehhez a címhez anyagi elismerés nem társul, csak erkölcsi. 
Cél: Alapítványt szeretnénk létrehozni a Szülői Szervezet segítésével az 1%-ok és másfajta bevételi források megszerzése érdekében.
A jövőben olyan pályázati kiírásokat keresünk, amelyek megvalósításához minimális önrész szükséges. 
II. 1. Nevelési alapelveink. 

Az óvodai nevelésben alapelveink, úgy is megfogalmazhatnánk, értékeink a következők:
· Az óvodai nevelésnek az emberi személyiség teljes kibontakoztatására, az emberi jogok, és az alapvető szabadságjogok tiszteletben tartásának megerősítésére kell irányulnia. 

· A gyermeket – mint fejlődő személyiséget – különleges védelem illeti meg. Az óvodában a gyermek érdeke mindenek felett álló. 

· A gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, s ebben az óvoda segítséget nyújt. 
· Az óvodában a gyermeket, a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadás, szeretet és megbecsülés kell, hogy övezze.
· A gyermeki személyiség kibontakoztatásában a gyermeket körülvevő személyi és tárgyi környezetnek meghatározott szerepe van. 

· Az óvodának lehetővé kell tenni, és segíteni kell a gyermek személyiségének fejlődését, az egyéni képességek kibontakoztatását. 

· Mivel óvodáskorú gyermek jellemző sajátossága a magatartás érzelmi vezéreltsége, s az érzelmek szerepét, jelentőségét mind többen ismerik fel, elengedhetetlen, hogy a gyermekeket az óvodában érzelmi biztonság otthonosság, derűs, szeretetteljes légkör vegye körül. 

· Fontos, hogy az óvodában a gyermekek jól érezzék magukat, hogy az első naptól kezdve kedvező érzelmi hatások érjék őket. A gyermek-gyermek, a gyermek-felnőtt kapcsolatot pozitív érzelmi töltésnek kell jellemeznie. 

· Az óvoda segítse a gyermek szociális érzékenységének fejlődését, hiszen a szociális érzékenység érték. 
· Az éntudat, a pozitív énkép kialakulásának segítsége is fontos nevelési feladat az óvodában. 
· A másság elfogadása is fontos emberi érték, hiszen minden ember más. Különösen fontos a másság elfogadására nevelés az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekeket nevelő óvodákban. Ugyanúgy a másság elfogadására nevelés a fogyatékos gyermekekkel is foglalkozó óvodák különleges feladati közé tartozik. Pl.: az SNI gyermekek fejlesztése. 

· Az óvodai nevelésben megoldható a gyermekek társas szükségleteinek kielégítése. 

· A közös élményekre épülő közös tevékenységek gyakorlása az óvodai nevelés alapértékei közé tartozik. Pl.: ünnepek, ünnepélye, rendezvények. 
· Az olyan óvodai élet értékes és kívánatos, amely segíti a gyermekek erkölcsi tulajdonságainak (mint például: együttérzés, segítőkészség, önzetlenség figyelmesség) és akaratának fejlődését (mint önállóság, önfegyelem kitartás, feladattudat, szabálytudat). 

· Mivel az óvodás gyermek lételeme az aktivitás, az óvodának gondoskodnia kell a közösségben végezhető, gyermek életkorának és egyéni fejlettségi szintjének megfelelő sokszínű tevékenységről. Pl: szabadidős tevékenység. 

· A játék érték, más tevékenységgel nem pótolható. A gyermeknek joga van a játékra. Ez a legfontosabb, legfejlesztőbb tevékenysége, elemi pszichikus szükséglete, „melynek minden nap hosszantartóan és zavartalanul ki kell elégülnie.” A játék a leghatékonyabb eszköze az óvodai nevelésnek. 
· A mindennapos mesélés, verselés a kisgyermek mentális higiénéjének elmaradhatatlan eleme. 

· Zenei anyanyelv kialakulását az óvodai ének-zenei neveléssel valósíthatjuk meg. Ezért fontos értéke az óvodai munkának az élményt nyújtó közös ének-zenei tevékenység pl.: koncerteken való részvétel. 

· A rajzolás, a mintázás, a kézimunka szintén a gyermek életkorának megfelelő, ezért az óvodában kötelezően biztosítandó tevékenység. 

· A mozgásigény kielégítése, a testi képességek fejlesztése, a harmonikus mozgás kialakítása, az egészséges életmódra nevelés az óvodai nevelés értékei közé tartozik. 
· Értékként kezelhető a gyermek nagyfokú érdeklődése, Kíváncsiságának kielégítése az óvoda fontos feladata. Minden óvodának lehetőséget kell biztosítani a tapasztalatszerzésre, a közvetlen és tágabb környezet tárgyainak jelenségeinek mennyiségi, formai, téri viszonyainak megismertetésére. 

· A természeti és társadalmi környezet védelmére nevelés is az óvodai nevelés értékei közé tartozik. Ezért pozitív érzelmi viszonyt alakítunk ki a természethez és az emberi alkotásokhoz, azok védelméhez. Pl.: „Zöld óvoda” programunk. 
· A személyiségfejlesztés fontos eszköze a játékhoz közel álló munka jellegű tevékenység is. Munkavégzés közben fejlődnek a gyermek készségei képességei, tulajdonságai, társas kapcsolatai. 

· Az óvodában kiemelten kell kezelni – ahogyan ezt a az alapprogram  és a helyi programok is teszik – az anyanyelvi nevelést, a kommunikáció fejlesztését. 

· A gyermek különböző tevékenységek során az életkorának, fejlettségi szintjének megfelelő tapasztalatokhoz, ismeretekhez jut, tehát tanul is. Fontos, hogy az óvodában teremtsünk lehetőséget a tanulás különböző formáira. 

· Fontos értékként kezelendő a hazaszeretetre nevelés kiemelése, a magyarságtudat erősítése a gyermekek életkori szintjének figyelembevételével. 

2. Pedagógiai programunk: három nevelési program ötvözete
A három program a következő: 

1./ Gáspár László pedagógiájára épülő Tevékenységközpontú Óvodai Nevelési Program. 

A programunk a 3-7 éves gyermekeket állítja a középpontba. 
Célja: A 3-7 éves korú gyermekek társadalmi gyakorlatra, azaz az életre való felkészítés tevékenységek által. 

Ebben kiemelt fontosságú szerepe van, a kooperációnak és kommunikációnak, /együttműködés során a konszenzusra való törekvés./

2./ Óvodánk 2006 tavaszától vezette be a Kompetencia-alapú óvodai programcsomagot. 

Célja: hogy a gyermekek felfedezzék képességeiket, készségeiket, azokat fejlesztve kialakuljon egészséges önbizalmuk „én tudatuk” és ezáltal képesek legyenek az élethosszig tartó tanulásra, amely segíti őket abban, hogy az életük során eléjük gördülő akadályokat zökkenőmentesen tudják elhárítani, a hátrányos helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének biztosításával. 

A programcsomag témakörei:

- Óvoda – iskola átmenet kérdése

- Inklúzió, integráció és differenciálás (óvónő és dajka együttműködése)

- A roma integráció 

- A sérült gyermekekkel való bánásmód

Mindezt az integráció, befogadó pedagógia, és az inkluzív pedagógiának alkalmazásával valósítjuk meg, mert egy gyermek fejleszthetőségéről sem mondunk le, és nem a felzárkóztatás a cél, hanem a gyermeket a saját képességei szintjén a maximumra juttatása. 

3./ A Zöld óvoda programcsomag kapcsolódott be nevelési programjaink közé

Cél: 1./ A gyermekek életre az élethosszig tartó tanulásra nevelése

2./ A holisztikus /egész évben folyamatos megfigyelésen alapuló/ környezetpedagógia alkalmazásával, ahol a játékosság + cselekvés+kooperáció + kommunikáció egysége van jelen, neveljük gyermekeinket a természeti-társadalmi környezet tudatos megóvására a néphagyományok őrzésére. 

Óvodánkban Zöld óvoda programnak és a környezettudatos nevelésnek 2 színtere van:

1. az óvoda épületén belül a 6. csoportszobában kialakított „Zöld óvoda” fal, 

2. valamint óvodánk udvara. 

Jövőbeli célunk: a háromféle pedagógiai program tökéletesítése, a helyi igényeknek adottságoknak megfelelően, és a programcsomagok közötti harmonizáció biztosításával a gyermekek teljes személyiségfejlődésének elősegítése ezáltal az óvodában folyó pedagógiai munka színvonalának növelése. 

Pedagógiai munkánk kiegészítő eleme: a Szabadidős tevékenység
Szabadidős tevékenység
A szabadidő igazi tartalma: a termékeny idő önkéntes felhasználása a tevékenységek közötti szabad választással.  

Szabadidős tevékenységek ahol négyféle tevékenység közül választhatnak, az óvodánkba járó gyermekek:

1./ Játékos torna,

2./ Néptánc, néphagyományőrzés,

3./ Kézműves tevékenység,

4./ Báb- és drámajáték.

Szabadidős tevékenységet középső- és nagycsoportosoknak kínáljuk fel. 

Nemcsak az épület, de a terasz, az udvar is színhelye a szabadidős tevékenységeknek. 

Ez a fajta szervezési mód nagyobb lehetőséget ad a csoportok megismerésére és a gyermekkel való differenciált bánásmódra. 

Fejlődik a gyermek:   - önállósága,




      - kezdeményezőkészsége,




      - döntési képessége, 




      - egyéni képességei. 

III. Intézményünk kapcsolatrendszerei: a kapcsolattartás formái
a. Kapcsolattartás a szülőkkel
1. Szülői értekezletek 
Egy nevelési évben három alkalommal:

· Nevelési év szeptemberében /tanévkezdéskor/.

· Januárjában /félévkor/.

· Májusban /nevelési év végén/.

Célja: Az óvodai és a családi nevelés összehangolása a gyermeknevelés alapvető kérdéseiben. 

Itt feladatunk, emelni a szülők pedagógiai kultúráját az óvoda és a családi nevelés egységének megteremtése érdekében. 

2. Napi találkozások

Célja: Az óvoda és család együttműködésének kiépítése, ápolása. 


Aktuális problémák megbeszélése, olyan időpontban, amely nem zavarja az óvodapedagógus hatékony munkavégzését. 

3. Nyílt napokon
1. TOTYOGÓ KLUB /Kiscsoportban/
2. Nyílt napok /Középsősök és nagycsoportosok részére április hónapban/
Cél: betekintést nyernek /a szülők, tanítók, a fenntartó/ az óvodai élet munkájába. 

4. Fogadóórák

Célja: Egy-egy gyermek óvodai és családi nevelése folyamán felmerülő kérdések megvitatása. 

Óvodánkban meghatározott időpontja nincs a fogadóóráknak. A szülő és az óvodapedagógus előzetesen egyeztetett egy közös időpontot, amely nem zavarhatja az óvodai nevelést. 

5. Családlátogatások

Célja: A gyermek a családi környezetének közvetlen megismerése, a gyermekkel való személyes kapcsolat elmélyítése. 

A 3-4 év során egy alkalommal látogatunk el családokhoz. 

A nevelési év októberi hónapjában a délelőttös és délutános óvodapedagógusok a szülővel való egyeztetés útján, ellátogatnak a gyermekek családjához és ott egy kérdéssort tartalmazó kérdőívet töltenek ki a gyermekek otthoni és óvodán kívüli életével kapcsolatban. 

b. Kapcsolattartás a nevelőtestülettel

A csoportvezető óvodapedagógusok részére a hónap minden 2. Hétfőjén 1000-1100 óráig értekezletet tartunk az óvoda nevelői szobájában. 

Cél: Két hetes időszakban adódó célok, feladatok, problémák megbeszélése, valamint a pontos információ-áramlás biztosítása. 

Az intézmény zavartalan működése miatt elengedhetetlen, a kölcsönös tájékoztatás.

c. Kapcsolattartás a fenntartóval

· heti rendszerességgel, 

· éves beszámolók a képviselő-testület felé,

· nyíltnapok alkalmával,

· községi rendezvények szervezésében való részvétellel. 

d. Kapcsolattartás a társintézményekkel
Az óvoda kapcsolata a Kazinczy Ferenc Általános Iskolával.

1. Az óvoda nyíltnapot szervez a leendő első osztályos tanító néniknek, ahol betekintést kapnak az óvodánk Helyi Nevelési Programjáról és megismerkedhetnek a leendő elsősökkel.

2. Az óvoda részt vesz az iskolai beiratkozáshoz szükséges dokumentumok elkészítésében. 
a. óvodai szakvélemény, 

b. nevelési tanácsadók véleménye, 

c. tanulási képességet vizsgáló intézmények szakvéleménye,

d. diákigazolványhoz kép készítése /szükség esetén/. 

3. Hagyomány óvodánkban, hogy a tanévnyitóra az 5. osztályos gyermekek a tanító nénik és az óvodapedagógusok kíséretében az óvodából az iskolába a fúvószenekar menetzenéjére vonulnak át. 

4. Két-három hónap elteltével az óvodapedagógusok látogatást tesznek az általános iskolába tanítási óra keretében. 

5. Nőnap alkalmából az általános iskola fiú kórusa érkezik óvodánkba nőket köszöntő dalaival. 

6. Júniusban a „Zöld csütörtök” napján a végzős diákok elköszönnek az óvodától az óvodás gyermekektől. 

7. Az óvoda vezetője és a nagycsoportos gyermekek minden évben meghívják a leendő tanító néniket, az általános iskola igazgatóját és igazgató helyettesét, az évzáró és ballagási műsorukra. 

8. Az óvoda vezetője meghívott vendége az általános iskolai évzáró és évnyitó rendezvényének. 
9. Az óvoda nagycsoportos gyermekei rendszeres látogatói az általános iskolában megrendezésre kerülő „Filharmóniai” előadásnak. 
10. Közös szervezésben zajlik a „Mozdulj ki!” próbák. 

Az óvoda kapcsolata a Bartók Béla Zeneiskolával.

1. Az év során, két alkalommal a „kiszenekar” koncerttel kedveskedik a ovisoknak, ahol kipróbálhatják a zeneiskola hangszereit is. 

Cél: A harmonikus együttműködéssel eredményes munkavégzés a település gyermekeinek érdekében. 
IV. Dokumentációk a törvényi változások türkében
Az idei nevelési évben: 

1. Szabályzatok aktualizálása

2. SZMSZ újraírása,
3. Házirend újraírása történt. 
4. A 2008-2009-es nevelési évben új csoportnapló megalkotására, bevezetésére is sor került. 

Jövőbeli feladataink Helyi Óvodai Nevelési Program és a Minőségirányítási Program átgondolása, új célokkal, feladatokkal való feltöltése. 

V. Továbbképzések
Óvodánk nevelőtestülete fontosnak tartja évről-évre történő önképzést, önfejlesztést. Ezáltal eleget teszünk a 7 évenkénti 120 órás továbbképzés előírásainak, így folyamatosan emelkedik óvodánk szakmai felkészültsége.

Ezeken, a továbbképzéseken szerzett ismeretekről a nevelés nélküli munkanapokon, nevelőtestületi értekezleteken megtörténik az új ismeretek átadása a kollégáknak. 

Az idei nevelési évben 1 fő óvodapedagógus fejlesztő pedagógusi szakon, másoddiplomás képzésen vett részt a továbbképzési program keretében. 
A továbbképzési területen cél az óvoda az oda járó gyermekek igényeinek figyelembevétele, reagálva a mikró és makró környezeti változásokra. Az óvodánkban uralkodó innovációs légkör, a naprakész ismeretek iránti igények sarkallnak bennünket az adódó lehetőségek széleskörű kihasználására. 
VI. Az esélyegyenlőséget szolgáló intézkedések
Óvodánkban történik a logopédiai ellátást igénylő gyermekek, valamint a Nevelési Tanácsadó és a Tanulási Képességet Vizsgáló Rehabilitációs Bizottság szakvéleményével rendelkező gyermekek fejlesztése. 
	Logopédiai ellátás
	Nevelési Tanácsadó szakvéleményei által történő fejlesztés
	SNI gyermek fejlesztése

	Létszámadatok:
19 fő 
	Létszámadatok:
6 fő 
	Létszámadatok:
7 fő 

	Gyakori fejlesztési területek:

- beszédindítás,
- hangzók javítása, 

- szókincsbővítés, 

- pöszeség javítása,

	Gyakori fejlesztési területek:

- térirányok gyakorlása,
- szem-kéz-láb koordináció fejlesztés,

- egyensúlyérzék fejlesztés, 

- testséma fejlesztés

- memóriafejlesztés, 

- verbális fejlesztés, 

- szókincs bővítés fejlesztése. 
	Gyakori fejlesztési területek:

- grafomotoros komplex  fejlesztés
- szókincs, ismeretek fejlesztése

- pszichomotoros tempó fejlesztése, 

- szerialitás fejlesztés

- logopédiai kezelés.

	A fejlesztő munka eredményessége:

Az óvodába járó gyermekek év elején logopédiai jellegű felmérésen, mennek keresztül és a felmérés eredményeképpen a logopédus meghatározza a számukra szükséges beszédterápiát.
Az év végi felmérés bizonyította, hogy a logopédus munkája azoknál a gyermekeknél volt eredményes, akiknek a beszédjavításában a szülők is aktívan részt vettek. 

	A fejlesztő munka eredményessége:

A nevelési év elején 6 fővel indultak a foglalkozások, a gyerekek részvétele rendszeres volt, fejlődésük eredményes, a Nevelési Tanácsadó vizsgálata alapján éretté váltak az iskolai tanulásra, így óvodánkba már csak 1 fő maradt a 2009-2010-es nevelési évre.  
	A fejlesztő munka eredményessége:

A nevelési év elején 7 fő SNI-s gyermek fejlesztését kezdtük el. 
A munkánk eredményessége elsősorban abban látszik, hogy az SNI-s gyermekek iskolaérettekké váltak és a helyi általános iskolában kezdhették meg tanulmányaikat,. óvodánkban így csak 2 fő SNI-s gyermek maradt. 



	Cél: 

A törvényben előírt alapellátás biztosítása azoknak a gyerekeknek a részére, akiknek szükséges a logopédiai ellátás.

A gyakorlat azt bizonyítja, hogy célszerűbb a logopédiai fejlesztést minél kisebb korban elkezdeni akár már kiscsoportban is.
	Cél: 

A Szakértői vélemények által meghatározott terápiás javaslatok teljes mértékben történő biztosítása, ezáltal az esélyegyenlőség megteremtése,a gyermekek további fejlődésének érdekében. 




VII. Minőségirányítási tevékenység óvodánkban. 
Óvodánkban a MIP kapcsolatos tevékenységeket 3 fő végzi /1 fő a Minőségirányítási Csoport vezetője, 2 fő pedig a csoport tagja. /
2008/2009-es évben megvalósult tevékenységek
- kérdőívek készítése, illetve kiértékelése a közvetlen partnereinknek (fenntartó, nevelőtestület, szülő, gyermek) felé,
- gyermekek elégedettségi vizsgálatához anyaggyűjtés, eszközkészítés, 
- a gyermekek elégedettségi vizsgálatát elkészítette, kiértékelte minden kolléganő,

- valamint továbbképzésen vettünk részt.
Cél: A Minőségirányítási Program megírása és ennek megfelelően az 5 évre lebontott célok feladatok közül, a 2009/2010-es nevelési évi célok, feladatok megvalósítása. 
VIII. Belső ellenőrzések
Az ellenőrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem intézményi szabályzatok, utasítások betartására irányul, másrészt pedagógiai, szakmai munkára, a munkavégzés minőségének vizsgálatára. 

Az ellenőrzések havi rendszerességgel az éves munkatervben meghatározott szempontok szerint történnek. 

Az ellenőrzést végzők, kiemelt szerepet kapnak: óvodavezető, Minőségirányítási csoport vezetője és tagjai, gyermekvédelmi felelős. 

Az ellenőrzés tapasztalatait a feljegyzések alapján, a félévi és év végi értékelő értekezleten ismerteti az óvodavezető. 

Cél: Az ellenőrzések során szerzett tapasztalatok segítségével a minőségibb munkavégzés a kialakult munka minél magasabb szintre való emelése ezáltal a  dolgozók önértékelésének fejlesztése. 
IX Óvodás gyermekek egészségügyi ellátása

A tavalyi évben Tápiógyörgye védőnője Németh Anna nyugalmazott védőnő volt, aki biztosított óvodánkban az egészségügyi ellátást.  

A helyettesítés miatt ebben az évben a kötelezően előírt szűrővizsgálatokat és tisztasági vizsgálatokat biztosítottuk óvodánkban.

Az idei nevelési évtől az új védőnővel együttműködve a következő célokat tűztük ki:
· Védőnői fogadóóra minden hétfőn 800 – 900 óráig az óvoda orvosi szobájában, az óvoda minden gyermekére kiterjedő tisztasági vizsgálattal egybekötve. 

· Egészséges életmóddal kapcsolatos kiselőadások szervezése.
· Az óvodáskorú gyermekek szervezésében való segítségnyújtás. 
X. Hitéletoktatás
Hitoktatói végzettséggel rendelkező óvodapedagógus vezetésével és a tápiógyörgyei Katolikus egyház szakmai irányításával évente 20-25 fő vesz részt hitélet-foglalkozásokon, heti 2 alkalommal.
Fő célunk: bevezetni a gyermekeket a természetfeletti világba, s olyan erkölcsi értékek felé nyitni ki szívüket, amelyre később majd építeni lehet.
XI. Óvodai ünnepek, ünnepélyek, rendezvények
A 2008-2009-es nevelési év ünnepek, ünnepélyek, rendezvények terve: 

	Ő s z 

	1. „TOTYOGÓ „ KLUB

/szeptember /
2.” Nyári élményeim” rajzkiállítás

/ szeptember /

3. Mihály-napi vásár

/szeptember /

4. Zenei világnap!

/október /

5. Állatvédelmi világnap

/október /

6. „Mozdulj ki!” kerékpártúra

/október /

7. Idősek- napi rendezvény!

/október /

	T é l  

	1. Színházi előadás

/november /

2. Tápiószentmártonba a „Kincsem” verhetetlen versenyló szülőhelyének meglátogatása 

/november/
2. Adventi készülődés

/november 

3. Télapó

/december/
4. Karácsony

/december/ 

5.” Mozdulj ki!”Hótaposó túra!

/január/
6.Félévi szülői értekezlet

/január

6. A tápiószelei „Blaskovich Kúria” Múzeum meg-tekintése

/január

6. Óvodai Farsang

/február/



	T a v a s z   

	1. Március 15-e Nemzeti ünnep!

/március/
2 NYUSZI-BULI

/március/
3. Színházi hónap 

/április/
4. Anyák napja!
/május/
5. „Mozdulj ki” Futáspróba

/május/
6. Gyermeknap!

/június/
7. Évzáró és ballagás

/május/
8. Nagycsoportosok év végi kirándulása

/május, június/



Célunk: Tápió-vidék és elsősorban Tápiógyörgye nyújtotta természeti és társadalmi környezeti értékeinek megismerésével környezettudatos nevelés és nemzeti értékeink továbbvitele. Pl.: Kalandok a pusztában c. pályázat keretében megvalósított turisztikai helyek látogatása. 
XII. Hallgatóképzés
2008-2009-es nevelési év

· Folyamatosan fogadjuk azokat a hallgatókat, akiknek óvodában kell letölteniük a gyakorlati óráikat, pld. óvodapedagógus, dajka, pedagógiai asszisztens, mentálhigiénés szakember. 

· A 2008-2009-es nevelési évben 1 fő óvodapedagógus hallgató és 1 fő dajkaképzőn részt vett hallgató gyakorlati képzését biztosítottuk. 

Fő célunk: A hallgatók pályaképének formálódása, ismereteik bővítése, elmélyítése az óvodai gyakorlatok során. 

XIII. Az óvoda működésének távlati kilátásai a közeljövőben: Óvoda-bölcsődék létrehozása
Óvoda-bölcsődéket lehet létrehozni 2009 szeptemberétől, ugyanis a 2010. április 30-a után született kisbabák után már csak két évig jár a gyes.

A kormány azzal szeretne segíteni a helyzeten, hogy szeptembertől lehetővé teszi az egységes óvoda-bölcsődék megszervezését a tízezer fősnél kisebb településeken.

A törvény úgy rendelkezik, hogy óvoda-bölcsődékben a feladatokat napi tízórás nyitva tartás esetén legkevesebb két óvodapedagógus, egy dajka és egy bölcsődei gondozó láthatja el.

A gyerekek kétéves kortól vehetők fel, a létszám nem haladhatja meg a húsz főt. Ebből legfeljebb tizenöt lehet óvodás korú és legfeljebb öt a háromévesnél fiatalabb. 
A feltételeket részben a gyes megváltozott időtartamához, részben a társadalmi igényekhez igazították. Szakemberek szerint ez a rendszer olcsóbb lenne az önkormányzatoknak.

Minden önkormányzatnak magának kell eldöntenie, hogy az adott településen melyik intézménytípust lenne a legésszerűbb működtetni. A lényeg, hogy legyen hol elhelyezni a gyerekeket a gyes lejárta után. 

A jövőre vonatkozólag kérem, a későbbiek folyamán a Tisztelt Képviseltő-testületet, egy közös gondolkodásra, hogy ezt az új feladat-ellátási kötelezettségünket is lehetőségeinkhez képest el tudjuk látni a település lakóinak érdekében. 

Az óvoda nevelőtestülete, alkalmazotti közössége és valamennyi gyermeke nevében köszönjük a képviselő-testület tagjainak, fenntartónak eddigi bizalmát, és támogatását.

Tápiógyörgye, 2009. szeptember 2.








Tóthné Erős Zinaida 









     óvodavezető 
Kedves Szülők!

Az óvoda munkájának értékeléséhez ebben a tanévben is szükség van az Önök véleményére, ehhez kérjük a segítségüket. 

A kérdőív kitöltése névtelenül történik. Kérdéseinkre megfelelő betű karikázásával, illetve táblázatban x-el jelölje e megfelelő választ.

1. Szeret-e gyermeke óvodába járni? 

a./ nagyon szeret, 




31 %
b./ szeret,





55 %
c./ közömbös, 





  6 %
d./ nem szeret. 





  8 %
2. Elégedett-e az óvoda étkezésével?

a./ igen,






83 %
b./ nem.






17 %
3. Szükségesnek tartja-e az óvodában a nyílt napot? 

a./ igen,






90 %
b./ nem.






10 %
4. Milyennek tartja a szülői értekezletek színvonalát?

a./ nagyon színvonalas,




11 %
b./színvonalas,





86 %
c./ nem színvonalas.




  3 %
5. Örül-e annak, hogy az óvodában gyermeke színházi, illetve bábelőadásban részesül? 

a./ igen,






100 %
b./ nem. 






----
6. Szeretné-e, ha gyermeke óvodán kívül is színházi, vagy mozilátogatáson venne részt. 

a./ igen,






82 %
b./ nem. 






18 %
7. A táblázatban x-el jelölje a megfelelő választ. 

	
	pozitív irányba változott
	negatív irányba változott
	Nem változott

	gyermeke és az óvónő kapcsolata
	73 %
	8 %
	19 %

	gyermeke és a dajka néni kapcsolata
	67 %
	3%
	30 %

	szülő és óvónő kapcsolata
	54 %
	8 %
	38 %

	szülő és dajka néni kapcsolata
	48 %
	5 %
	47 %

	szülő és óvodavezető kapcsolata
	51 %
	4 %
	45 %

	gyermek fejlődése
	81 %
	7 %
	12 %

	gyermek mozgása
	75 %
	7 %
	18 %

	gyermek éneklési készségének fejlődése
	74 %
	8 %
	18 %

	gyermek rajzkészsége
	79 %
	1 %
	20 %

	gyermek matemati-kához való viszonya
	76 %
	4 %
	20 %

	gyermek beszédfejlődése
	69 %
	6 %
	25 %

	gyermek érdeklődik-e a környezet megismerése iránt
	87 %
	0
	13 %

	ha a gyermek logopédushoz jár, elégedett-e a gyermek beszédfejlődésével
	64 %
	16 %
	20 %


8. Ha osztályozni kellene 1-5-ig, gyermeke óvodája hányas érdemjegyet kapna?

   1     0       2      0       3  15%   4  50%   5   35 %

Átlagot számolva: 4,20 
       Kérjük x-el jelölje be a megfelelő számjegyet!







Minőségbiztosítási Csoport

N E V E L Ő T E S T Ü L E T I   

KÉRDŐÍV ÖSSZESÍTÉSE
Kérdés: Hogyan látja a nevelőtestület?

Résztvevők: óvodavezető, óvodapedagógusok

Instrukció: A megfelelő számok bekarikázásával jellemezze a nevelőtestületét az alábbi állítások alapján!

A számok jelentése: 




5  = igen jellemző




4  = jellemző




3  = közepesen jellemző




2  = kevésbé jellemző




1  = egyáltalán nem jellemző

1. A testületben nincsenek klikkek.



5
4
3
2
1
Nevelőtestületünkre közepesen jellemző, hogy nincsenek klikkek.

   3

2. A nevelők a testületben jól érzik magukat.

5
4
3
2
1
Nevelőinkre jellemző, hogy jól érzik magukat a testületben.


   4 
3. A nevelők között az intézményen kívül is 
kialakultak baráti kapcsolatok



5
4
3
2
1
Nevelőtestületünkre közepesen jellemző, hogy intézményen kívül is 

kialakultak baráti kapcsolatok.






   3
4. A pedagógusok szívesen fordulnak problémáikkal

az óvodavezetőhöz




5
4
3
2
1
Óvodánkban jellemző, hogy a pedagógusok szívesen fordulnak 

problémáikkal az óvodavezetőhöz. 





   4
5. A nevelőtestület jó közösség



5
4
3
2
1
Nevelőtestületünkre jellemző, hogy jó közösség




   4
6. A fiatalabb és az idősebb pedagógusok 

Jól megértik egymást




5
4
3
2
1
Óvodánkban jellemző, hogy a fiatalabb és az idősebb pedagógusok 

jól megértik egymást. 







   4
7. A nevelői szoba barátságos légkörű


5
4
3
2
1
Óvodánkra jellemző, hogy a nevelői szoba barátságos légkörű.                           5
8. Amikor a testület együtt van, jó a hangulat

5
4
3
2
1
Testületünkre jellemző, hogy ha együtt vannak jó hangulatban töltik 

el az időt.









   4
9. A pedagógusok többsége lelkesedéssel dolgozik
5
4
3
2
1
Pedagógusainkra jellemző, hogy többségük lelkesedéssel dolgozik.
               4
10. Ha valaki bajban van, számíthat a kollégái

segítségére





5
4
3
2
1
Jellemző a kollégákra, hogy ha bajban vannak számíthatnak 

egymásra. 









   4
11. A nevelők között nincsenek személyes ellentétek
5
4
3
2
1
Nevelőinkre közepesen jellemző, hogy nincsenek személyes ellentétek. 
   3
12. Közös feladatok esetén a testület jól 

Együttműködik





5
4
3
2
1
Testületünkre igen jellemző, hogy közös feladatok esetén jól

együttműködnek. 








   5
13. A nevelőket érdekli, ami a kollégákkal és

az intézménye kívül történik.



5
4
3
2
1
Igen jellemző nevelőinkre, hogy érdeklődnek egymás iránt

az intézményen kívül is. 







   5
14. A testület tiszteli az újat javasló kollégákat

5
4
3
2
1
Jellemző testületünkre, hogy tisztelik az újat javasló kollégákat.

   4
15. A pedagógusok gyakran megbeszélik 

egymással nevelői problémáikat



5
4
3
2
1
Jellemző pedagógusainkra, hogy megbeszélik egymás közt

neveléssel kapcsolatos problémáikat. 





   3
16. A nevelők személyes problémáikat is 

gyakran megbeszélik egymással



5
4
3
2
1
Közepesen jellemző a nevelőtestületre, hogy személyes problémáikat is

megbeszélik egymással. 







   3
17. A nevelők nem szeretnének más 

intézményben dolgozni




5
4
3
2
1
Jellemző nevelőinkre, hogy nem szeretnének 

más intézményben dolgozni.






   4

18. Előfordul, hogy a testület tagjai otthonukba is 

meghívják egymást




5
4
3
2
1
Közepesen jellemző a testületre, hogy otthonukba is 

meghívják egymást. 







   3
19. A testület a legfőbb kérdésekben egységes

álláspontot képvisel




5
4
3
2
1
Jellemző a testületre, hogy a legfőbb kérdésekben egységes

álláspontot képviselnek. 







   4

20. A pedagógusok szívesen ellátnak munkaidőn túl is

óvodai feladatokat




5
4
3
2
1
Közepesen jellemző a pedagógusokra, hogy munkaidőn túli

feladatokat szívesen ellátnak.






   3
21. A pedagógusok elégedettek az intézményvezetéssel
5
4
3
2
1
Pedagógusainkra jellemző, hogy elégedettek az intézményvezetéssel. 

   4







Minőségbiztosítási Csoport

Az óvodás gyermekek elégedettségi vizsgálata a nagycsoportos gyermekek körében
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jelentése: „szeretem” ezt a tevékenységet.
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jelentése: „nem szeretem” ezt a tevékenységet.
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