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   Tápiógyörgye Község Önkormányzat Szociális Kerekasztala 2010. január 15-én jóváhagyta 1/2010. számú határozatával.
    Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 3./2010. (I.19.) számú határozatával jóváhagyta.

    A Pest Megyei Munkaügyi Központ Nagykátai Kirendeltsége 2010. február 10-én kelt levelében a felmerült módosításokkal együtt jóváhagyta.   

    Tápiógyörgye, 2010. február 12.
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      Jegyző

1. Bevezető

    A szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény (Sztv.) 37/A. §-a  alapján a települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából - az állami foglalkoztatási szerv által szolgáltatott összefoglaló adatok, információk és előrejelzések alapján - egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít. A közfoglalkoztatási terv tervezetét az elkészítésért felelős, kijelölt személy előzetes véleményezésre megküldi az állami foglalkoztatási szervnek, az érintett települési kisebbségi önkormányzatoknak, illetve a 2000 fő feletti települések esetében a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak. Az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal a közfoglalkoztatási terv tervezetével kapcsolatos véleményéről tájékoztatja a települési önkormányzatot. A települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a társulás döntéshozó szerve az állami foglalkoztatási szerv, a települési kisebbségi önkormányzat és a szociálpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig fogadja el.

  A közfoglalkoztatási terv tartalmazza

a) a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

b) a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését,

c) a b) pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot,

d) a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.

A közfoglalkoztatási tervet az elfogadását követő 5 napon belül meg kell küldeni a kincstárnak, valamint az állami foglalkoztatási szervnek. Ha a települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatási tervet az (1) bekezdés szerinti időpontig nem fogadja el, akkor az elfogadott közfoglalkoztatási tervnek a kincstárhoz történő megérkezéséig a kincstár visszatartja a közcélú foglalkoztatásra a 124. § (2) bekezdése szerint biztosított állami támogatás 15%-át.

A közfoglalkoztatási tervet módosítani kell, ha a közfeladatokban bekövetkezett változás az ellátásukhoz szükséges létszám 

a) 2000 fő feletti lakosságszámú településeknél 10%-át,

b)2000 fő, vagy az alatti lakosságszámú településeknél 20%-át

     elérő mértékű bővítését, illetve csökkentését eredményezi.

    Jelen közfoglalkoztatási terv e törvényi előírást teljesíti, figyelembe véve az Önkormányzat „aktív korúak ellátására” vonatkozó kötelezettségeit.  

   A közfoglalkoztatási tervben az Sztv. Előírásai alapján az önkormányzat meghatározza azokat a munkafeladatokat, munkaköröket, amelyeket részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében kívánnak ellátni, valamint az egyes feladatok ellátásához szükséges létszámot, a feladatok várható ütemezését és a megvalósításhoz szükséges költségeket. A terv a továbbiakban az Állami Foglalkoztatási Szolgálat által megadott szakmai módszertani útmutató tematikája alapján halad. 

2. A település jellemzői, helyzetelemzés a foglalkoztatási/munkanélküliségi paraméterek tükrében 

   A lakónépesség száma, korösszetétele, képzettsége, szocio-kulturális háttere alapvetően befolyásolja egy ország vagy egy település gazdasági teljesítő képességét, az eltartási rátát, illetve a különféle szociális ellátások iránti igényt. 

   A település lakosságszámának, életkor szerinti összetételének, iskolázottság szerinti összetételének,  változását vizsgálva megállapításokat tehetünk a település gazdasági fejlettségére, infrastrukturális ellátottságára, a közszolgáltatásokkal való ellátottságára és annak színvonalára. A lakosság számának, kor és képzettség szerinti összetételének alakulása meghatározza, hogy az adott településen milyen típusú szociális ellátások iránt jelentkezik, vagy jelentkezhet a jövőben igény. Egészen más szolgáltatások igényét vetíti előre, ha a lakosság a természetes szaporodás eredményeként egy folyamatosan fiatalodó, és szintén más szolgáltatások fejlesztését kívánja a települési önkormányzattól, ha a növekedés a vándorlási nyereség eredménye. A községben élők mindennapjai sok esetben összefonódnak a község és annak környéke munkalehetőségeivel. A helyi munkalehetőségek szűkössége miatt sokan Budapesten és a környékbeli városokban (Tápiószele, Nagykáta, Jászberény) találnak munkát. A munkalehetőségek az utóbbi hónapokban drasztikusan beszűkültek, ezért a közfoglalkoztatás szervezése kiemelten fontos feladattá vált.  

   A közfoglalkoztatási terv tervezése szempontjából lényeges szempont a lakosság kor szerinti összetételének, a munkanélküliek számának, és a veszélyeztetett csoportok arányának figyelembe vétele. A szociális alap és szakellátásokat igénybe vevők a társadalom legszélesebb köréből kerülnek ki, és megtalálható közöttük valamennyi társadalmi réteg, azonban megállapítható, hogy a hátrányos helyzetűek, a szegénységben élők, és a társadalomból kirekesztődött emberek a legnagyobb számban az ellátás alanyai. Sajnos a gazdasági válság eredményeképpen a különböző veszélyeztetett csoportok  pl.  rossz anyagi helyzetű gyermekes családok, munkanélküliek, fogyatékkal élők, hajléktalanok létszáma megnőtt, és sok esetben egy-egy családban halmozottan jelentkeznek e negatív jelenségek. 

  A munkanélküliség a megfelelő munkahelyek hiánya a község egyik legégetőbb problémája. A munkanélküliség által leginkább veszélyeztetettek, akiknek eddig is alacsony volt a társadalmi presztízsük, vagyis a szegények, a cigány kisebbség, a rokkantak, és a kisgyermeket nevelő nők. Ők azok, akik leginkább alulmaradnak a munkaerő-piaci versenyhelyzetben.

   A munkanélküli lét nem csupán az anyagiakban jelent hiányt, mert biztosítja az ember szociális kapcsolatait, az önmegvalósítás lehetséges módja, amelyben az egyén képességei, adottságai realizálódhatnak. A munka stimulálja a személy fejlődését, mert fizikai, intellektuális és szociális értelemben folyamatos teljesítményre motivál. A foglalkozási szerep az egyén önmeghatározásának, identitásának lényeges része, mely jelentősen befolyásolja a társadalmi és gazdasági státusát a társadalmi hierarchiában. A munkanélküliek körében nő azoknak a száma, akik egy évnél régebb óta munkanélküliek, náluk fokozottan jelentkeznek a munka előzőekben leírt pozitív hatásai.

   Ahhoz, hogy az aktív korú munkanélküliek minél előbb visszakerüljenek a munkaerőpiacra, és képesek legyenek megfelelni az elvárásoknak, a családsegítő szolgálatokban folyó programok segíthetnek.  A 2009-es év adatai alapján 67 fő került bele az aktív korúak ellátása kategóriába. Rendelkezési Állási Támogatásban 54 fő részesült, ebből 41 fő volt a foglalkoztatott. Ez 76%-os foglalkoztatottsági arány.  (Részletesebben az 1. számú mellékletben)   

3. A közfoglalkoztatás települési céljai és sajátosságai
       A közfoglalkoztatás településünkön elsősorban az iskolázatlan, számottevő képzettség nélküli rétegeket érinti. Középfokú végzettségű aktív korú ellátottunk kevés számban volt a 2009-es évben, felsőfokú végzettségűt egyáltalán nem alkalmaztunk. (Részletesebben az 1. számú melléklet mutatja be a számadatokat.) 

    A közmunka fő profilja a közterületek rendezése. Az Ökofalu cím elnyerése, a Virágos Magyarország pályázaton elért helyezés, valamint a Falumegújítási pályázaton elnyert díj arra ösztökél minket, hogy a közterületek állapotát az esztétikus és impozáns állapotban tartsuk. Így a fűnyírás, gyomlálás, palántázás és más kertészeti munkák mellett a tereprendezés a közmunkások fő profilja, e területeken dolgoztak a legtöbben a GAMESZ és a főkertész felügyelete alatt 2009-ben. A közcélú munkások az önkormányzat többi intézményében is fontos kisegítő feladatokat végeznek. (Részletesebben a 4.a pontban.) Annak ellenére, hogy RÁT-ban az alacsonyabb végzettségűek részesülnek, községünkben nincsen képzés szervezve a számukra. Talán a 2010-es évben a Munkaügyi Központ Nagykátai Kirendeltségével közösen erre is megtaláljuk a megoldást, de félő, hogy az ellátotti kör nem tart rá igényt.

   Összességében tehát a közfoglalkoztatás települési célja – alkalmazkodva a RÁT-osok és Szociális Segélyesek döntő többsége által támasztott igényeknek - úgy foglalható össze, hogy eme alacsonyan kvalifikált réteget az Út a munkához program keretén belül ellássuk végzettségüknek megfelelő munkával. A 2010-es évben célkitűzésként érdemes megfogalmazni a képzés szervezését is a Kazinczy Ferenc Általános Iskola épületében, amely azonban a Munkaügyi Központ hathatós segítsége nélkül nem valósítható meg. Figyelembe kell venni azt is, hogy aki képzésben részesül, azt nem lehet munkába beosztani. 

4. A 2009. évi közfoglalkoztatás tapasztalatainak értékelése, a terv teljesítése, esetleges eltérések

4.a Az ellátásra jogosultak köre és a számukra biztosított munkalehetőségek 

  2009-ben 41 rendelkezési állási támogatásra jogosult személy teljesítette a törvény által előírt évi 90 munkanap, vagy időarányos részének teljesítését. Ez az ellátottak 76%-át jelenti. Összesen 54 RÁT-os dolgozónk volt. Az összes RÁT-os foglalkoztatásra több okból kifolyólag nincsen lehetőség. Ezek egyike, hogy nem mindegyik alkalmas a munkavégzésre. 

  A rendszeres szociális segélyesek közül 2-en kérték megállapodás megkötését, és vállalták a közcélú munkában való részvételt. Egyetlen egy alkalommal sem fordult elő, hogy a jogosult nem fogadta el a megfelelő munkát, így emiatt nem is került sor aktív korúak ellátásának megszüntetésére. A 2009-es évben nem fordult elő, hogy nem tudtunk megfelelő munkát biztosítani a RÁT-ra jogosultak részére. Próbaidőt nem kötöttünk ki a közcélú foglalkoztatottak esetében a munkaszerződésben, így próbaidő alatt nem szűnt meg foglalkoztatott munkaviszonya. Az ellátásra jogosultak köre így teljes egészében el lett látva a végzettségének megfelelő munkával. A fűnyírás, gyomlálás, palántázás és más kertészeti munkák mellett a tereprendezés a közmunkások fő profilja, e területeken dolgoztak a legtöbben a GAMESZ és a főkertész felügyelete alatt 2009-ben. A GAMESZ állományához rendelve autószerelő és fűtő is dolgozott. A közcélú munkások az önkormányzat többi intézményében is fontos kisegítő feladatokat végeznek. Az Öregek Napközi Otthonában a mosodában és a takarításban segédkeznek, illetve megfelelő szakképzettség esetén a betegápolásban, mint gondozónő. Az Önkormányzati Konyhán konyhai kisegítőként és szakácsként is dolgoztak. Az iskola és az óvoda állományában takarítóként és dajkaként.
4.b Az ellátáshoz szükséges létszámok és finanszírozási források 

E pontról az 1. számú melléklet (táblázat) ad tájékoztatást.   

 4.c A közfoglalkoztatás szervezésének, lebonyolításának értékelése

   A 2009-es év közfoglalkoztatása az önkormányzat részéről eredményesnek volt mondható. 41 főnek adtunk munkát embernek sikerült munkát adni, a segélyért munkát elv alapján. Közterületeink a közfoglalkoztatásnak köszönhetően megfelelően karban voltak tartva, és idén is értünk el eredményt a Virágos Magyarország versenyen. Az intézményekhez rendelt közcélú munkások szintén eredményesen vettek részt a napi munkában. Felügyeletük biztosított volt, a rájuk bízott feladatokat kevés, egyedi eset kivételével elvégezték. A rájuk vonatkozó szerződések elkészültek, a központi költségvetésből a rájuk vonatkozó finanszírozást rendben megigényeltük, és azzal rendben elszámoltunk. A 2009-es közfoglalkoztatásról így összességében elmondhatjuk, hogy az eredményes volt.   

4.d A tervkészítés folyamata és a módosítás értékelése   

   A közfoglalkoztatási tervet a 2009-es évben az előírásoknak megfelelően, az előírt tematikában készítettük el. A szükséges ellátandó munkaköröket előzetesen felmértük, az elvégzendő munkákat felbecsültük. Természetesen pontos számadatokat év elején felmérni nem volt lehetséges, így a közfoglalkozási tervben leírtaktól egy alkalommal eltértünk. Év közben a feladatok megvalósítása során kiderült, hogy a közterületre több embert szükséges irányítanunk, ezért fővel a közmunka terv módosításra került. Az év közbeni módosításra azért került sor, mert a teljes „Út a munkához” program év elején minden előzmény nélkül került bevezetésre, és év elején igen nehéz fölmérni azokat az összetevőket, amelyek a közterületen elvégzendő munkákat befolyásolhatják. (Pl. időjárás, RÁT-ra jogosultak számának év közbeni változása.) A módosítást a Szociális Kerekasztal, a Munkaügyi Központ kirendeltsége, és megküldés után a Magyar Államkincstár is elfogadta. 
5. A rendelkezési állási támogatásban részesülők várható összetétele a 2010-es évben
   E pontról a 2. számú melléklet (táblázat) ad tájékoztatást, mely összefoglalja a Rendelkezési Állási Támogatásban részesülők iskolai végzettség szerinti várható összetételét. 

   A 3. számú melléklet (táblázat) pedig az aktív korúak ellátására jogosultak jövőbeni helyzetének tervezése, értékeléséről ad információkat.  

   Összességében megállapítható, hogy a Munkaügyi Központ és a terv készítőjének becslése alapján az idén is a 2009-es évhez hasonlóan alakulnak az „Út a munkához” programban részt vevők iskolai végzettség és egyéb paraméterek szerinti várható összetétel-adatai.   

6. A közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok, azok szervezése és ütemezése, valamint a közfeladatok ellátásához szükséges létszámok a közfoglalkoztatásban részt vevő intézmények által vállalt közfeladatok szerint
    Ebben a fejezetben nevesíti az önkormányzat azokat a szervezeteket, akik a közfoglalkoztatásban részt vesznek, illetve konkrétan meg jelöljük azokat a tevékenységeket, feladatokat és elvégzésük időbeli ütemezését, amelyeket közfoglalkoztatás keretén belül kívánunk ellátni. 

     Önkormányzatunk esetében a foglalkoztatás sokszereplős, az ellátandó közfeladatok köre széles skálán mozog és felmerülésük időszaka is változatos (többségük hosszabb idejű), így az egyes feladatok időtartamát egy éves bontásban havonként jelöljük meg. 

A 2010-es közfoglalkoztatás intézményekre és hónapokra lebontott tervezete

az ellátandó közfeladatokkal, létszám adatokkal, valamint a közfoglalkoztatásban részt vevők bérezésével:

     Az átláthatóság, tényszerűség, nyomon követhetőség és nem utolsó sorban a kiközvetítés érdekében a közfeladatokat szervezetenként: létszám, munkakör, szakképzettség és az elvégzendő feladatok időtartama szerint is strukturáljuk. 

GAMESZ

Hónap fő/hó                                   tevékenység

                                                        megnevezése

január   9  fő             szemétszedés, takarítás a belterületi
utak mentén, szennyvízszippantó kocsi
kisegítő személyzet

február  15 fő    közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti előkészítő munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete

március 30 fő   közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

belvízelvezető csatornák karbantartása

április 33 fő      közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

nyári tábor üzemben tartásával kapcsolatos

kisegítő személyzet

belvízelvezető csatornák karbantartása

május 45 fő     közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

nyári tábor üzemben tartásával kapcsolatos

kisegítő személyzet

belvízelvezető csatornák karbantartása

június 45 fő   közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

nyári tábor üzemben tartásával kapcsolatos

kisegítő személyzet, temető karbantartása

belvízelvezető csatornák karbantartása

július 50 fő     közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

nyári tábor üzemben tartásával kapcsolatos

kisegítő személyzet, temető karbantartása

belvízelvezető csatornák karbantartása

augusztus  50 fő közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

nyári tábor üzemben tartásával kapcsolatos

kisegítő személyzet, temető karbantartása

belvízelvezető csatornák karbantartása

szeptember 35 fő közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

nyári tábor üzemben tartásával kapcsolatos

kisegítő személyzet, temető karbantartása

belvízelvezető csatornák karbantartása

október 35 fő      közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

temető karbantartása, belvízelvezető csatornák karbantartása

november 25 fő   közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

temető karbantartása,  belvízelvezető csatornák karbantartása

december 25 fő    közterület tisztán tartása, segédlet szemét-

szállításban, utak karbantartása,

kertészeti munkák, szennyvíz-

szállító kocsi  kisegítő személyzete,

temető karbantartása    belvízelvezető csatornák karbantartása

Megjegyzés: a közmunkások napi 8 órás munkában végzik feladataikat. Bérük: 73.500.,-Ft járulékuk: 9.923.,-Ft   összesen: 83.423.,-Ft     5%-os önrész/fő: 4.171.,-Ft 
Önkormányzati Konyha

Hónap        fő/hó                    tevékenység

                                                    megnevezése

január    5 fő         4 fő konyhai kisegítő, 1 fő takarító
február   5 fő        4 fő konyhai kisegítő, 1 fő takarító
március  5 fő        4 fő konyhai kisegítő, 1 fő takarító
április     5 fő        4 fő konyhai kisegítő, 1 fő takarító

május    5 fő        4 fő konyhai kisegítő, 1 fő takarító
június    5 fő        4 fő konyhai kisegítő, 1 fő takarító
július    7 fő        4 fő konyhai kisegítő, 3 fő takarító
augusztus 7 fő        4 fő konyhai kisegítő, 3 fő takarító
szeptember 7 fő    4 fő konyhai kisegítő, 3 fő takarító
október      7 fő     4 fő konyhai kisegítő, 3 fő takarító
november 7 fő      4 fő konyhai kisegítő, 3 fő takarító
december 7 fő      4 fő konyhai kisegítő, 3 fő takarító

Megjegyzés: a közmunkások napi 8 órás munkában végzik feladataikat. Bérük: 73.500.,-Ft járulékuk: 9.923.,-Ft   összesen: 83.423.,-Ft     5%-os önrész/fő: 4.171.,-Ft 
Kazinczy Ferenc Általános Iskola
Hónap        fő/hó               tevékenység

                                              Megnevezése

január              2 fő intézményi hivatalsegéd
február            2 fő intézményi hivatalsegéd
március           2 fő intézményi hivatalsegéd
április              2 fő intézményi hivatalsegéd
május              2 fő intézményi hivatalsegéd
június              2 fő intézményi hivatalsegéd
július               2 fő intézményi hivatalsegéd
augusztus        2 fő intézményi hivatalsegéd
szeptember     2 fő intézményi hivatalsegéd
október           2 fő intézményi hivatalsegéd
november        2 fő intézményi hivatalsegéd
december        2 fő intézményi hivatalsegéd
Megjegyzés: a közmunkások napi 8 órás munkában végzik feladataikat. Bérük: 73.500.,-Ft járulékuk: 9.923.,-Ft   összesen: 83.423.,-Ft     5%-os önrész/fő: 4.171.,-Ft 
Tápiógyörgyei Gondozási Központ

Hónap        fő/hó                              tevékenység

                                                           megnevezése

január          3 fő   mosodai munka és takarítás
február    3 fő   mosodai munka és takarítás
március   3 fő   mosodai munka és takarítás
április      3 fő   mosodai munka és takarítás
május   3 fő   mosodai munka és takarítás
június  3 fő   mosodai munka és takarítás
július  4 fő   mosodai munka és takarítás

augusztus   4 fő   mosodai munka és takarítás
szeptember 4 fő   mosodai munka és takarítás
október  4 fő   mosodai munka és takarítás
november 4 fő   mosodai munka és takarítás
december  4 fő   mosodai munka és takarítás

Megjegyzés: a közmunkások napi 8 órás munkában végzik feladataikat. Bérük: 73.500.,-Ft járulékuk: 9.923.,-Ft   összesen: 83.423.,-Ft     5%-os önrész/fő: 4.171.,-Ft 
Kastélykert Óvoda

Hónap        fő/hó                              tevékenység

megnevezése

január 1fő hósöprés, takarítás,

karbantartási segédmunkák
február 1fő hósöprés, takarítás,

karbantartási segédmunkák
március 1 fő kertészeti előkészítő munkák,

takarítás, karbantartási segédmunkák
április 1 fő kertészeti munkák, takarítás,

karbantartási segédmunkák
május    1 fő kertészeti munkák, takarítás,

karbantartási segédmunkák
június        1 fő kertészeti munkák, takarítás,

karbantartási segédmunkák
július   1 fő kertészeti munkák, takarítás,

karbantartási segédmunkák
augusztus  1 fő kertészeti munkák, takarítás,

karbantartási segédmunkák
szeptember 1 fő kertészeti munkák, takarítás,

karbantartási segédmunkák
október  1 fő takarítás, karbantartási segédmunkák
november 1 fő takarítás, karbantartási segédmunkák
december 1 fő takarítás, hósöprés,

karbantartási segédmunkák

Megjegyzés: a közmunkások napi 8 órás munkában végzik feladataikat. Bérük: 73.500.,-Ft járulékuk: 9.923.,-Ft   összesen: 83.423.,-Ft     5%-os önrész/fő: 4.171.,-Ft 
Szivárvány Nyugdíjasház Idősek Otthona

(Társadalmi Szervezet, együttműködési megállapodás alapján)
Hónap        fő/hó                              tevékenység

                                                          megnevezése

március 2 fő                                   betegápolás,
                                                            kertészeti munka
április 2 fő                                        betegápolás,

                                                            kertészeti munka

május 2 fő                                        betegápolás,

                                                            kertészeti munka

június 2 fő                                       betegápolás,

                                                             kertészeti munka
július 2 fő                                        betegápolás,

                                                       kertészeti munka
augusztus 2 fő                                 betegápolás,

                                                       kertészeti munka

szeptember 2 fő                              betegápolás,

                                                       kertészeti munka
október 2 fő                                    betegápolás,

                                                          kertészeti munka

november 2 fő                                betegápolás                                                
december 2 fő                                betegápolás                                                         
Megjegyzés: a közmunkások napi 6 órás munkában végzik feladataikat. 

Bérük: 55.125.,-Ft járulékuk:  7.442.,-Ft összesen:  62.567.,-Ft Ennek 5%os önrésze, (a társadalmi szervezetet terheli): 3.128.,-Ft., 
Összesítő táblázat
I. Önkormányzati foglalkoztatottak

A közcélú munkaerőkre az önkormányzatnál napi 8 óra munkában lesz szükség. Bérük a következőképpen alakul: a minimálbér 73.500.,-Ft, amelyhez 9.923.,-Ft járulék kapcsolódik. (27%-os járulékok fele, azaz plusz 13,5%). Bérük így 83.423.,-Ft lesz. 6 órás társadalmi szervezeti munkavégzők esetében bérük: 55.125.,-Ft járulékuk:  7.442.,-Ft összesen:  62.567.,-Ft Ennek 5%os önrésze, (a társadalmi szervezetet terheli): 3.128.,-Ft.,
Hónap        fő/hó                              tevékenység                                                    2010-re tervezett 

                                                          megnevezése                       bér             járulék         összesen (Ft)

Január 20  fő az intézményi táblázatokban                           

                     leírtak szerinti bontásban                                       73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft                                                                                                  
83.423.,-Ft x 20= 1.668.460.,-Ft                      
Február 20 fő  az intézményi táblázatokban                            

                         leírtak szerinti bontásban                                   73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft                                                                                                         83.423.,-Ft x 26= 2.168.998.,-Ft       

  Március 41 fő  az intézményi táblázatokban                     

                           leírtak szerinti bontásban                                 73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft                            
83.423.,-Ft x 41= 3.420.343,-Ft        

 Április 44  fő  az intézményi táblázatokban                      
                             leírtak szerinti bontásban                               73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft  
83.423.,-Ft x 44  = 3.670.612.,-Ft        

Május 56  fő   az intézményi táblázatokban                     

                          leírtak szerinti bontásban                                  73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft  
83.423.,-Ft x56= 4.671.688.,-Ft
Június  56   fő  az intézményi táblázatokban                     

                        leírtak szerinti bontásban                                    73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft  
83.423.,-Ft x 56=  4.671.688.,-Ft     

Július  64  fő  az intézményi táblázatokban                      

                             leírtak szerinti bontásban                                73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft  
83.423.,-Ft x64=  5.339.072.,-Ft

Augusztus   64  fő az intézményi táblázatokban               

                                leírtak szerinti bontásban                              73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft  
83.423.,-Ft x 64=  5.339.072.,-Ft    

Szeptember 49   fő az intézményi táblázatokban             

                             leírtak szerinti bontásban                                 73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft  
83.423.,-Ft x 49=  4.087.727.,-Ft  

Október 49  fő az intézményi táblázatokban                   

                          leírtak szerinti bontásban                                     73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft                                                                                                            
83.423.,-Ft x 49 =  4.087.727,-Ft                          
November  39  fő az intézményi táblázatokban                

                              leírtak szerinti bontásban                                  73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft                                                                   

83.423.,-Ft x39=3.253.497,-Ft     

December 39  fő az intézményi táblázatokban                

                             leírtak szerinti bontásban                                73.500.,-Ft      9.923.,-Ft     83.423.,-Ft                                                            
83.423.,-Ft x39= 3.253.497,-Ft      
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                               

   A nyolc órás önkormányzati intézményeknél történő közfoglalkoztatás éves bérköltsége: 45,5 fő (közcélú munkások számának egész évre számított átlaga) 45,5 x 83.423.,-Ft (havi bruttó bér) x 12 (hónapok száma) = 45.548.958,-Ft. A foglalkoztatás költségeként a hatályos minimálbér, valamint a munkaadót terhelő járulékok 50%-a került betervezésre. 5%-os önrész: 2.277.448.,-Ft
Orvosi alkalmassági vizsgálatot (1.900.,-Ft/fő) a Munkaügyi Központ fedezi. 

Az összeg nem tartalmazza az egyéni védőeszközök, munkaeszközök beszerzésének költségét, tekintettel arra, hogy a védőeszközök és munkaeszközök pedig az önkormányzat rendelkezésére állnak. 

II. Szivárvány Nyugdíjas Otthon alkalmazottai:
Márciustól decemberig havi két fő a Szivárvány nyugdíjas ház táblázatában leírt bontásban. A közfoglalkoztatás éves bérköltsége 10 hónap (március 1-től való foglalkoztatás) 2 fő x 10 hónap x 62.567.,-Ft = 1.251.340.,-Ft. 5%-os önrész: 62.567.,-Ft. A Szivárvány Otthonhoz rendelt közcélú munkások bérének 95%-át az önkormányzat igényli a központi költségvetésből, az 5%-ot az otthon teszi hozzá. Orvosi alkalmassági vizsgálatot (1.900.,-Ft/fő) a Munkaügyi Központ fedezi. 

7. A közfoglalkoztatás finanszírozásának forrásai

   A közfoglalkoztatás finanszírozásához rendelkezésre álló források:

Bérkiadásra: 

95% állami támogatás (visszaigénylés útján), 5% önerő (saját bevételekből képezve). A Szivárvány Otthon 5%-os önrészét az otthon állja. 
Dologi kiadásra: 

   A munkavégzéshez szükséges eszközök (munkaruha, szerszámok) az önkormányzat és a Szivárvány Otthon rendelkezésére állnak. 

8. Adattáblák a közfoglalkoztatás tervszámaira
   Az Állami Foglalkoztatási Szolgálat által kiadott tematika alapján a 4. számú mellékletben található adattábla ad e pontról tájékoztatást. 

9. Összegzés
    Az „Út a munkához” program jogszabályváltozásokkal, az ellátások átalakításával és a közcélú foglalkoztatás kedvező finanszírozásával, széleskörű tájékoztatással, és kiterjedtebb együttműködéssel (munkaügy és önkormányzat, szociális terület között) komplexen kezeli a  települési önkormányzatok közfoglalkoztatással kapcsolatos teendőit. A program a magyar szociálpolitika elmúlt évtizedeinek legmarkánsabb szemléletváltozása, mivel társadalmi igényként fogalmazódott meg, hogy a munkaerőpiacról hosszabb ideje távollevők ne segélyt, hanem munkát kapjanak, hiszen a településeken bőven van ellátható munka.

     A program elindítását indokolta az is, hogy Magyarországon az egyik legnagyobb társadalompolitikai kihívás a tartós munkanélküliség kezelése. Emellett egyre több olyan alacsony iskolázottságú fiatal van, aki nem talál állást, így nem szerez munkatapasztalatot sem. Ezekre a kihívásokra úgy kellett válaszolni, hogy a szociális biztonsághoz való jog garantálása mellett az aktivitás megőrzését is biztosítsák.

    A program 2009-es tapasztalatai egyértelműen visszaigazolják az elképzelés helyességét, amely többek között a közcélú foglalkoztatásban látszik. Igen jelentős feladatellátásról van szó, amely mind az önkormányzatok, mind a jegyzők, szociális igazgatási ügyintézők, mind a közcélú foglalkoztatást szervezők, lebonyolítók számára nagy kihívás. Ezért is fontos, hogy megfelelő felkészültséggel, összehangolt együttműködéssel, jó tervezéssel legyen megalapozott a közfoglalkoztatás szervezése és lebonyolítása. Remélhetően e terv jól szolgálja majd a község közfoglalkoztatásával kapcsolatos feladatok megfelelő szintű megvalósítását.  

   Tápiógyörgye, 2010. február 12.
                                                                                                             (:Bakó Krisztián:)

                                                                                                                       jegyző




