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Tisztelt Képviselő-testület!

Minden évben az Önkormányzat intézményei, így az óvoda is, rövid összefoglalást ad az előző év munkájáról, eredményeiről, jövőbeli céljairól.
A következő beszámoló is eleget tesz ennek a kötelezettségnek, a 2009-2010-es évet öleli fel. 
B e v e z e t é s 

Óvodáskorban a gyermekek élettere fokozatosan kitágul. A családi élet melle az óvodai élet jelenti számukra azt a helyet, ahol életük nagy részét töltik. 

A hazai óvodák nevelési feladatai, így a tápiógyörgyei Kastélykert Óvoda elsődleges feladatai közé tartozik az óvó-védő, szociális, nevelő, személyiségfejlesztő funkció, amelyek egyaránt szolgálják a gyermek jelenét és jövőjét, csakúgy mint a családi és otthoni nevelés.

Jelenét, ami jelenti a gyermek vágyainak, érdeklődésének szükségleteinek kielégítését. 

Jövőjét, ami jelenti rövidebb távon a gyermek iskolára való felkészülését, illetve a későbbi tudatos felnőtt életre való alkalmassá tételét. 
Ahhoz, hogy a nevelési hatásrendszerünk célirányosan és hatékonyan működjön minden gyermeket nevelő szülőnek, minden felnőtt dolgozónak a gyermeket tiszteletben tartó és elfogadó, a megváltozott igényeknek megfelelő jellegű és minőségű magatartást és értékeket hordozó óvodai nevelést kell biztosítania. 

Ebben a gyorsan változó világunkban ez nem egy könnyű feladata az óvodáknak, így a mi óvodánknak sem. De én úgy érzem, hogy évről-évre sikerül a tápiógyörgyei Kastélykert Óvodának a folyamatosan változó körülmények között is úgy munkálkodnia, hogy rugalmasan meg tud újulni, alkalmazkodni tud a változásokhoz, de a nevelőmunkánk alapértékeit - gondolok itt a magyar óvodapedagógia hagyományaira, a tápiógyörgyei óvoda, nevelésben betöltött kiemelkedő eredményeire – megőrzi és át tudja örökíteni a jövő pedagógus nemzedékére és gyermekeire. 

Ezekkel a gondolatokkal vezérelve nyílnak meg naponta óvodánk ajtajai a tápiógyörgyei és más település óvodás gyermekei számára. 

I. Intézményünk kondíciói:
1. Gyermekpopuláció

Óvodánk ebben a nevelési évben 6 óvodai korcsoporttal működött, ami150 fő gyermek befogadására volt alkalmas

A beíratott gyermekek létszáma a következő képen alakult: 
2009-2010-es nevelési évben
131 fő
Ebből 3 fő másik településről, Tápiószeléről vett részt óvodai nevelésben. .
A idei nevelési év szeptemberétől terveztünk egy új intézménytípust, az óvoda-bölcsőde létrehozását, de anyagi okok miatt ez a terv meghiúsult.  
Szeptember 1-től 30 fő óvodás gyermek megkezdi általános iskolai tanulmányait a helyi Kazinczy Ferenc Általános Iskolában

Az óvodai beíratásra május első két hetében kerül sor. A védőnői előrejelzés alapján 25-30 gyermek tölti be az idén 3. életévét és íratkozhat be intézményünkbe. 
Az óvodai beíratás szinte majdnem minden évben 100%-os, vagyis a szülők, amint gyermekük eléri a 3. életévét beíratják óvodánkba és 1-2 gyermek kivételével rendszeresen is járatják. 

A következő nevelési évben gyermeklétszám csökkenése és forráshiány miatt a hat csoportból öt csoportot indítunk be. 
Az új helyzet ellenére továbbra is figyelembe próbáljuk venni az óvodai csoportok kialakításánál: 
· a törvényi előírásokat, max. 25 fő/csoport,

· az óvoda adottságait,

· az óvoda lehetőségeit,

· szülői kéréseket. 

Jövőbeli célunk: A településen élő minden óvodáskorú gyermek felvételét biztosítani szeretnénk, illetve szívesen várunk más településről érkező gyermekeket is. 

2. Személyi feltételek:
A tápiógyörgyei Kastélykert óvodában, óvodapedagógusi munkakörben foglalkoztatottak száma: 10 fő, ebből felsőfokú óvodapedagógusi végzettséggel rendelkezik 9 fő, 1 fő pedig képesítés nélküli
Dajkai munkakörben foglalkoztatottak 6 fő, ebből 5 fő dajkai végzettséggel rendelkezik. 
Sajnos az óvoda vezetője hosszantartó táppénzes állományban volt ebben az évben. 
A következő nevelési évben: 1 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka munkaviszonyát megszüntetjük, valamint 1 fő óvodapedagógus részmunkaidős lesz, a gyermeklétszám csökkenése miatt. 
Jövőbeli célunk: Úgy érzem, hogy óvodánkban több évtized óta, most alakult ki, kovácsolódott össze egy olyan közösség, amelynek minden tagja szakirányú végzettséggel rendelkezik, elhivatott a szakmája és a gyermekek iránt és nem utolsó sorban tápiógyörgyei lakos. 
Kollégáim elbeszélései alapján szeretik a gyermekeket, szakmájukat és szeretnek a tápiógyörgyei óvodában dolgozni Ezt elérni nem volt könnyű és rövidtávú feladat, de ez a közösség többször bizonyított. Így a jövőbeli célom, ezt a harmonikusan kiegyensúlyozottan működő kollektívát megtartani, a gyermekeink és településünk javára. 
3. Tárgyi feltételek: 
A tevékenységközpontú óvodai nevelés programja, a kompetencia-alapú óvodai programcsomag és a zöld óvoda nevelési program egymásra épül óvodánkban, és komplex tevékenységek rendszerében fejtik ki hatásukat, így a tárgyi környezet kialakításánál mindezt figyelembe vettük. 
Ezeknek a nevelési programoknak a komplexitásához szükséges tárgyi feltételeket biztosítják, az óvodai nevelésünk objektív feltételei. 

1. Az óvoda épülete: Az év során a szükséges karbantartási és állagmegóvási feladatokat láttuk el. 

Jövőbeli célunk: Az óvoda csoportszobáinak és öltözőinek tisztasági meszelése és a falélek élvédővel való ellátása. 

Az építkezésből adódó pontatlan munkavégzés eredményeképpen különböző munkálatok elvégzése pl.: terasz padlólapjának egyes helyeken újbóli ragasztása, a lepotyogó dísztégla pótlása a homlokzaton, viacolor, járda javítása stb.
2. Az óvoda belső berendezési tárgyai, oktatási eszközei
1. Ebben a nevelési évben informatikai pályázat keretében 4 db CD-s magnetofont és 1 db digitális fényképezőgépet és 20 db ágyat vásároltunk.
2. „Egy nap az óvodáért” mozgalom keretében társadalmi munkával még a tavalyi nyár folyamán hozzákezdtünk az óvoda udvarán a sportudvar kialakításához. /Focipálya, ugrógödör egyensúlyozó játék (valamint ütéscsillapító gumiszőnyeggel szeretnénk burkolni azok alatt a játékok alatt a föld felszínét, ahol a törvény előírja. 

Sziráki Károlytól az EURO-NOVEX ügyvezetőjétől kaptuk az ütéscsillapító gumiszőnyegeket, amelynek értéke kb. 600.000.- Ft. 

Ehhez az adományhoz hozzájárult óvodánk is azzal, hogy több éven keresztül szülői összefogással használt gumiabroncsokat szállítottunk Sziráki Károly feldolgozó üzemébe. 

A jövőbeli célunk a kötelező minimális eszköznormában szereplő és jelenleg hiányzó tárgyak, eszközök vásárlása. 

3. Gazdasági anyagi feltételeink
A költségvetésünk ésszerű, takarékosan használjuk fel az év során, de próbáljuk kiegészíteni egyéb pénzforrásokkal, pl.: óvodai rendezvények. 

Jövőbeli célunk: Folyamatban Alapítvány létrehozása, amelyet a Szülői Szervezettel együttműködve hozunk létre és működtetünk majd. 
4. Pályázatok: 
A TÁMOP 3.4.2. pályázat egy szakmai Együttműködési Megállapodás a TÁMOP 3.4.2/09/2. „SNI gyermekek együttnevelése” című pályázati program megvalósítása. 
Három intézmény vesz részt benne. 

1. Szakmai Együttműködési Megáll. 

MACI Alapítványi Óvoda Jászerény

2. Tartalmi fejlesztésben résztvevő intézmények:

Kazinczy Ferenc Általános Iskola Tgy., 

Kastélykert Óvoda Tgy., 

A pályázatot ismertettük a óvodapedagógusokkal, dajkákkal, SZMK-val és szülőkkel. (2010. januári szülői értekezlet) 

A pályázatban benyújtottuk: 

1. a pályázó társadalmi-gazdasági környezetének bemutatását

2. a pályázó konzorcium bemutatása

- jogi szervezeti kerete,

- gyermekek szociokultúrális háttere,

- SNI gyermekekről,

- fejlesztési tervek, programkínálatok,

3. Szakmai fejlesztési elképzelések:

- Pedagógiai munka megújítása, lehetséges irányai

- A tervezett fejlesztés hogyan járul hozzá a jogszolgáltatások szakmai eredmények eléréséhez. 

Együttműködő partnerek vállalták: 

· közös továbbképzéseken való résztvétel, 

· közös szakmai napok megrendezése, 

· nyitó-záró rendezvény Tápiógyörgyén.

A pályázatban 1 millió forint értékű fejlesztőjátékokra lehetett beadni a pályázatunkat, melyet részletesen felsorolva eléküldtük. 
Az óvoda részéről a pályázati vezető: Tóthné Erős Zinaida óvodavezető,


Tagok: 

Vadkerti Mária óvodapedagógus,





Tóth Lászlóné óvodapedagógus,





Kristályné Farkas Ildikó óvodatitkár. 

II. Pedagógiai programunkat három nevelési program ötvözete adja: 
A három program a következő: 

1./ Gáspár László pedagógiájára épülő Tevékenységközpontú Óvodai Nevelési Program. 

2./ Kompetencia-alapú óvodai programcsomagot. 

3./ A Zöld óvoda programcsomag 

Jövőbeli célunk: továbbra is a háromféle pedagógiai program tökéletesítése, a helyi igényeknek adottságoknak megfelelően, és a programcsomagok közötti harmonizáció biztosításával a gyermekek teljes személyiségfejlődésének elősegítése ezáltal az óvodában folyó pedagógiai munka színvonalának növelése. 

Pedagógiai munkánk eredménye

Szeretetteljes, biztonságérzetet adó, érzelem gazdag óvodát teremtettünk meg, ahol jelen van a gyermekközpontúság, a gyermek tisztelete, elfogadása, szeretete. 

Úgy érezzük, hogy a 3 nevelési program ötvözete, együttes alkalmazása teret ad annak, hogy a gyermek első naptól kezdve jól érezzék magukat intézményünkben és kedvező érzelmi hatások érjék őket. Pl.: „Totyogó klub”; folyamatos beszoktatás. 
Gáspár László pedagógiájára épülő „Tevékenységközpontú” Óvodai Nevelési Program nyújtja az alapján a tápiógyörgyei óvoda pedagógiai munkájának. Hiszen a nap minden szakaszában a 3-7 éves korosztályt a társadalmi életre készítjük fel sokszínű tevékenység biztosításával.
Az óvoda nyújtotta tevékenységek során kiemelkedő szerepe van a kooperációnak, kommunikációnak /együttműködés során konszenzusra adó törekvés./
A közös élményekre épülő közös tevékenységek /a mindennapos mesélés, verselés, zenei nevelés, ábrázoló tevékenységek, testi nevelés, egészséges életmódra nevelés remek lehetőséget adnak a gyermek személyiségének és egyéni képességeinek kibontakoztatásában./
Az óvodapedagógusok különböző tevékenységek megteremtésénél, megszervezésénél törekszenek arra, hogy naponta meg-megújulva, újabbnál-újabb ötletekkel valós értékeket közvetítsenek gyermekeink számára. 
Ehhez felhasználva a szakmai ismereteiket, a továbbképzéseken hallott innovatív információkat, és az óvoda gazdag eszköztárát. 
Közös tevékenységek során az óvodánk dolgozói egyformán elfogadják az etnikai kisebbséghez tartozó és a fogyatékkal élő gyermekeket is pl.: SNI gyermekek fejlesztése. 
Az elfogadásra nevelés eredménye abban is megmutatkozik /amit nagyon jó látszik nap, mint nap/ hogy a gyermekek ezt a magatartásformát teljesen átvették az óvoda dolgozóitól és nagy szeretettel, türelemmel segítik fogyatékkal élő társaikat. 
Fejlesztő munkánk eredménye, hogy fejlesztésre szoruló gyermekek olyan szinten fejlődnek fel, hogy a helyi általános iskolában tanulhatnak tovább. 

Ezt a munkánkat nagymértékben segíti elő a kompetencia-alapú programcsomag bevezetése. Azáltal, hogy ezt a programcsomagot bevezettük, egy új szellemiség hatja át intézményünket. Az inkluzív pedagógiai alkalmazás, a pedagógiai elvekkel ellentétben, a gyermekeket nem felzárkóztatni, hanem maximumra juttatni szeretné, saját képességei szintjén. 
Ezzel a szemléletmóddal éntudatuk, pozitív énképük eredményesebben fejlődött gyermekeinknél. 
A játék a gyermek fejlődésére nézve érték és semmiféle más tevékenységgel nem pótolható, sőt az óvodásgyermek minden tevékenységét a játéknak kell áthatnia. 
A gyermeknek mindennapi játékát remekül kiegészítik, színesítik a drámajátékok alkalmazása. 

Ezek a játékok arra is lehetőséget adnak, hogy a gyermekeket jobban megismerjük, megértsük és közösségformáló erejük is nagy. 

Ezt a fajtamunkánkat segítik a kéthetente megrendezésre kerülő „Szabadidős tevékenységek” is /játékos torna, néptánc, néphagyományőrzés, kézműves tevékenységek/ ahol a gyermekek átmehetnek más csoportokba ahol másféle játékszituációkkal és más csoportba járó óvodástársaikkal is találkozhatnak, hiszen így fejlődik a gyermeknek döntési képessége, önállósága, együttműködő képessége. 
A szabadidős tevékenységet mind a gyermek, mind az óvodapedagógusok szeretik és fontos részének tekintik nevelőmunkánknak. 
Kiemelt szerepet tulajdonítunk a munkára nevelésnek is, hiszen programunk egyik alapvető célja a társadalmi gyakorlatra, az életre való felkészítés. 
Ezt segítik elő a napi munkatevékenységeken kívül az egész óvodát egyszerre megmozgató és a szülőket is bekapcsoló kerti munka, amit tavasszal és ősszel szervezünk meg. 

Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja és a mai pedagógiai programunk is kiemelten kezeli az anyanyelvi nevelést és a beszédhibák javítását. Ezt szolgálja a hétfő délelőtt un.: „Beszélgetős kör” c. játék .
A gyermekek nagyfokú érdeklődését, kíváncsiságát kielégíteni fontos feladatunk. Az ehhez szükséges tapasztalatszerzéshez a rengeteg közös program ad lehetőséget, amely felöleli a Tápiógyörgye és a Tápió-vidék nyújtotta természeti és társadalmi értékeket pl. Tanösvények, Tájház, Falumúzeum megtekintése kalácssütéssel egybekötve. 
Ezt remekül szolgálja a „Zöld Óvoda” programunk is, ahol egész évben a folyamatos megfigyelésen alapuló környezetpedagógiát alkalmazzuk játékosság + cselekvés + kooperáció + kommunikáció egy részének alkalmazásával, fontos része ennek a munkának a természeti és társadalmi környezet tudatos megóvására nevelés is. Pl. Víz világnapja alkalmából látogatást tettünk a farmosi Vízparti Élet Házába, Műemléki világnap keretében sorra látogattuk a településünk műemlékeit, épületeit, szobrait. 
Meg kell említenünk a néphagyományok ápolását is, amely fontos, hogy részeseivé váljanak a mindennapi életünknek. A jelentősebb népi hagyományokat nem csak csoportok szintjén, hanem óvoda szintű programokon is felelevenítjük pl.: Mihály-napi vásár, Szüreti hagyományok, Betlehemezés, Húsvéti népszokások, Kiszebáb úsztatás. 
Ehhez remek színteret biztosít óvodánk 6. csoportszobájában kialakított „Zöld Óvoda” fal s óvodánk udvara. Itt megtalálhatók azok az eszközök, amelyek hozzájárulnak a gyermekek „kutató” munkájához. Az idén pedig egy új képet készítettünk, amely az Alföldi táj jellegzetességeit, szépségeit mutatja be gyermekeinknek és ezzel is hozzájárul a magyarságtudatuk, hazaszeretetük erősítéséhez. 
A hazaszeretetre nevelésre életkori szintjüknek megfelelően remek lehetőséget adnak még a különböző történelmi ünnepek pl.: Március 15. ünneplése, amit óvodaszinten is megünneplünk. 

A három program alapgondolataival a nevelőmunkánkat segítő, dajkák is azonosulni tudnak és munkájukban alkalmazzák a gyermekekkel való együttműködésük során. 

A gyermekek eredményes nevelésének érdekében az óvodának szorosan együtt kell működnie a családokkal. Rengeteg kapcsolódó pontot biztosítunk a családokkal. /amelyeknek hatékonyságáról a későbbiekben szó esik./

Jövőbeli célunk: a háromféle pedagógiai program tökéletesítése, a helyi igényeknek, adottságoknak megfelelően a nevelési eredményeink figyelembevételével a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése céljából. 

III. Intézményünk kapcsolatrendszerei: a kapcsolattartás formái
a. Kapcsolattartás a szülőkkel
1. Szülői értekezletek 
Egy nevelési évben három alkalommal:

· Nevelési év szeptemberében /tanévkezdéskor/.

· Januárjában /félévkor/.

· Májusban /nevelési év végén/.

Célja: Az óvodai és a családi nevelés összehangolása a gyermeknevelés alapvető kérdéseiben. 

Itt feladatunk, emelni a szülők pedagógiai kultúráját az óvoda és a családi nevelés egységének megteremtése érdekében. 
Eredményessége: A szeptemberi szülői értekezletre nagy létszámban jönnek el a szülők, elsősorban a leendő óvodásoknak a szülei. 
A féléves és év végi szülői értekezleten kb. 40 %-os a részvétel, elsősorban a nagycsoportos gyermekek szülei vesznek részt, az óvodai ballagás szervezése miatt. 

Sajnos a szülői értekezletekre általában csak a gyermekére odafigyelő, érdeklődő szülő jön el. Azoknak a szülőknek, akiknek leginkább rész kellene vennie a szülői értekezleteken /különböző problémák miatt/ nem jelennek meg. 

2. Napi találkozások

Célja: Az óvoda és család együttműködésének kiépítése, ápolása. 


Aktuális problémák megbeszélése, olyan időpontban, amely nem zavarja az óvodapedagógus hatékony munkavégzését. 
Eredményessége: Itt is csak a gyermekcentrikus szülő érdeklődő, és szinte nevelési tanácsokat is csak ők kérnek. 

3. Nyílt napokon
1. TOTYOGÓ KLUB /Kiscsoportban/
2. Nyílt napok /Középsősök és nagycsoportosok részére április hónapban/
Cél: betekintést nyernek /a szülők, tanítók, a fenntartó/ az óvodai élet munkájába. 
Eredményessége: A nyílt napokon hosszú évekre visszatekintve is nagy az érdeklődés, nemcsak az édesanyák, de az édesapák és nagyszülők is szívesen ellátogatnak. 

4. Családlátogatások

Célja: A gyermek a családi környezetének közvetlen megismerése, a gyermekkel való személyes kapcsolat elmélyítése. 

A 3-4 év során egy alkalommal látogatunk el családokhoz. 

A nevelési év októberi hónapjában a délelőttös és délutános óvodapedagógusok a szülővel való egyeztetés útján, ellátogatnak a gyermekek családjához és ott egy kérdéssort tartalmazó kérdőívet töltenek ki a gyermekek otthoni és óvodán kívüli életével kapcsolatban. 

Eredményessége: A szülők szívesen veszik a családlátogatásokat. Örülnek annak, hogy az óvónénik ellátogatnak hozzájuk. /Még egyszer sem kaptunk visszautasítást családlátogatás alkalmával/. 

Az óvodapedagógusaink is pozitívan értékelik a családlátogatásokat, mert teljesebb képet kapnak a családról elsősorban a gyermek személyiségéről. 
b. Kapcsolattartás a nevelőtestülettel

A csoportvezető óvodapedagógusok részére a hónap minden 2. Hétfőjén 1000-1100 óráig értekezletet tartunk az óvoda nevelői szobájában. 

Cél: Két hetes időszakban adódó célok, feladatok, problémák megbeszélése, valamint a pontos információ-áramlás biztosítása. 

Eredményessége: Úgy érzem, hogy a kiegyensúlyozott, zarvartalan működésnek egyik feltétele a folyamatos és hiteles tájékoztatás. Többször beigazolódott a nevelőtestület előtt, hogy mennyire fontosak és szükségszerűek ezek a rövid megbeszélések. Ezek a megbeszélések segítenek a közös együtt gondolkodásban, együttműködésben. 
c. Kapcsolattartás a fenntartóval

· heti megbeszélések az intézményvezetők részére a polgármester asszony vezetésével, 

· éves beszámolók a képviselő-testület felé,

· óvodai nyíltnapok vezetésével,

· községi rendezvények szervezésében való részvétellel. 

Eredményessége: A kapcsolattartás formái közül kiemelném az intézményvezetők heti rendszerességgel történő megbeszélését a polgármesterasszony vezetésével. 

Jó, hogy az intézményvezetők a jegyző úr is rész vesznek ezeken a megbeszéléseken, mert nagyon sok olyan kérdés merül fel heti szinten, amelyekre ott azonnal pontos választ kaphatunk. 

Valamint itt lehetőség nyílik az intézmények közötti együttműködés széles lehetőségeire. 
d. Kapcsolattartás a társintézményekkel
Az óvoda kapcsolata a Kazinczy Ferenc Általános Iskolával.

1. Hagyomány óvodánkban, hogy a tanévnyitóra az 5. osztályos gyermekek a tanító nénik és az óvodapedagógusok kíséretében az óvodából az iskolába a fúvószenekar menetzenéjére vonulnak át.

2. Két-három hónap elteltével az óvodapedagógusok látogatást tesznek az általános iskolába tanítási óra keretében.

3. Az óvoda vezetője meghívott vendége az általános iskolai évzáró és évnyitó rendezvényének.
4. Az óvoda nagycsoportos gyermekei rendszeres látogatói az általános iskolában megrendezésre kerülő „Filharmóniai” előadásnak.
5. Nőnap alkalmából az általános iskola fiú kórusa érkezik óvodánkba nőket köszöntő dalaival.

6. Az óvoda nyíltnapot szervez a leendő első osztályos tanító néniknek, ahol betekintést kapnak az óvodánk Helyi Nevelési Programjáról és megismerkedhetnek a leendő elsősökkel.

7. Az óvoda részt vesz az iskolai beiratkozáshoz szükséges dokumentumok elkészítésében. 
a./ óvodai szakvélemény, 

b./ nevelési tanácsadók véleménye, 

c./ tanulási képességet vizsgáló intézmények szakvéleménye,

d./ diákigazolványhoz kép készítése /szükség esetén/. 

8. Júniusban a „Zöld csütörtök” napján a végzős diákok elköszönnek az óvodától az óvodás gyermekektől. 

9. Az óvoda vezetője és a nagycsoportos gyermekek minden évben meghívják a leendő tanító néniket, az általános iskola igazgatóját és igazgató helyettesét, az évzáró és ballagási műsorukra. 

10. Közös szervezésben zajlik a „Mozdulj ki!”. 

Az óvoda kapcsolata a Bartók Béla Zeneiskolával.

1. Az év során, két alkalommal a „kiszenekar” koncerttel kedveskedik a ovisoknak, ahol kipróbálhatják a zeneiskola hangszereit is. 

Cél: A társintézmények közötti harmonikus együttműködéssel, eredményes munkavégzés a település gyermekeinek érdekében. 
Eredményessége: Az óvoda társintézményekkel való együttműködése hatékony, színvonalas és hozzájárul az intézmények mindennapi tevékenységének gazdagításához. 

IV. Dokumentációk a törvényi változások türkében
Az idei nevelési évben az év során szükségszerűvé vált alapdokumentumokat, szabályzatokat felülvizsgálni. 
Az idei nevelési évben hozzáfogtunk a Helyi Nevelési Program /HOP/ és az Intézményi Minőségirányítási Program /IMIP/ törvényi változásoknak történő megfeleltetéséhez. 

A 2010-2011-es nevelési évet már az átdolgozott programok alapján működtetjük intézményünket. 
Eredményessége: A Kastélykert Óvoda az alapdokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok alapgondolatok szerint dolgozik.
A dokumentumok híven tükrözik a működésünket. 

V. Továbbképzések
Óvodánk nevelőtestülete fontosnak tartja évről-évre történő önképzést, önfejlesztést. Ezáltal eleget teszünk a 7 évenkénti 120 órás továbbképzés előírásainak, így folyamatosan emelkedik óvodánk szakmai felkészültsége.

Eredményessége: a szerzett ismeretekről a nevelés nélküli munkanapokon, nevelőtestületi értekezleteken megtörténik az új ismeretek átadása a kollégáknak, amelyeket később a mindennapi gyakorlat során alkalmazunk. 
Az idei nevelési évben 1 fő óvodapedagógus „Tevékenység és személyiségfejlődés” (Fejlesztő játékok elemzése és készítése) című továbbképzésen vett részt a továbbképzési program keretében. 

Cél: A pedagógus továbbképzés szabályait 93/2009. (IV:24.) Kormányrendelet módosítja, szabályozza a 2009/2010-es nevelési év második félévét és a 2010/2011 nevelési év első félévét, e szerint az új rendelkezés szerinti működést vesszük figyelembe amely lehetőséget nyújt költségtakarékossági szempontok érvényesítésére is. 
VI. Az esélyegyenlőséget szolgáló intézkedések
Óvodánkban történik a logopédiai ellátást igénylő gyermekek, valamint a Nevelési Tanácsadó és a Tanulási Képességet Vizsgáló Rehabilitációs Bizottság szakvéleményével rendelkező gyermekek fejlesztése. 
	Logopédiai ellátás
	Nevelési Tanácsadó szakvéleményei által történő fejlesztés
	SNI gyermek fejlesztése

	Létszámadatok:
30 fő 
	Létszámadatok:
1 fő 
	Létszámadatok:
3 fő 

	Gyakori fejlesztési területek:

- hangzók javítása, 

- szókincsbővítés, 

- pöszeség javítása,


	Gyakori fejlesztési területek:

- testséma
- térben való tájékozódás

- időben való tájékozódás

- ceruzafogás 

- számfogalom 

- logopédiai ellátás
	Gyakori fejlesztési területek:

- grafomotoros komplex fejlesztés
- kifejező beszédfejlesztés, szókincs bővítés,
- szerialitás fejlesztés, 
- pszichomotoros tempó fejlesztése, 
- finommotoros mozgások fejlesztése,
- beszédértés, észlelés fejlesztése, 

- általános tájékozottság fejlesztése, 

- intenzív logopédiai kezelés.

	A fejlesztő munka eredményessége:

Az óvodába járó gyermekek év elején logopédiai jellegű fel-mérésen, mennek keresztül és a felmérés eredményeképpen a logopédus meghatározza a számuk-ra szükséges beszédterápiát.
A logopédus munkája azoknál a gyermekeknél eredményes, akik-nek a beszédjavításában a szülők is aktívan részt vettek. A logopédiai ellátással sajnálatos módon év közben problémák adódtak, mert az év elején a logopédiai ellátást elkezdő személy év közben fel-mondott és veszélyben volt óvo-dánkban a logopédiai ellátás. Szerencsére segítségünkre volt a Szentendrei  Nevelési Tanácsadó és Rehabilitációs Bizottság vezetője, így megoldódott a nevelési év második felében is a logopédiai ellátás. 
	A fejlesztő munka eredményessége:

A nevelési évben 1 fő gyermek fejlesztését kellett végezni a Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján, melyet integráltan a csoportban végzett a fejlesztő pedagógus. A fejlesztés a gyermek számára eredményes volt, mert éretté vált az iskolai tanulásra, a 2010-2011-es tanévre. 
	A fejlesztő munka eredményessége:

A nevelési év elején 2 fő SNI-s gyermek fejlesztését kezdtük el. A nevelési év folyamán beíratkozott óvodánkba 1 fő  SNI-s gyermek. 
A munkánk eredményessége elsősorban abban látszik, hogy az SNI-s gyermekek közül 1 fő iskolaéretté vált és a helyi általános iskolában kezdheti meg tanulmányait. 


	Cél: A törvényben előírt alapellátás biztosítása azoknak a gyerekeknek a részére, akiknek szükséges a logopédiai ellátás.

A gyakorlat azt bizonyítja, hogy célszerűbb a logopédiai fejlesztést minél kisebb korban elkezdeni akár már kiscsoportban is.
	Cél: 

A Szakértői vélemények által meghatározott terápiás javaslatok teljes mértékben történő biztosítása, ezáltal az esélyegyenlőség megteremtése,a gyermekek további fejlődésének érdekében. 




VII. Minőségirányítási tevékenység óvodánkban. 
Óvodánkban a MIP kapcsolatos tevékenységeket 3 fő végzi /1 fő a Minőségirányítási Csoport vezetője, 2 fő pedig a csoport tagja. /
2009/2010-es évben megvalósult tevékenységek
- kérdőívek készítése, illetve kiértékelése a közvetlen partnereinknek (
- Differ fejlődésvizsgáló programcsomag használatának tanulmányozása, bevezetése
- A 2008-2009-es nevelési év során végzett szülői kérdőívek alapján a legalacsonyabb mutató (beszédfejlődés) alapján intézkedési terv készítése. 
- A kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítés szempontjainak elkészítése. 

- A MIP-ben megfogalmazott ÖMIP-i feladatok áttekintése, jegyző számkára fontos „részek” kiemelése.

- A minőségirányítási programban a gyermekek egyéni méreőlapjának felülvizsgálata, átdolgozása. 

- Ütemterv készítése a HOP módosításához.

- kérdőívek értékelése. 

Cél: A Minőségirányítási Program felülvizsgálata.
VIII. Belső ellenőrzések
Az ellenőrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem intézményi szabályzatok, utasítások betartására irányul, másrészt pedagógiai, szakmai munkára, a munkavégzés minőségének vizsgálatára. 

Az ellenőrzések havi rendszerességgel az éves munkatervben meghatározott szempontok szerint történnek. 

Az ellenőrzést végzők, kiemelt szerepet kapnak: óvodavezető, Minőségirányítási csoport vezetője és tagjai, gyermekvédelmi felelős, és minden óvodapedagógus.
Az ellenőrzés tapasztalatait a feljegyzések alapján, a félévi és év végi értékelő értekezleten ismerteti az óvodavezető. 

Cél: Az ellenőrzések során szerzett tapasztalatok segítségével a minőségibb munkavégzés a kialakult munka minél magasabb szintre való emelése ezáltal a  dolgozók önértékelésének fejlesztése. 
Eredményessége: Egész év során folyamatosan történnek a belső ellenőrzések, aminek eredményeit szakmai értekezleteink során megbeszéljük. 
A belső ellenőrzések lehetőséget adnak egymás munkájának betekintésére, ezáltal fejlődik a kollégák önértékelése, egymás érzelmektől mentes bírálata.  
A belső ellenőrzések arra is lehetőséget adnak, hogy többszöri átbeszélésre kerül pedagógiai programunk. Ez nagymértékben hozzájárul a hibák felismerésére, javítására, ezáltal színvonalasabb munkavégzésre. 

IX Óvodás gyermekek egészségügyi ellátása

Az idei nevelési évben Tápiógyörgye új védőnője Kállai Andrea védőnő biztosította óvodánkban az egészségügyi ellátást.  

Az óvoda intézményében az orvos és a védőnő nem végezhet el a gyermekeken szűrővizsgálatokat. (Kivétel a tisztasági szűrővizsgálat.)
A szűrővizsgálatok ún. státuszvizsgálatokká alakultak, melyeket 1 és 6 év között évente kell elvégezni. (Védőnői Szolgálatban) 

Tápiógyörgyén az óvoda és a védőnő együttműködése alapján valósul meg ez a vizsgálat. A védőnő egyénileg készített formanyomtatványon felkéri a szülőt, hogy a gyermeket mely időpontban vigye a védőnőhöz. Ez az időpont- előzetes egyeztetés során- délután egy óra, vagy négy óra, ez attól függ, hogy a gyermek meddig tartózkodik az óvodai intézményben. 

A státuszvizsgálat a védőnő tanácsadó termében zajlik. Amennyiben a védőnő bármilyen elváltozást észlel, kéri a szülőt is, hogy az adott problémával keresse fel gyermek orvosát, valamint a védőnő is értesíti a gyermek orvosát, általában szóban.

Az idei nevelési évtől az új védőnővel együttműködve a következő célokat tűztük ki:

· Védőnői fogadóóra minden hétfőn 800 – 900 óráig az óvoda orvosi szobájában, az óvoda minden gyermekére kiterjedő tisztasági vizsgálattal egybekötve. 

· Gyermekbetegségek címmel kiselőadás szervezése szülői értekezlet keretében. 

· Az óvodáskorú gyermekek egészségügyi ellátásának megszervezésében való segítségnyújtás. 

X. Hitéletoktatás
Hitoktatói végzettséggel rendelkező óvodapedagógus vezetésével és a tápiógyörgyei Katolikus egyház szakmai irányításával évente 20-25 fő vesz részt hitélet-foglalkozásokon, heti 2 alkalommal.
Az idei nevelési évtől óvodánk helyet adott a református hitoktatásnak is, melyre 5 fő iratkozott be, de rendszeresen 3 fő gyermek járt. 

Fő célunk: bevezetni a gyermekeket a természetfeletti világba, s olyan erkölcsi értékek felé nyitni ki szívüket, amelyre később majd építeni lehet.
XI. Óvodai ünnepek, ünnepélyek, rendezvények
A 2009-2010-es nevelési év ünnepek, ünnepélyek, rendezvények terve: 

	Ő s z 

	1. „TOTYOGÓ „ KLUB

/szeptember /
2.” Nyári élményeim” rajzkiállítás

/ szeptember /

3. Mihály-napi vásár

/szeptember /

4. Zenei világnap! (Zeneiskolában a Csipet-csapat” koncertje. 
/október /

5. Faluszintű szüreti bál Nagycsoportosaink felléptek szüreti műsorukkal.
/október /
6. Tájház, Falumúzeum megtekintése, kalácssütéssel egybekötve

/október/
7. „Mozdulj ki!” kerékpártúra

/október /



	T é l  

	1. Cipőkiállítás megnyitása 
/november/
2. Adventi készülődés

/november /
3. Télapó. Bíbuci zenekar előadása. 
/december/
4. Karácsony Meghívott vendégeink körében, az óvoda aulájában a hittanos gyermekek műsora. 
/december/ 

5.” Mozdulj ki!”Hótaposó túra!

/január/
6.Félévi szülői értekezlet

/január

7. Óvodai Farsang. Buborék Együttes előadása. 
/február/



	T a v a s z   

	1.- Nyílt nap a  Középső Csoportnak és a Nagy-Középső Csoportnak. 

/március/

2. Március 15-e Nemzeti ünnep!

/március/

3. A víz világnapja alkalmából a farmosi Vízparti Élet Házának megtekintése

/március/

4. Nyílt nap a nagycsoportosoknak

/március/
5 NYUSZI-BULI Óvónénik előadása és Kiszebáb úsztatás a Tápió folyón. 
/április/
6. Művészeti Fesztivál Tápiószele

/április/
7. Anyák napja! /csoportonként/. 
/május/

8. Madarak és fák napja

/május/
5. „Mozdulj ki” Futáspróba

/május/
6. Gyermeknap!

/június/
7. Évzáró és ballagás

/május, június/
8. Nagycsoportosok év végi kirándulása

/május, június/



Célunk: Az óvodai ünnepek, ünnepélyek, rendezvények a társadalmi lénnyé válás sarkkövei, amelyek erkölcsi normákat, szokásokat, tartalmakat közvetítenek, így járulnak hozzá a gyermek személyiségfejlődéséhez. 
Eredményessége: Ünnepek, ünnepélyek, rendezvények fontos szerepet kapnak intézményünkben és a gazdag program kínálattal kiemeljük gyermekeinket a hétköznapokból. 
Ünnepek természeti és társadalmi tartalmúak, amelyek közül kiemelkedő szerepet juttatunk a néphagyományok megőrzésének, a magyarságtudat erősítésének. 
Az ünnepek, rendezvények fontos színterei a szülőkkel való nyílt párbeszédnek is pl.: a Totyogó klub, Mihály-napi vásár, Farsang, Anyák napja, Ballagás- évzáró. 

XII. Hallgatóképzés
2009-2010-es nevelési év

· Folyamatosan fogadjuk azokat a hallgatókat, akiknek óvodában kell letölteniük a gyakorlati óráikat, pld. óvodapedagógus, dajka, pedagógiai asszisztens, mentálhigiénés szakember. 

· A 2009-2010-es nevelési évben 3 fő óvodapedagógus hallgató és 1 fő dajkaképzős hallgató részt vett gyakorlati képzésen. 

Fő célunk: A hallgatók pályaképének formálódása, ismereteik bővítése, elmélyítése az óvodai gyakorlatok során. 
XIII. Tájékoztatás óvodánkról
A településünk negyedévenként Faluújságot jelentet meg, amelyben rendszeresen közlünk cikkeket és fényképeket óvodánk jeles eseményeiről. 
A településünk Honlapján is helyet kaptunk, amit folyamatosan frissítünk elsősorban újabbnál-újabb fotókkal. 

XIV. 2009-2010-es nevelési év kitüntetései

Az idei nevelési évben két elismerő oklevelet kapott a tápiógyörgyei Kastélykert Óvoda. 

2009. szeptember 25-én a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium és az Oktatási és Kulturális minisztérium „ZÖLD ÓVODA” címet adományozta óvodánknak. 

Azok az óvodák kapják meg ezt a címet, amelyek a óvodáskorú gyermekek életkorához igazodó, élményközpontú, tapasztalatokra épített módszerekkel, eszközökkel magas színvonalon működő környezeti nevelőmunkát végeznek, a környezetkultúra fejlesztése érdekében. 

A másik elismerő oklevelet az Oktatási és Kulturális Minisztérium adományozta a 2009 évi Virágos Magyarországért elnevezésű verseny keretében. 

„Országos környezetszépítő verseny Oktatási és Kulturális Minisztérium díját” 

Az elismerést azért nyerte el óvodánk, mert környezeti nevelőmunkánkban megjelennek évszakonként az aktuális természetismereti, ökológiai, természet és környezetvédelmi alapismeretek, valamint a művészetekben rejlő környezeti nevelés lehetőségei is. Óvodánk külső-belső környezete alapjául szolgál ennek a környezettudatos nevelőmunkánknak. 

Ezúton szeretném megköszöni óvodánk pedagógusainak az elmúlt évek során a környezeti nevelés terén tanúsított színvonalas nevelőmunkáját.
Külön köszönet illeti a dajka néniket, kertészeinket név szerint Mészáros Istvánt és Hugyik Pált akik aktív részesei az óvodapedagógusok ezen a téren kifejtett munkájának illetve a kialakított környezet gondozása, rendbentartása, fenntarthatósága. 

Meg kell említenem azokat a kedves szülőket is, akik a tenni akarásukkal, aktivitásukkal segítséget nyújtottak óvodánknak e két cím elnyerésében. 

Az óvoda jövőbeli célja
Bizakodva nézünk a jövő elé. Bízunk abban, hogy az állandó változások ellenére is, a jövőben továbbra is a lehető legmagasabb szakmai színvonalon, tud működni a tápiógyörgyei Kastélykert Óvoda, hiszen ez nemcsak nemes, de közös célunk is. 






„Mindig eredményt akarunk elérni, 







azt hisszük, csak akkor van értelme







az életünknek, ha itt és most







alakítottunk a világon. 







Pedig a csillagok fénye sincs itt azonnal, 







sőt vannak olyan távoli égitestek is, 







amelyekről a fény már elindult hozzánk, 







de csak egy következő nemzedék fog ráfigyelni.”











Szent-Gály Kata
Az óvoda nevelőtestülete, alkalmazotti közössége és valamennyi gyermeke nevében köszönjük a képviselő-testület tagjainak, fenntartónak eddigi bizalmát, és támogatását.

Tápiógyörgye, 2010. július 28.

Lesták Péterné Vajon Ildikó



Tóthné Erős Zinaida 


  mb. óvodavezető-helyettes




     óvodavezető 
Kedves Szülők!

Az óvoda munkájának értékeléséhez szükség van az Önök véleményére is. Ehhez kérjük a segítségüket. 

A kérdőív kitöltése névtelenül történik. 

Kérjük, véleményét jelölje a kérdések alatti betűk bekarikázásával, illetve táblázatban x-el jelölje a megfelelő választ.
1. Szeret-e gyermeke óvodába járni?

a./ nagyon szeret



48%
b./ szeret




47%

c./ közömbös




  2%

d./ nem szeret




  3%

2. Általában elégedett-e gyermeke óvónőjével?

a./ nagyon elégedett vagyok


60%

b./ elégedett vagyok



36%

c./ kevésbé




  4%
d./ nem vagyok elégedett


  0%
3. Általában elégedett-e gyermeke délutános óvónőjével? 

a./ nagyon elégedett vagyok


34 %
b./ elégedett vagyok



46%
c./ kevésbé




18%

d./ nem vagyok elégedett


  2%
4. Mennyire elégedett a dajka nénivel? 

a./ nagyon elégedett vagyok


47%
b./ elégedett vagyok



46%
c./ kevésbé




  5%

d./ nem vagyok elégedett


  2%
5. Hogyan fejlődik gyermeke, mióta óvodába jár? 

a./ nagyon sokat fejlődik


60%
b./ sokat fejlődik



37%
c./ alig fejlődik




  3%

d./ egyáltalán nem fejlődik


  0%

A táblázatban x-el jelölje a megfelelő választ.
	
	Pozitív irányban változott
	Negatív irányban változott
	Nem változott

	Gyermek fejlődése
	55%
	1%
	6%

	Gyermek mozgása
	56%
	0%
	10%

	Gyermek éneklési készsége
	55%
	1%
	8%

	Gyermek rajzkészsége
	54%
	2%
	7%

	Gyermek matematikához való viszonya
	58%
	0
	6%

	Gyermek beszédfejlődése
	54%
	2%
	10%

	Gyermek környezetéről szerzett ismerete
	57%
	1%
	6%


6. Mely területeken vett észre fejlődést gyermekénél?(többet is bekarikázhat)
a./ mozgás, torna



13%
b./ éneklés, zenei fejlettség


20%
c./ rajzolás, festés kézimunka


20%
d./ számolás




17%

e./ beszédfejlődés



20%
f./ környezet megismerése


10%
7. Igényelne-e több tájékoztatás, gyermeke óvodai életérő, fejlődéséről?

a./ a jelenleginél sokkal többet

13%
b./ a jelenleginél egy kicsivel többet

37%
c./ megfelelőnek tartom a jelenlegi tájékoztatást 
50%

8. Véleménye szerint az óvoda kellőképpen előkészíti-e gyermekét az iskolára? 

a./ igen



74%

b./ nem


12%

c./ nem tudom


14%

9. Jónak tartja-e az óvodai farsangi rendezvényen fellépő zenés együttes műsorát?
a./ igen


74%
b./ nem

26%
10. Véleménye szerint miben kellene változtatni az óvodai nevelés, működés jelenlegi gyakorlatán annak érdekében, hogy Ön és gyermeke elégedett legyen? 
…………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

11. Az óvodai farsang megrendezésével kapcsolatos észrevételei, ötletei véleménye: 

…………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

12. Ha osztályozni kellene 1-5-ig , gyermeke óvodája hányas érdemjegyet kapna?

(kérjük karikázza be a megfelelő számjegyet)

1      1%
2       2%
3       2%
4      45%
5        50%

A kérdőívet szíveskedjen az öltözőben elhelyezett dobozba bedobni. 

Együttműködését köszönjük:








Minőségbiztosítási Csoport
Összegezve: Óvodánk nevelő munkáját a szülők 45 %-ban 4-re értékelték, 






 50%-ban pedig 5-ös érdemjegyet kaptunk. 

1,2,3-as érdemjegy elenyésző százalékot kapott. 
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