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Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő –testületének 

2011. január 24-i ülésére
11. Napirendi pont:
Köztisztviselők teljesítményértékelésének szempontjainak képviselő-testület általi meghatározása.
Előadó:  Molnár Anikó jegyző

Tisztelt Képviselő-testület!

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34. § alapján a köztisztviselő munkateljesítményét munkakörének és a közigazgatási szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatározott teljesítménykövetelmények alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója évente mérlegelési jogkörében eljárva írásban értékeli. 
A helyi önkormányzat esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a képviselő-testület dönt.

A munkáltatói jogkör gyakorlója a képviselő-testület által meghatározott célok alapján előre írásban megállapítja a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselővel szemben támasztott követelményeket (a továbbiakban: teljesítménykövetelmények). Figyelembevételükkel a munkáltatói jogkör gyakorlója legkésőbb a tárgyév végéig értékeli a köztisztviselő teljesítményét. A teljesítménykövetelmények megállapítását, az írásbeli értékelés átadását szóbeli megbeszéléshez kell kötni.

A helyi önkormányzatnál a jegyző, a képviselő-testület által kijelölt célok alapján évente meghatározza a köztisztviselő munkateljesítményének értékeléséhez szükséges teljesítménykövetelményeket.

A jegyző esetében a polgármester állapítja meg a teljesítménykövetelményeket, értékeli teljesítményét, és az értékelésről tájékoztatja a képviselő-testületet.

A köztisztviselői egyéni éves teljesítményértékelés célja, hogy növekedjék a közszolgálati jogviszonyban állók igazgatási teljesítménye, javuljon munkájuk szakmai színvonala. A hivatali munka hatékonysága megkívánja, hogy minden köztisztviselő úgy végezze a napi szakmai munkáját, hogy az a mindenkori önkormányzat szándékaival, kitűzött közigazgatási céljaival összhangban legyen. Ehhez feltétlenül szükséges, hogy a képviselő-testület meghatározza a 2011. évre vonatkozó kiemelt célokat, amelyek akkor válhatnak az egyéni teljesítményértékelés alapjává, ha az önkormányzat környezetének, lehetőségeinek, adottságainak feltárására, a hosszú távú fejlődési célok, megoldások meghatározására, az erőforrások, szervezeti és működési feltételek hosszú távú kiegyensúlyozottságának biztosítására, valamint az alkalmazkodás képességének fenntartására irányulnak. 

A teljesítményértékelés a Ktv. rendelkezései alapján minden köztisztviselőre, illetve vezetőre kiterjed.

A köztisztviselők teljesítményértékelése szorosan összefügg minősítésükkel. A minősítésekben figyelembe kell venni az évenkénti teljesítményértékelések eredményét is.

Az önkormányzat 2011. évi elképzeléseit és terveit figyelembe véve az alábbi kiemelt célok meghatározását javaslom:

1. A hatósági közigazgatási ügyintézésben erősödjön a szolgáltatói jelleg, és fokozottan érvényesüljenek a ügyfélbarát közigazgatás eszközei és módszerei.

2. Továbbképzéseken való rendszeres részvétel, a szakmai ismeretek megszerzése és elmélyítése érdekében.

3. Intézmények működési költségeinek folyamatos figyelemmel kísérése, takarékos gazdálkodás ellenőrzése

4. Adómorál javítása, új adózók felkutatása
5. Szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, valamint kapcsolatteremtő-fenntartó készség javítása.

6. Hivatástudat erősítése.
7. Szakmai ismeretek és jártasság, továbbá az önálló munkavégzésre való képesség fejlesztése.
8. Polgármesteri Hivatal tevékenységének minőségi fejlesztése érdekében pontos, alapos és a jogszabályi előírásoknak maradéktalanul megfelelő munkavégzés.

Ezen kiemelt célok figyelembe vételével a jegyző meghatározza a Polgármesteri Hivatal feladatait, s ennek megfelelően az egyes ügyintézőknek a munkaköréhez kapcsolódó teendőit. 

1. Határozati javaslat:
Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. 34. § (3) bekezdése alapján az önkormányzat kiemelt céljainak figyelembevételével a köztisztviselők teljesítményértékelésének szempontjait 2011. évre az alábbiakban határozza meg: 
1. A hatósági közigazgatási ügyintézésben erősödjön a szolgáltatói jelleg és fokozottan érvényesüljenek a ügyfélbarát közigazgatás eszközei és módszerei.

2. Továbbképzéseken való rendszeres részvétel a szakmai ismeretek megszerzése és elmélyítése érdekében.

3. Intézmények működési költségeinek folyamatos figyelemmel kísérése, takarékos gazdálkodás ellenőrzése.
4. Adómorál javítása, új adózók felkutatása.
5. Szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, valamint kapcsolatteremtő-fenntartó készség javítása.

6. Hivatástudat erősítése.
7. Szakmai ismeretek és jártasság, továbbá az önálló munkavégzésre való képesség fejlesztése.
8. Polgármesteri Hivatal tevékenységének minőségi fejlesztése érdekében pontos, alapos és a jogszabályi előírásoknak maradéktalanul megfelelő munkavégzés.
Határidő: folyamatos

Felelős: Varró István polgármester

Molnár Anikó jegyző
2. Határozati javaslat:
Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete  megbízza a polgármestert, hogy a  ………/2010. (I.24.) számú határozatban meghatározott teljesítménykövetelmények alapján gondoskodjon a jegyzővel szembeni egyéni teljesítménykövetelmények 2011. március 31-ig történő kidolgozásáról, és a jegyző részére írásos dokumentum átadásáról. 
A jegyző teljesítményértékelését 2011. november 20-ig végezze el,  arról a Képviselő-testületet legkésőbb 2011. december 20-ig tájékoztassa.
Határidő: 2011. december 20.

Felelős: Varró István polgármester
Tápiógyörgye, 2011. január 19.










Molnár Anikó
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