E l ő t e r j e s z t é s 

Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő-testület

2011. június 14-i ülésére

8. Napirendi pont: GAMESZ vezetői állásra beérkezett pályázatok
Előadó: Varró István polgármester

Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület a 62/2011. (IV.11.) számú határozatával pályázati kiírást tett közzé GAMESZ vezetői állás betöltésére. A pályázat benyújtásának határideje 2011. június 3., és határidőn belül 7 db pályázat érkezett.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényt módosító 2008. évi LXI. törvény 2. §. (6) bekezdése rendelkezik arról, hogy  „Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb vezetői munkakörre vagy megbízásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja   - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével -   a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő

a) hatvan napon belül, vagy

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.”
Határozati javaslat:

Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a beérkezett GAMESZ vezetői pályázatok véleményezésére 3 tagú bizottságot hoz létre a  az alábbi tagokkal:

……………….

……………….

……………….

Helyettesítő tag (elfoglaltság, betegség esetére) …………………
Határidő: azonnal

Felelős: Varró István polgármester

Tájékoztatás a pályázok elbírálásához:

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 23. § (1) bekezdése alapján „A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet.”  A 90. §-ban foglalt kivétel kizárólag szociális, családsegítő területre vonatkozik.
A törvény 23. §. (3) bekezdése alapján  „A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.”
Vezetői megbízások fajtái

A közalkalmazotti területen speciális fogalom a magasabb vezetői és a vezetői megbízás. Magasabb vezető az, akinek az intézmény vezetésére szóló megbízását a felügyeletet ellátó miniszter, vagy a helyi önkormányzat képviselő-testülete adja. Magasabb vezetői beosztásra csak pályázati eljárás lefolytatása után adható megbízás.                    
A vezető az intézményen belül szervezeti egységek vezetője, amely beosztások körét és a megbízás feltételeit általában az ágazati miniszter, illetve az intézmény szervezeti és működési szabályzata, vagy a kollektív szerződés határozza meg.
Tápiógyörgye, 2011. június 9.
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polgármester

