B E S Z Á M O L Ó
                     AZ ÖNKORMÁNYZATI  KONYHA  TEVÉKENYSÉGÉRŐL
2011.LÚLIUS 31-ig.

Az utolsó Beszámoló 2009 évben volt.

A konyhánk csoportos étkezéssel foglalkozik, vagyis közétkeztetéssel, de a nyári időszakban (májustól-októberig) táborosokat is étkeztetünk, reggelit, ebédet és vacsorát biztosítva.

A Tanévben az étkezőink létszáma a következően jelenik meg: ebéd 400-420 fő, tízórai 250 fő, uzsonna 140 fő. 

Az ebédet igénybevevők megosztása (átlagban):

  - óvodás gyerekek                             100 fő
  - általános iskolások                          165 fő
  - Gondozási központ (idősek)              35 fő
  - Szociális étkezést igénybevevők       75 fő
  - egyéb étkezők (dolgozok, lakossági) 35 fő
Az étkezést igénybevevők számában növekedést csak a szociális étkezést igénybevevőknél tapasztalható, 25 fővel lettek többen az előző BESZÁMOLÓ óta.__

Ezek az adatok 2011.03.12-től megváltoztak, mivel átmenetileg  a Pszichiátria Betegek Otthonának  is biztosítunk reggelit és ebédet  240 főre, a Szivárvány Otthonnak szintén biztosítunk ebédet 18-20 főre. Ami igen csak megváltoztatta a bevételeinket, meg a tervezett béreket és egyéb költségeket. A jelenlegi tevékenységünk hétfőtől héthőig terjed, épp ezért a dolgozok beosztása is változott, a közcélú dolgozókat napi 8 órában foglalkoztatjuk,(ha szükséges), és az állandó dolgozókat hétvégére is felkérjük a feladatok elvégzésére. Kaptunk két főt külsős dolgozónk napi 8 órában, amikor. 630-650 főre főzünk ebédet,és 500 főre reggelit készítünk. Így jelenleg is 11 fő dolgozóval,napi 8 órában (szept.01-től) dolgozunk. 

A külsős dolgozók:  1.- Szűcs László ( kérnék egy női dolgozót) 

                                 2. -Jantikné Bozsik Katalin

A dolgozók (megbízott) túlóráit heti vagy havi szinten eddig mindig kifizették időben.  

A 650 főre való főzés a továbbiakban beruházást igényel, kicsi a raktározási hely,kevés a fagyasztóláda, egy főzésre 120 kg zöldség vagy gyümölcs kell az eddigi 40- hez képest.

Nincs megfelelő melegentartó pult, benti-szállítókocsi.

_______.

2011 január 01-től az önkormányzat dolgozóinak adható 3.500.,-Ft-os étkezési jegy helyett egy heti (5 munkanapra szóló) meleg étkezés van biztosítva az önkormányzat konyháján. Az 5 napos étkezési lehetőséget egy összefüggő munkahéten lehet igénybe venni. Általában minden önkormányzati dolgozó igénybe vette ezt az étkezést. Szeretném kérni, hogy az utolsó héten a hónapban legyen megfőzve a nem jelenkezők részére is, és aki nem viszi el az ebédet, az legyen a saját hibája.

2010. évben, megkaptam az ígért SZÁMITÓGÉPET és a programot is, azóta is igyekszem még hatékonyabban dolgozni, hogy minden étkező korcsoportnak biztosítani tudjuk a megfelelő tápértéket napi szinten is. (Köszönöm a” számítógépes” segítséget).

A számítógépes program segítségével tudom megoldani az, úgymond „2 konyha vezetését”.

A számlák és egyéb feladatok nem csak 8 órás munkaidőt igényelnek részemről, az eddigi feladatok hétfőtől péntekig terjedtek ki de most napi szinten minden megduplázódott és pedig hétfőtől hétfőig. Köszönettel mondom, hogy 2011. 03. 12. - 2011. 06. 30-ig a ledolgozott túlóráim, megbízásként kifizetésre került.

Minden évben igyekeztem megtakarítással dolgozni, nem az étkezések rovására, hanem az akciós termékek időben való beszerzésével értem el a megtakarításokat.

A közétkeztetésben amint megérdeklődtem, nincs rezsiköltség emelés, ami az jelenti szerintem, hogy  NONPROFIT szervezet, vagyunk, mivel gyermekek étkeztetésére nem számolunk rezsi költséget. A felnőtt étkezők létszámának növelésével tudunk nagyobb jövedelmet biztosítani az üzemünknek. Ez most sikerült a Pszichiátria bevonásával.

Tudni kell, hogy konyhánk üzemszerűen működik. A heti ÉTLAP egyúttal üzemterv is megmutatja a heti feladatokat, szükséges munkaerőt, a nyerasag megrendelést, étkezések tipusait és így tovább. Az üzemszerűség azt jelenti, hogy nyersanyagot alakítunk át más új termékké (van beszállítás, raktározás, előkészítés, termelés, tárolás és értékesítés, van egyéb gazdálkodás és elszámolás).

A folyamatokat követjük, dokumentáljuk, könyveljük, elszámoljuk, havi zárással dolgozunk, úgy ahogy a HACCP rendszerben szabályozva van.

Az elmúlt időszakot, a munkámat, nehezítette az a tény, hogy nem tudtunk időben fizetni a beszállitott árukért, így több esetben kézpénzes fizetésre került a sor,(előbb megrendeltem a szükséges árut majd meg kérdeztem az értékét, majd megkértem a hivatalból a szükséges pénzt, kifizettem az árut, majd elszámoltam a pénzt). Sajnos a jelen pillanatban is ez helyzet áll fenn. Ez csak azért gond, mert elveszi az időmet a feladataimtól, amivel nap, mint nap meg kell felelnem, nem tudom követni az akciós áruk beszerzését sem.

A GYEREKEINK ÉTKEZTETÉSÉRŐL szeretnék egy pár sort elmondani:- a gyerekeknek már az óvodában kell megtanulniuk az étkezések fontosságát, a gyümölcsök és zöldségek fogyasztásának szükségszerűségét. A jó étkezés, a napi tápértékek bevitele a betegségek, megelőzését szolgálja. A gyerekeknek napi szinten kell enniük gyümölcsöket, zöldségeket, tejet és tejtermékeket. Ezek a termékek mind megtalálhatok az étlapunkon csak az elfogyasztásuknál, vannak gondok. Előadásokat kell szervezni, ahol a megfelelő dolgozókkal tudósítani kell az étkezés fontosságát, ne azt mondjuk a gyereknek „nem baj majd eszel otthon”, hanem kóstold, meg legalább, mert érted van megfőzve! 

Vannak dolgozók, akik nagyban segítik munkámat, odaadóan dolgoznak és a gyermekeink érdekeit, védik.

2011.08.01-től  hatályba lépett a 62/2011.(VI.30.) VM rendelet. Jelenleg is a rendelet jobb megismerésével foglalkozom,az étlapok, összeállításánál kell jobban  figyelnünk, az ételminta eltevését tárolását újra szabályozták. A személyzet nem használhatja a vendég illemhelyet.

Férfi dolgozónak külön öltöző kell és illemhely.

 Igyekszünk mindenben megfelelni a rendelet előírásai szerint, de ehhez magbizgató, dolgozókra van szükségem.

Próbálom továbbra is a feladataimat jól végezni, minél jobb étlapot tervezni, hogy minden étkező csoport megtalálja a neki megfelelő étkezést Amint már említettem az ÉTLAP a konyhánk TERVE így a jó étlap kivitelezése a munkánk minőségét is, jelenti. 

A beszámolóhoz mellékelem a számszerinti kimutatást, ami részben 2009. évet is érinti de alaposabban a  2010.évi  és a 2011.07.31-ig az összes bevételünket és kiadásait tartalmazza. 

A vagyonvédelem nincs biztosítva.

 - Már az előző Beszámolóban is kértem a raktár ablakok rácsosítását. 

Tisztasági meszelés most a szeptemberi hónapban lesz,(1 hétvégén).

Nagyobb karbantartások most szeptemberben lesz.(1 hétvégén)

A munkavédelmi oktatásról még mindig nem kaptunk jegyzőkönyvet, a tűzvédelem oktatása külsős szakemberrel nem történt meg, szeretném kérni, hogy ezeket, az oktatásokat önkormányzati szinten tervezzék meg.

A konyha dolgozói részére oktatásokat tartok, amik inkább” ismétlődőek”, vagy az újdolgozók részére tartok oktatást, ami röviden tartalmazza a munkavédelemről és tűzvédelemről tudnivalókat, ezek az oktatások dokumentálva vannak.(HACCP rendszer előírása szerint.) 

Higgyék el a Konyhán dolgozni nagy felelősség, mi minden „ebédkor” megkapjuk az oda illő kritikát. Kemény fizikai munka és szellemi munka is van egyben, de irigyelni való munkát is végzünk, ha minden jól sikerül.

Köszönöm, hogy, a beszámolómat meghallgatták

Tápiógyörgye, 2011. szeptember 12.                                Tisztelettel,

                                                                                                              Sáska  Anna Lídia, 

                                                                                                               élelmezésvezető

 

                                                 K I M U T AT Á S 
                 
                                          A bevételekről és a kiadásokról
 
  I.Az utolsó beszámolóm  2009 évben volt.
	1. 2009 évi áruforgalom                                           22.331.520,- 

	2.      2009 évi áru felhasználás                                      22.183.320,-

	3. 2009. december. 31. árukészlet                               148.200,- 

	 

	1.      2010. évi áruforgalom                                         23.661.685,-

	2.      2010. évi felhasználás                                         23.477.295,-

	3.      2010. december 31. árukészlet                              184.390,-

	1.2011.julius. 31-ig. áruforgalom                              26.835.248,-

_____________________________________________________________________

2. 2011.július 31-ig felhasználás                                26.479.452,-

_____________________________________________________________________

3. 2011.július 31.   árukészlet                                       355.796,-
 

	              2011 augusztus hó még „zárás” alatt van a beszámoló készítésekor.


II.

	-         2010évben a felhasználható (felvásárolható) összeg értéke          27.736.318,-

	-         2010évben felhasználtunk                                                             23.477.295,-

	-         2010 évi étkezéseknél a megtakarítás összege                                 4.259.023,-                                  

	 

	 

	-         2011. 07.31-ig a felhasználható (felvásárolható) összeg értéke      34.016791,-

	-         2011. 07.31-ig felhasználtunk (felvásároltunk)                               26.479.450,-

	-         2011. 07.31-ig   étkeztetésnél megtakarított összeg                          7.537.341,-

	 


 III. A  KONYHA dologi kiadásai, a tervezett költségeken belül maradtak.

 

IV.A Pszichiátria B. Otthon és Szivárvány Otthon étkeztetései, az alábbi kimutatás szerint alakult.

Bevételek :_     ________32.100.000,-_________(  32100000=1860882+13739118,-)
                                                                              
Regeli+ ebéd  900 Ft/fő    

Csak ebéd       600 Ft/fő 

Bérköltségek: ___2.704.583,-(járulékokkal)__________________    
Nyersanyag felhasználás -Reggeli+ebéd  513 Ft/fő :17.447.130,-( +rezsi+áfa= 30.532.000,-)

                                           - Csak ebéd      343 Ft/fő :     913 752,-(+ rezsi+áfa =   1.598.400,-)

                                                                     Összese:  18.360.882,- 
                               13739118
Rezsiköltség 40% = 7319118,- ( mínusz 2704583= 4614535,- marad  csak a rezsi költségre).

Áfa 25%                = 6420000,-

 

Nyers. anyag+ bérek   + rezsi      +   áfa     =  összbevétel
   18360882 +2704583+4614535+6420000= 32100000,-

Nyersanyag megtakarítás kb. 1,5 % -a  az  Psz. és  Szivárvány Otthonok bevételének.

 

 

 

Tápiógyörgye, 2011. 09. 08.                                 Sáska Lídia, élelmezésvezető.

2011./Beszámoló, Önk.Konyha Tgyörgye.

Egyéb kimutatások:

 

 

2011.évi Tábor étkezés bevétele  2.421.200,- készpénz beszedés ,élelmezésvezető.

                                                         52.500,- átutalásos szla kiadása,(.Fási Tibor) 

                                                     2.473.700,-

Voltak csoportok, akik nem kérték az étkezést és csoportok, aki lemondták a Táborozást.

 

 

 

Étkezésidijak beszedése az alábbiak szerint történik:

(2011.06.30-ig  összesítés mellékelve)

Óvoda (tízórai,ebéd,uzsonna befizetések)           = óvoda titkárságon

Iskola (tízórai,ebéd,uzsonna befizetések)            = iskola tikkárságon

Gondozási központ és Szoc.étkezők  befiz.         = öregek otthona pénztár

Felnőtt étkezők és táborosok  befiz.                     =   az élelmezésvezetőnél

 

A KONYHAI étkezésidij befizetések heti elszámolással történnek a hivatal felé.

 

 

 

Állandó dolgozóink Száma 5 fő ( 2 szakács,2 konyhalány és egy élelmezésvezető).

A kisegítő munkaerőpótlás közcélú dolgozókkal történik.

 

Eddigi 400-450 fős létszámhoz összesen 9+1 dolgozóval működtünk, az iskola kezdettől az iskola végéig, nyáron mindig csökkentett létszámmal dolgoztunk mivel kevesebb lett az étkezők száma is, meg a szabadságokat kellet kivenni.

 

Jelenleg 600-650 főt étkeztetünk, és 11 dolgozaval .Itt még változtatni kell A közcélú dolgozókat ismét be kellett hívnom 8 órai munkára, épp úgy mint a szünet előtt működtünk.. Szombati és vasárnapi étkeztetést, ami 300 fő külön megbízásként, a dolgozok, vállalták,

(240 fő  Psz. otthon, 18 Sziv. otthon, 35 -40 Gond. Központ), mivel ebből a munkából lett több fizetésük.

 

 

Eddig szépen mindent megoldottunk, köszönöm az eddigi segítséget a munkámhoz. 

Biztosan vannak hibák, amiket ki kell javítanunk, de azon fogunk fáradozni, hogy minden a szabályoknak megfelelően történjen.

A további mellékleteket csatolom a tevékenységünk jobb áttekintéséhez.

 

 

 

 

 

                                                                          Tisztelettel,

Tápiógyörgye, 2011.-09-08.                            Sáska A. Lídia, élelmezésvezető.



