E l ő t e r j e s z t é s 

Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő-testület

2011. december 19-i ülésére

1. Napirendi pont:  
Molnár Anikó jegyző munkaviszonyának megszűnése
Előadó: Varró István polgármester

Tisztelt Képviselő-testület!

Molnár Anikó jegyző 2011. november 28. napján kezdeményezte munkaviszonyának közös megegyezés alapján 2012. január 31. napjával történő megszüntetését. Indoklás a felmondásban nem került megjelölésre. 
A Képviselő-testület a december 12-i ülésén már napirendként tárgyalta, de döntés nem született, a szavazás eredménytelen lett, és a jogszabályi előírásoknak megfelelően, 8 napon belül újra kell, hogy tárgyalja a testület.

Javaslom, hogy a munkaviszony megszűntetésére vonatkozó kérelmet fogadja el a Képviselő-testület, járuljon hozzá annak megszűntetéséhez a kérelemben foglaltak szerint. A Jegyző Asszony utolsó munkaviszonyban töltött napja: 2012. január 31.
Határozati javaslat:

Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete hozzájárul, hogy Molnár Anikó jegyző közszolgálati jogviszonya közös megegyezés alapján 2012. január 31. napján megszűnjön Tápiógyörgye Község Önkormányzat Polgármesteri Hivatalánál. 
A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a jegyző jogviszonyának megszűnéséhez szükséges dokumentumokat aláírja.

Határidő: 2012. január 31.
Felelős: Varró István polgármester
Molnár Anikó jegyző munkaviszonyának megszűnése indokolja a jegyzői állásra a  pályázati kiírás  közzétételét. Javaslom az előterjesztés melléklete szerinti pályázati kiírás közzétételét.

Határozati javaslat:

Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete a jegyzői munkakör betöltésére a határozat 1. számú melléklete szerinti pályázati kiírást teszi közzé.
Határidő: 2011. december 13.

Felelős: Varró István polgármester

Tápiógyörgye, 2011. december 16.










Varró István











polgármester

Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete

pályázatot hirdet

jegyzői munkakör betöltésére

Az állás betöltésének feltételei:
· közszolgálati jogviszony létesítéséhez szükséges feltételeknek való megfelelés,

· állam- és jogtudományi doktori képesítés, vagy igazgatásszervezői képesítés,

· jogi vagy közigazgatási szakvizsga,

· kétéves közigazgatási gyakorlat,

· 6 hónap próbaidő vállalása 
· vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:

· közigazgatásban szerzett legalább 5 éves gyakorlat,

· más típusú, a közigazgatás terén hasznosítható főiskolai vagy egyetemi végzettség,

· idegen nyelvismeret,

· saját gépjármű és B kategóriás jogosítvány,

· helyben lakás vállalása

Ellátandó feladatok:
Jegyzői feladat- és hatáskör a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. Tv. 36. §-ában foglaltak szerint 
A munkakör betöltője irányítása alá tartozó szervezeti egységek megnevezése: 
Polgármesteri Hivatal 
Az irányítása alá tartozó személyek száma: 9 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· szakmai önéletrajzot,

· végzettséget, szakképzettséget igazoló iratokat vagy azok hiteles másolatát,

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

· a munkakörrel kapcsolatos szakmai elképzelések leírása, 
· hozzájáruló nyilatkozat (az elbírálásban részt vevő személyek a teljes pályázati iratanyagba betekinthetnek)
A pályázatok benyújtásának határideje: 2012. január 23.

A pályázatot tartalmazó zárt borítékban (a borítékon feltüntetve:   „Jegyzői pályázat”)

postai úton  vagy személyesen az alábbi címre kell eljuttatni:
Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Polgármestere 

2767 Tápiógyörgye, Szent István tér 1. 

A pályázattal kapcsolatban további információ kérhető: Varró István Tápiógyörgye Község Polgármesterétől, a  06-30-9555-770  telefonszámon.

A pályázatok elbírálásának módja: Az elbírálásról az e célra létrehozott bizottság javaslatának figyelembe vételével a Képviselő-testület a pályázat benyújtási határidejének lejártát követő ülésen dönt.
A jegyző díjazása a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény előírásai szerint. 

A munkakör betölthetősége: A kinevezés határozatlan időre szól, 2012. február 1-től  - hat hónapos próbaidő kikötésével -  tölthető be.
