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Az előterjesztés elfogadásához egy szavazás szükséges:

1. A határozatokhoz minősített többségű szavazás 

szükséges. (Nem név szerinti!!!)
Tisztelt Képviselő-testület!

Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben, valamint a végrehajtására kiadott 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben foglaltak alapján a 106/2013. (VIII. 28.) önkormányzati határozatával pályázati felhívást (a továbbiakban: Felhívás) jelentetett meg a Kastélykert Óvoda (a továbbiakban: Óvoda) óvodavezetői álláshelyének betöltésére, továbbá megbízta a Szociális és Egészségügyi Bizottságot 107/2013. (VIII.28.) számú képviselő-testületi határozatott alapján pályázó meghallgatásával és a beérkező pályázatok írásban történő véleményezésével.

A Felhívás az Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal közigállás.hu internetes oldalán, valamint az Önkormányzat honlapján, és az helyi újságban került közzétételre. A pályázat beadási határideje a 2013. október 05. volt.

Az Óvoda óvodavezetői (magasabb vezetői) álláshelyének betöltésére Lesták Péter Jánosné Vajon Ildikó Mária (2767 Tápiógyörgye, Kovács József u.33.), az intézmény jelenlegi – közalkalmazotti jogviszonyban álló – vezetője nyújtotta be pályázatát.  (Megbízása esetén próbaidő kikötésére ezért nem kerülhet sor.)
A benyújtott pályázat elbírálására jelenleg irányadó jogszabályok:

1) A Magyarország helyi önkormányzatairól 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban Mötv.) 41. § (7) bekezdése szerint:

„41. § (7) A helyi önkormányzat képviselő-testülete - amennyiben törvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetőjét. „
„42. § A képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át: 

2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás; „
(Ez a hatáskör az Mötv 42 § 2) pontja értelmében nem ruházható át!) 

2) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. §-a alapján:

„23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt.

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg.

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.”

3) A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21.-27 § között határozza meg – a Kjt. 23. §-ára tekintettel – a magasabb vezetői megbízás feltételeit, melyből a következőket emelem ki:

„22. § (1) A 21. §-ban rögzített magasabb vezetői, vezetői megbízást - a (2) bekezdésben meghatározottak figyelembevételével - az év során bármikor, öt évre kell adni. A határozott idő lejártát követően a közalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatározott eljárás lefolytatásával ismételten megbízható magasabb vezetői, vezetői feladat ellátásával. 

(2) Ha a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás utolsó napja nem a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra esik, a megbízás lejártának időpontját akkor is erre az időszakra kell adni, ha az (1) bekezdésben meghatározottak alapján a határidő egyébként ennél az időpontnál legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvános pályázat kiírása nélküli magasabb vezetői megbízás akkor adható, ha azzal a nevelőtestület legalább kétharmada egyetért…. 

(6) Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló pályázati felhívást - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A. § (4) bekezdésében meghatározottakon túl - a miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell, egyéb magasabb vezetői, vezetői megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani…. 

23. § ….(4) A nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapján a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki szakmai véleményét a vezetési programról. A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi szerve. 

(5) A pályáztató a pályázattal együtt megküldi a megbízási jogkör gyakorlójának a kialakított véleményeket, vagy tájékoztatja a megbízási jogkör gyakorlóját, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal. 

(6) Az állami intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmény esetében az illetékes tankerületi igazgató a pályázattal együtt megküldi az állami intézményfenntartó központ vezetőjének a kialakított véleményeket, vagy tájékoztatja, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.…
24. § (1) Ha az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy ha az intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására - nyilvános pályázat kiírása nélkül - vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható megfelelő feltételekkel rendelkező személynek. A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig láthatók el, a 22. § (2) bekezdésében meghatározottak figyelembevételével. E rendelkezések alkalmazásában megfelelő feltétel az intézményvezetői megbízáshoz szükséges feltétel….. 

 (3) Az (1) és (2) bekezdésben szabályozott vezetői megbízást a miniszter, az országos, területi nemzetiségi önkormányzat közgyűlése, a települési nemzetiségi önkormányzat, a települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a fenntartó vezetője vagy megbízottja adja. A vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi önkormányzat egyetértését, ha a köznevelési intézmény a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő intézmény….” 
A Korm. r. idézett rendelkezéseiből tehát egyértelműen kitűnik, hogy a közoktatás területén nem önálló vezető munkakörbe történő kinevezésre, hanem határozott idejű vezetői megbízásra kerülhet sor a pályázat alapján.

A benyújtott pályázatot az előterjesztéshez mellékletként csatolom, melyből megállapítható, hogy a pályázó megfelel a Felhívásban - a jogszabályi előírások szerint - közzétett pályázati feltételeknek.

A véleménynyilvánításra jogosultak közül mindenki írásban mondott véleményt a pályázó által benyújtott vezetői programról. Óvodavezetővé történő kinevezését támogatja az óvoda, Közalkalmazotti Tanácsa az Óvoda nevelőtestülete és a tápiógyörgyei Kastélykert Óvoda Szülői Szervezete, is. 

A Szociális és Egészségügyi Bizottságot 107/2013. (VIII.28.) számú képviselő-testületi határozatott alapján a pályázót meghallgatta és a pályázatot írásban véleményezte, melyet szintén az előterjesztéshez csatolok.

A pályázó hozzájárult pályázatának a Képviselő-testület nyilvános ülésén való tárgyalásához, elbírálásához. 

Az előterjesztés mellékletét képezi a határozati javaslat, a pályázat és a bizottság véleménye, a pályázatról illetve a pályázó személyéről.

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet előterjesztésem megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására.

Tápiógyörgye, 2013. október 09.

Varró István

polgármester

Az előterjesztést törvényességi szempontból ellenőrizte: 

dr. Papp Antal 

      jegyző

Határozati javaslat

………./2013. (……..) a Kastélykert Óvoda óvodavezetői pályázat elfogadásról. 
Tápiógyörgye Község Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország helyi önkormányzatokról szóló a Magyarország helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42.§ 2 pontja alapján – figyelemmel az illetmény és egyéb juttatások megállapítása a közalkalmazottak jogállásáról szóló, 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) és az 1993. évi LXXIX. törvény (Közokt. tv.) vonatkozó rendelkezéseire és a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletre, valamint a pályázatot döntésre előkészítő bizottság véleményére is  - az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontjában meghatározott kapott felhatalmazás alapján az alábbi határozatot hozza: 

1. Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete megállapítja, a Óvodavezető munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásra benyújtott pályázat érvényes és ezért pályázati eljárás eredményes volt. 

2. A Képviselő-testület pályázatok alapján Lesták Péter Jánosné Vajon Ildikó Mária (Anyja neve: Varga Ilona, Születési helye, ideje: Cegléd, 1973.06.24 Lakcíme: 2767 Tápiógyörgye, Kovács József u.33. ) pályázatát támogatja és őt 
2013. november 01. napjától 2018. augusztus 01. napjáig

terjedő 5 éves időtartamra a Kastélykert Óvodái óvodavezető feladtok ellátásával megbízza.

3. Havi illetményét (figyelemmel a Kjt.-re) az alábbiak szerint állapítja meg:
- Kjt 1. sz. melléklete szerinti garantált illetmény(G/8):

161.608 Ft

Illetmény összesen kerekítve:                                             

161.600 Ft

Illetménypótlékok:

.        - Magasabb vezetői pótlék (20.000x276 %):

 
 55 200  Ft

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Mindösszesen:






216.800  Ft
4. A Képviselő-testület felkéri a polgármester az óvodavezetővel kötendő munkaszerződést „Az illetmény és egyéb juttatások megállapítása a közalkalmazottak jogállásáról szóló, 1992. évi XXXIII.” törvény alapján kösse meg és adja át az Intézmény Vezetője számára a foglalkoztatásával kapcsolatos iratokat, s azokat küldje meg a Magyar Államkincstár részére is.
Felelős:
Varró István polgármester

Közreműködik: 
Dr. Papp Antal

Határidő: 
2013. november 01.

Tápiógyörgye, 2013. október 14.





           Varró István





           polgármester

A határozatról értesül: 
1. Varró István polgármester

2. Pest Megyei Kormányhivatal 

3. Valamennyi képviselő helyben. 

4. Dr. Papp Antal jegyző

5. Lesták Péter Jánosné Vajon Ildikó Mária 2767 Tápiógyörgye, Kovács József u.33. 
6. Irattár

