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TÁPIÓGYÖRGYE KÖZSÉG POLGÁRMESETRÉTŐL

E l ő t e r j e s z t é s

Tápiógyörgye Községi Önkormányzat

Képviselő-Testület

2013. november 28-án tartandó nyilvános ülésére

1. Napirendi pont: 
Tárgy:
 A élelmezésvezető (Önálló Konyha intézmény vezetői) állásra beérkezet pályázatok bírálata.
Előterjesztő:

Varró István polgármester

Készítette:

Dr. Papp Antal jegyző

Mellékletek száma:
  0 db

Tárgyalta:

Szociális és Egészségügyi bizottság tárgyalta

Az előterjesztés elfogadásához egy szavazás szükséges:

1. A határozatokhoz minősített többségű szavazás 

szükséges. (Nem név szerinti!!!)

Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület a 164/2012. (XI. 27.) számú határozatával döntött az önálló konyha létre hozásáról. A 2013. január 01-től elfogadásra került Tápiógyörgye Község konyha intézmény alapító okirata, amely alapján 2013. január 01-től vált önálló intézménnyé, ettől kezdve vezetését a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. (továbbiakban Kjt.) törvény. 23. §-a és a 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet 3. §-a alapján magasabb vezetőnek kell ellátnia. 

Az intézmény – 2013. január 1-től elfogadott, hatályos – alapító okirata szerint óvodai, iskolai, munkahelyi közétkeztetést, szociális étkeztetést és egyéb vendéglátást végez.

A konyha igazgatói (élelmezésvezető) munkakör betöltésének feltételeit és a pályázati eljárás szabályait a Kjt. 20-20/B. §-ai, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet határozza meg.

A Kormányrendelet alapján lefolytatott pályázati eljárás alapján, a képesítési, és előírt gyakorlati idő követelménynek megfelelő pályázót lehet csak kinevezni, és vezetői pótlékát is magasabb vezetőként kel megállapítani (legalább a pótlékalap 200 %-ában).

A képviselő-testület 2013. szeptember 16.-án döntött a …/2013 (IX..16) számú képviselő-testületi határozatával arról, hogy az igazgató állás újra meghirdeti.

A pályázatra kettő darab pályázat érkezet:

1. Ferenczin Papp Ibolya, 2767 Tápiógyörgye, Bercsényi utca 3 szám

2. Tassy Béla, 5000 Szolnok, Nagy Imre Krt. 1. 5/28 szám
A benyújtott pályázat elbírálására jelenleg irányadó jogszabályok:

1) A Magyarország helyi önkormányzatairól 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban Mötv.) 41. § (7) bekezdése szerint:

„41. § (7) A helyi önkormányzat képviselő-testülete - amennyiben törvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetőjét. „

„42. § A képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át: 

2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás; „

(Ez a hatáskör az Mötv 42 § 2) pontja értelmében nem ruházható át!) 

2) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. §-a alapján:

„23. § (1) A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt.

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg.

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.”

A benyújtott pályázatokat az előterjesztéshez mellékletként csatolom, melyből megállapítható, hogy a pályázók megfelelnek a Felhívásban - a jogszabályi előírások szerint - közzétett pályázati feltételeknek.

A Szociális és Egészségügyi Bizottságot …/2013. (XI.25.) számú képviselő-testületi határozatott alapján a pályázót meghallgatta és a pályázatot írásban véleményezte, melyet szintén az előterjesztéshez csatolok.

A pályázó hozzájárult pályázatának a Képviselő-testület nyilvános ülésén való tárgyalásához, elbírálásához. 

Az előterjesztés mellékletét képezi a határozati javaslat, a pályázat és a bizottság véleménye, a pályázatról illetve a pályázó személyéről
Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet előterjesztésem megtárgyalására és az alábbi határozati javaslat elfogadására.

Tápiógyörgye, 2013. november 21.

Varró István

polgármester

Az előterjesztést törvényességi szempontból ellenőrizte: 

dr. Papp Antal jegyző

Határozati javaslat

………./2013. (……..) a élelmezésvezető (Önálló Konyha intézmény vezetői) állásra beérkezet pályázatok bírálatáról elfogadásról. 
Tápiógyörgye Község Önkormányzat Képviselő-testülete Magyarország helyi önkormányzatokról szóló a Magyarország helyi önkormányzatokról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42.§ 2 pontja alapján – figyelemmel az illetmény és egyéb juttatások megállapítása a közalkalmazottak jogállásáról szóló, 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), valamint a pályázatot döntésre előkészítő bizottság véleményére is  - az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontjában meghatározott kapott felhatalmazás alapján az alábbi határozatot hozza: 

1. Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete megállapítja, a élelmezésvezető (Önálló Konyha intézmény vezetői) munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásra benyújtott pályázat érvényes és ezért pályázati eljárás eredményes volt. 

2. A Képviselő-testület pályázatok alapján ……………………………………. (Anyja neve: ……………………., Születési helye, ideje: ………., …………… Lakcíme: …………………………………………………………………………………………. ) pályázatát támogatja és őt 

2014. ………... napjától 2019. …………………. napjáig

terjedő 5 éves időtartamra a Tápiógyörgye Községi Konyha és Étterem élelmezésvezető feladtok ellátásával megbízza.

3. Havi illetményét (figyelemmel a Kjt.-re) az alábbiak szerint állapítja meg:

- Kjt 1. sz. melléklete szerinti garantált illetmény(……G/8):

………. Ft

Illetmény összesen kerekítve:                                             

………. Ft

Illetménypótlékok:

.        - Magasabb vezetői pótlék (20.000x276 %):

 
 ………  Ft

----------------------------------------------------------------------------------------------------

Mindösszesen:






……..  Ft

4. A Képviselő-testület felkéri a polgármester az élelmezésvezető kötendő munkaszerződést „Az illetmény és egyéb juttatások megállapítása a közalkalmazottak jogállásáról szóló, 1992. évi XXXIII.” törvény alapján kösse meg és adja át az Intézmény Vezetője számára a foglalkoztatásával kapcsolatos iratokat, s azokat küldje meg a Magyar Államkincstár részére is.

Felelős:
Varró István polgármester

Közreműködik: 
Dr. Papp Antal

Határidő: 
2013. december 31.

Tápiógyörgye, 2013. november 28.





           Varró István





           polgármester

A határozatról értesül: 
1. Varró István polgármester

2. Pest Megyei Kormányhivatal 

3. Valamennyi képviselő helyben. 

4. Dr. Papp Antal jegyző

5. Ferenczin Papp Ibolya, 2767 Tápiógyörgye, Bercsényi utca 3 szám 
6. Tassy Béla, 5000 Szolnok, Nagy Imre Krt. 1. 5/28 szám

7. Irattár

