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B E S Z Á M O L Ó 

2014-2015-ös nevelési évről 
	Nevelőtestület elfogadta: 

Ikt. …./2015.sz.határozatával

Időpont: 2015.június 15.
	Készítette: 

      Lesták Péterné 

                          Vajon Ildikó

2015. június 10.


„Mindig legyen időd: 
Nevetni, mert az a lélek legszebb zenéje

Olvasni, mert ez a bölcsesség alapköve

Dolgozni, mert az a siker ára

Játszani, mert az az örök ifjúság titka

Szeretetet adni, mert gyógyítja az embert, azt is aki adja, és azt 

is aki kapja

Egy piciny mosolyra, mert ez az arc legszebb ékszere

Néhány kedves szóra, mert ezzel egymás számára könnyebbé tehetjük az életet!”
Az éves munkatervet a Kastélykert Óvoda nevelőtestülete 2014. augusztus 25-én fogadta el, melyben igyekeztem élményekben gazdag nevelési évet tervezni. 

Óvodai beszámoló tartalma: 

I. Helyzetelemzés


1./ A gyermekek létszámalakulása a 2014-2015-ös nevelési évben. 


2./ Személyi feltételek

3./. Tárgyi feltételek

II. Tanügyigazgatási feladatok
III. Az óvoda nevelőmunkája

1./ A csoportban végzett nevelőmunka

2./ Tehetséggondozás
2.1 Intézményi Bozsik-program

3./ SNI gyermekek ellátása és logopédia
4./ A gyermekek mérése
5./ Gyermekvédelem

6./ Gyermekek egészségügyi ellátása
7./ Hitoktatás
8./ Ünnepek, rendezvények óvodánkban
9./ A nevelőközösség munkája

IV. Az intézmény kapcsolatai

ÖSSZEGZÉS

I. Helyzetelemzés

1./ Gyermeklétszám alakulása

Óvodai csoportok

	2014.10.01 

Októberi statisztika
	2015.05.31.

	
	Gyermek

létszám
	HH.
	HHH.
	SNI.
	Állami 

gond.
	Bejárók
	Gyermek

létszám
	HH.
	HHH.
	SNI.
	Állami 

gond.
	Bejárók

	Kiscsop.
	16 fő
	- fő
	4 fő
	-fő
	3 fő
	1 fő
	26 fő
	1 fő
	5 fő
	- fő
	3fő
	1 fő

	Kis-középs.
	22 fő
	1 fő
	4 fő
	2 fő
	1 fő
	1 fő
	22 fő
	1 fő
	4 fő
	2 fő
	1fő
	1 fő

	Középső
	22 fő
	1 fő
	5 fő
	2 fő
	1 fő
	--fő
	21 fő
	1 fő
	5 fő
	2 fő
	1 fő
	- fő

	Nagycsop.I.
	22 fő
	1 fő
	6 fő
	- fő
	3 fő
	1 fő
	22 fő
	1 fő
	6 fő
	--fő
	3 fő
	1 fő

	Nagycsop.II
	22 fő
	2fő
	3 fő
	2 fő
	- fő
	-- fő
	23 fő
	- fő
	4 fő
	2 fő
	- fő
	- fő

	Összesen:
	104 fő
	5 fő
	22 fő
	6 fő
	8 fő
	3 fő
	114 fő
	4 fő
	24 fő
	6 fő
	8 fő
	3 fő


	Októberi statisztika szerinti adatok.2014.október 1.
	2015.05.31.

	100 %-os kedvezményre jogosultak (gyermekvédelmi jogosultak) 
	50 fő
	52 fő

	50 %-os kedvezményre jogosultak /nagycsaládosok/
	13 fő
	13 fő




	50 %-os tartós beteg
	1 fő
	3 fő

	Diétás étk. igénylő gyerekek.
	Tejcukor érzékeny

Lisztérzékeny
	2 fő 
1 fő


	46 fő gyermek


	27 fő gyermek


2014-2015-ös nevelési év végére tanköteles korú: 



Ebből: Megkezdi iskolai tanulmányait: 

	19 fő gyermek




További óvodai nevelésben részesül:

A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről változtatott a tankötelezettség kezdetének időpontján. 
„A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, legkésőbb az azt követő évben tankötelessé válik.” 

Ez alapján a 6. életévüket nyáron betöltő középső csoportos gyermekek is tankötelessé váltak. Már a tanév elején felhívtam erre a szülők figyelmét, de a szülővel való közös megegyezés alapján, a gyermek érdekében a gyermekek további óvodai nevelésben részesülnek.  

A 2015-2016-os nevelési évre felvételt kért: 

32 fő gyermek 


Ebből: 

· 2. életévét betöltött



  4 fő gyermek
· 2,5 életévében óvodát kezdő


  2 fő gyermek

· 3. életévét betöltött



19 fő gyermek

· 4. életévét betöltött



  3 fő gyermek

· 5. életévét betöltött



  3 fő gyermek

· 6 életévét betöltött



  1 fő gyermek

2./ Személyi feltételek: 

A Kastélykert Óvodában foglalkoztatottak 2014.09.01-jén: 

· 8 fő óvodapedagógus

· 1 fő pedagógiai asszisztens

· 4,5 fő dajka

· 0,5 fő óvodatitkár
· 1 fő takarító személyzet

SNI gyermekek ellátására megbízási szerződéssel
· 1 fő gyógypedagógus-logopédus /heti 10 órában/
· 1fő szurdopedagógus /heti 2 órában/

· 1 fő szenzomotoros tornát végző pedagógus /havi 4 órában/ 

Személyi feltételek

A tápiógyörgyei Kastélykert Óvodában az óvodapedagógusi munkakörben foglalkoztatottak névsora a képességi adataik és felelősi rendszerben elfoglalt helyük:

	Sorsz.:
	N é v :
	Képzettségi adata:
	Felelősi rendszerben elfoglalt helye:

	1.
	Barna Ágnes 


	- Főiskolai óvodapeda-gógusi végzettség.

- Drámapedagógus
	- Bozsik-program működéséért felelős.
- Tehetséggondozói team

	2.
	Benedekné Fehér Anikó


	- Főiskolai óvodapedagógusi végzettség.  

-Drámapedagógus.
	- Gyermekvédelmi felelős

- Dráma tehetségműhely működéséért felelős.



	3.
	Füleki Ildikó

A határozott idejű szerződése 2015. augusztus 31-én lejár.
	Felsőfokú óvodapeda-gógusi záróvizsgát tett, de a diplomához a nyelv-vizsga megszerzése még szükséges
	

	4.
	Kisné Cselei Mária

A határozott idejű szerződése 2015. augusztus 31-én lejár.
	- Főiskolai óvodapedagógusi végzettség.  
	- Minőségbiztosítási csoport működéséért felelős. 
2015.június 1-től Önértékelési csoport működéséért felelős. 



	5.
	Lesták Péterné 

Vajon Ildikó 
	- Főiskolai óvodapeda-gógusi végzettség.

- Óvodai szakértői szakvizsga
	

	6. 
	Mészárosné 

Német Andrea


	- Főiskolai óvodapedagógusi végzettség.

 - Az ELTE BGGYK Gyógypedagógus/szoma-topedagógus és tanulás-ban akadályozottak pedagógusi szakra járó hallgató.
	- Jelenleg GYED-en van!

	7.
	Mohácsi Sára

A határozott idejű szerződése 2015. augusztus 31-én lejár. 

	Főiskolai óvodapedagógusi végzettség. 

Sikeres nyelvvizsgát: 2014. decemberben tett.
	- Óvodai könyvtár és bábkészlet felelős. 

	8. 
	Perjésiné Dudás Andrea
	- Főiskolai óvodapeda-gógusi végzettség.
	- Kézműves tehetségműhely működéséért felelős. 


Óvodapedagógusok munkáját segítő alkalmazotti közösség névsora,(pedagógiai asszisztens, dajkák, óvodatitkár) képzettségi adatai és a felelősi rendszerben elfoglalt helye:

	Sorsz.:
	N é v :
	Képzettségi adata:
	Felelősi rendszerben elfoglalt helye:

	1.
	Holyevácz Nikoletta

A határozott idejű szerződése 2015. augusztus 31-én lejár.
	Főiskolai óvodapedagógusi végzettség.

Pedagógiai asszisztensi végzettséggel rendelkezik.
 Sikeres nyelvvizsgát: 2015. áprilisban tett. 

	Zene-ovi tehetségműhely működéséért felelős.

	3.


	Siroki László Tamásné

	Érettségivel és dajkai végzettséggel rendelkezik.

Főiskolai óvodapedagógusi végzettség megszerzése folyamatban. (Másodéves hallgató)

	


	Sorsz.:
	N é v :
	Képzettségi adata:

	1.
	Kájel Gabriella
	Dajka

-dajkai végzettséggel



	2.
	Kristályné Farkas Ildikó

Óvodatitkári teendőket lát el 4 órában. 
	Dajka

- érettségi,

- dajkai végzettség

	3. 
	Petró Béláné
	Dajka

-dajkai végzettség



	5.
	Sárosi Mariann
	Dajka

- dajkai végzettség

	6.
	Szarvas Sándorné 
A határozott idejű szerződése 2015. augusztus 31-én lejár.
	Dajka

- érettségi,

- dajkai végzettség

	7. 
	Susányiné Mezei Terézia 
	Takarítónő


A Kastélykert Óvoda Továbbképzési programja alapján a 2014-15-ös nevelési évben a fenntartó támogatásával 1 fő vett részt 120 órás tehetséggondozás továbbképzésen.
3./ Tárgyi feltételek: 

Az óvoda épületén, az év során a szükséges karbantartási, állagmegőrzési feladatokat a fenntartó hiánytalanul elvégezte: 

· ajtózárak, mosdók javítása,
· gyermekszékek, ágyak javítása,
· kijáratjelzők fénycsövének cseréje,
· fűzérvár folyamatos javítása, 

· udvari fajátékok festése, 

· kisházak tetőcseréje, amely zsindelyborítást kapott,

· a kisházakba egyszerű bútorok készültek, 

· új libikóka elhelyezése. 

A nevelési év során vásároltunk: 

· viaszos vásznat az ebédlőbe,

· karácsonyra társas-, építő-, és fejlesztő játékokat,150.000.- Ft értékben,
· fényképezőgépet,

· papír-írószert és tisztítószert,

· óvoda nevével ellátott gyermekpólókat,+ 2 fő felnőttpólót
· szakkönyveket, folyóiratokat. 

Önkormányzat által készített foglalkoztató eszközök: 
· paraván,
· bábtartó,
· célbadobó. 

Pályázatok:

Generali a Biztonságért Alapítvány - Szimba intézményi pályázaton és 
rajz pályázaton több alkalommal is részt vettünk.
II. Tanügyigazgatási feladatok: 

Az egységes óvoda-bölcsődei csoportnak és a törvényi változásoknak megfelelően módosításra került a:
· Házirend,

· SZMSZ

· Pedagógiai Program.
Óvodáztatási támogatást két alkalommal /novemberben és májusban/ kaptak az arra rászoruló gyermekek szülei. 
Csoportnapló a törvénynek megfelelően lett módosítva (HH és a HHH gyermekek, veszélyeztetett gyermekek./

HH és HHH határozatokat az Önkormányzat elkészítette. 
További feladat: 

Önértékelés intézményi elvárásainak kidolgozása a Pedagógiai Program alapján.

2016. évi minősítésre Kisné Cselei Mária és Mohácsi Sára lett jelentkeztetve. 

III. Az óvoda nevelőmunkája:

1. A csoportban végzett nevelőmunka: 

A kiscsoportban legfontosabb feladat az újonnan óvodába került gyermekek beszoktatása volt. 

Az érzelmi biztonságot nyújtó szeretetteljes légkör jellemző óvodánkra a beszoktatástól kezdve. 

A 2014-2015-ös nevelési év kiemelt feladata volt  

Kiemelt pedagógiai feladatok:

· A kisgyermek elsődleges tevékenysége a játék, ezért az optimális feltételeket naponta teremtse meg az óvodapedagógus. Teljes mértékben kapcsolódjon össze a játék és a tanulás.
· Az anyanyelvi nevelés legyen jelen az óvodai élet minden területén. A beszélgetőkör mellett a tudatosan tervezett foglalkozás tartalmazzon légzőgyakorlatot, nyelvtornát, beszuédszerv ügyesítő gyakorlatokat stb… 

/Nagy figyelmet fordítottunk a beszédhibás, beszédfogyatékos gyermekekre a megfelelő szakemberek bevonásával./ 
· A környezeti nevelés során az életkoruknak és fejlettségüknek megfelelő ismereteket szerezzenek az őket körülvevő világról, a helyszíni foglalkozások adta lehetőségek maximális kihasznbálásával. /szüret, dióverés, mesterségek megismerése stb…/
· Játékos tevékenység közben környezetre figyelő környzettudatos és környezetvédő életvitel elsajátítása. 

· Ismerjék a szülőföld értékét az itt élő emberek hazai táj, a helyi néphagyományok, szokások és a tárgyi kultúra értékeit, megtanulják ezek szeretetét, védelmét. 

· A környezeti neveléshez szorosan kapcsolódik a matematikai nevelés, amely során az óvodapedagógus építsen a gyermek természetes kíváncsiságára, érdeklődésre és az önálló problémamegoldás iránti igényére. Egyéni és mikrocsoportos foglalkoztatási formában is a differenciálás elvét alkalmazza. 
· A mese a legtágabb értelemben tanít, olyan kapcsolatokat, helyzeteket mutat fel, a gyermekek számára, amelyek megértésére más eszközökkel ebben az életkorban még nincs mód, ezért elengedhetetlen a délelőtti és az alvás előtti mese az óvodás gyermekeink mindennapjaiból. 
Fontosnak tartjuk, a valóság felfedezése során olyan ismeretek birtokába jussanak, melyek a környezetben való életkoruknak megfelelő biztos eligazodáshoz, tájékozódáshoz szükségesek. 

A szabadjáték a tevékenységekben megvalósuló tanulás elődlegességét biztosítottuk, mely a gyermekek teljes személyiségfejlesztését támogatta. 

A játék a gyermekek fejlődésére nézve érték és semmiféle más tevékenységgel nem pótolható, az óvodás gyermek minden tevékenységét játék hatja át. 

A játékban rugalmasan, de tudatosan megtalálható a tanulás folyamata. A játékban kiemelt szerepet kap a kreativitás, a pedagógus részéről pedig a tudatosság. 

Szeretetteljes biztonságérzetet adó, tevékenységekben gazdag óvodai életet teremtettünk meg, ahol a gyermekközpontúság, a gyermek tisztelete, elfogadása, szeretete az elsődleges. Az első naptól kezdve jól érezzék magukat az óvodában, felkészítjük őket az iskolára és a későbbi társadalmi életre, az együttnevelés kiterjesztése során az SNI gyermekek esélyteremtésével is. 

2./ Tehetséggondozás: 

A közoktatási intézmény nevelési szemléletébe a hibakereső, kompenzáló, korrekciós szemlélet mellett fontos szerepet kap a gyermek adottságainak, pozitívumainak fejlesztése és az erősségekre alapozó pedagógus szemlélet, amivel nem „veszik el” egyetlen érték sem. 
A tehetséges gyermekek fejlesztését a kolleganők differenciáltan, egyénileg és kiscsoportos formában végzik. A feltételek kialakításával, a tevékenységek szervezésével, de elsősorban a gyermekek saját aktív tevékenységén keresztül segítik a fejlődésüket. Mindezt úgy teszik, hogy a gyermekek számára ez örömforrás legyen, kreativitását, tehetségét ki tudják bontakoztatni és minden nap élményekkel gazdagon menjenek haza az óvodából.
A nagycsoportban a csoportvezető óvodapedagógus 4 tehetségcsoportba sorolják be a gyermekeket: 

1. Ovi-foci

2. Zene-ovi

3. Ügyes-kezek

4. Mese-mese –mátka

A hónap utolsó szerdáján /egyszer egy hónapban/ a középső csoportos gyermekek is szabadon választva vehetnek részt a foglalkozások valamelyikén. 

Az óvodai nevelőmunkánk szerves részévé válik a tehetségígéretek gondozása, amely óvodapedagógiai szakértelmet igényel. 

A tehetséggondozás kiterjed a teljes óvodáskorra és minden gyermekre. Minden gyermekben megkeressük a legjobb adottságokat, képességeket és nemcsak a hátrányaikra fókuszálva fejlesztjük őket, hanem értékeik alapján vonjuk be a gyermekeket a tehetségígéretek gondozásába.

A nagycsoportban az iskoláskor előtt biztosítjuk minden gyermek számára, hogy a legjobb adottságainak megfelelően bekerülhessen valamely gondozóműhelybe. Azt az elvet érvényesítjük, hogy „minden gyermek tehetséges lehet valamiben, csak fel kell azt fedezni.”

Ha segítséget adunk a gyermeknek, nemcsak az átlagon felüli adottságaik, hanem a legjobb adottságaik speciális fejlesztéséhez is, nagyobb az esély arra, hogy később ők is tehetségessé válhassanak. Mi ezt az álláspontot szeretnénk érvényesíteni óvodánk tehetséggondozó gyakorlatában, mert így látjuk biztosítottnak az esélyegyenlőség elvét a gyakorlatban. 

Nevelőtestületi döntés alapján óvodánkba négy tehetséggondozó műhelyt tudunk biztosítani. 

A Nemzeti Tehetségtanács által ajánlott létszámkeretet betartva 6-15 fő gyermek kerül egy tehetségműhelybe. 

1. Ovi-foci tehetségműhely célja, hogy az óvodás gyermeket az egészséges életmódra, a mozgás szeretetére nevelje. Minél korábban megismerkedhetnek különböző mozgásformákkal, annál nagyobb hatást érünk el a koordinációs képességek, erőnlétük, kitartásuk fejlődése terén, s talán rejtett tehetségük is idejében napvilágra kerülhet. 

A labdagyakorlatok a koordinációs képességek fejlesztésére kiválóan alkalmas, valamint fejleszti a motoros képességeket. Óvodáskorban tehetjük le a sportjátékok alapjait is, amelynek elmaradása csak nehezen pótolható. 

Foglalkozást vezeti: Barna Ágnes óvodapedagógus

2. Mese-mese-mátka: a drámajáték kiváló módszereivel a gyermek az együttműködést, konfliktuskezelést, önismeretet gyakorolhatják, valamint a személyiségük formálódik. E tehetségműhely során a gyermekek legkülönfélébb képességeit fejlesztjük. 

Foglalkozást vezeti: Benedekné Fehér Anikó óvodapedagógus

3. Ügyes kezek tehetségműhely igen sok fejlesztési lehetőséget kínál a kézművesség sokféle ága, a szalma, csuhé, agyag… felhasználása. Ebben a műhelymunkában a legszínesebbek a programok. 

A képalkotáson át plasztikai munkákon, a térkomponáláson és a barkácsoláson keresztül megjelenik minden manuális tevékenység, amely tovább gazdagítja az óvodai tevékenységekben részt vevő gyermekek alkotó képzeletét. 

Foglalkozást vezeti: Perjésiné Dudás Andrea óvodapedagógus

4. Zene-ovi: a gyermek, éneklési képességét, hallásfejlesztését tökéletesíti ez a műhely, mert Kodály nyomán bizonyítani szeretnénk, hogy a gyermekek már óvodáskorban a sok énekléssel milyen kifinomult zenei készségekkel rendelkezhetnek. 

A hangszerek (ritmus és dallamjátszó) megismerésével a gyermek zenei adottságait erősítjük, valamint, hogy elmélyítsük az igényes zene szeretetét élvezetét különböző módszerekkel a gyermek zenei kreativitását fejlesztjük. 

Foglalkozást vezeti: Holyevácz Nikoletta  óvodapedagógus

2.1. Intézményíi Bozsik-program:
Óvodánk a 2014-2015-ös nevelési évben kapcsolódott be az MLSZ által támogatott intézményi Bozsik-programba. 
Az ovi-foci tehetségműhelybe járó gyermekek vettek részt a programban: 

1. torna: 2014. december Tápiószele

2. torna: 2015. február Tápiógyörgye

3. torna: 2015. április Cegléd

4. torna 2015. május Újszilvás

/Az utazás költségét a Fenntartó és a szülők támogatása fedezte./

Ezek az alkalmak lehetőséget biztosítottak arra, hogy a szomszéd települések óvodásaival ismerkedjenek, együtt mozogjanak, focizzanak, gyakorolják a sportban elvárható magatartási szokásokat és a gyermekeknek kellemes délelőttben legyen részük. 

Óvodánk a program keretében eszközökkel gyarapodott /50.000.- Ft értékben/

- koordinációs hatszög,

- kogellán labdák,

- létrakészlet,

- gátkészlet,

- jelölőmezek,

- tornasípok. 

3./ Sajátos Nevelési Igényű gyermekek ellátása
Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja és a Sajátos Nevelési Igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve határozza meg az óvoda feladatát e területen. 
A Sajátos Nevelési Igényű gyermekek családi nevelését a közösségbe való beilleszkedését segítjük a többi gyermekkel együtt történő integrált nevelés során. 

2014-15-ös nevelési évben a SNI gyermek sérülés specifikuma: 

3 fő beszédfogyatékos – dadogó,




     - megkésett beszédfejlődésű.

1 fő enyhe értelmi fogyatékos,

1 fő pszichés fejlődési zavarral küzdő,

1 fő érzékszervi fogyatékos, - nagyothalló, aki a csoportban 3 főnek számít. 
Az óvoda a Sajátos Nevelési Igényű gyermekek ellátását, fejlesztését a szakvéleményben kért speciális szakemberekkel biztosította: 

· tanulásban akadályozotttak gyógypedagógus,

· logopédus,

· szurdopedagógus,

· szenzomotoros tornát végző óvodapedagógus. 
4./ A gyermekek mérése: 

A bemeneti vizsgálatot minden óvodába lépő kisgyermekkel elvégeztük. 

Az 5. életévét betöltött gyermekekkel MSSST vizsgálatot végeztünk. 

Januárban a nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi vizsgálatát végeztük el, az eredmények alapján a szükséges esetekben kértük a nagykátai Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálatát. 

A csoportvezető óvodapedagógus október és február hónapokban elkészítették az egyéni fejlődési tervet, amelyben kiemelték a hiányos területek fejlesztéséhez szükséges feladatokat.

Május hónapban megtörtént minden óvodás gyermek egyéni fejlődési lapjának elkészítése. 

A 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 63§-a alapján az óvoda, az óvodás gyermek fejlődését folyamatosan nyomon követi és írásban rögzíti. Az óvodás gyermek fejlődéséről a szülő folyamatosan tájékoztatja. 

A csoportvezető óvodapedagógus a félévi és az év végi szülői értekezlet után egyénileg tájékoztatta a szülőket a gyermekek fejlődéséről.  
5./ Gyermekvédelem

A nevelési év során az óvodapedagógusok a felmerülő problémákat folyamatosan jelezték a gyermekvédelmi felelősnek és az óvodavezetőnek. Szükség esetén kértük a Gyermekjóléti Szolgálat segítségét. 

A hátrányos helyzetű (HH) és a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek, valamint a védelembe vett családokra kiemelt figyelmet fordítottunk. A gyermekek tisztsági vizsgálata minden héten megtörtént. 
A gyeremekvédelmi felelős és az óvodavezető a Gyermekjóléti szolgálat által havonta szervezett jelzőrendszeri megbeszélésen rendszeresen részt vett. 

Kiemelt feladat, hogy a gyermekek rendszeresen járjanak óvodába és csak igazoltan hiányozzanak. A hosszabb ideig tartó hiányzás okát minden esetben felderítettük. Figyeltünk arra, hogy a különböző óvodai programokról a HH és a HHH gyermekek ne maradjanak le (pld.: Filharmónia, színházlátogatás.) 

A nehéz helyzetben lévő családot ruhagyűjtési akcióval segítettük.-

A csoportvezető óvodapedagógus rendszeresen ellenőrzi a gyermekvédelmi határozatok lejárásának időpontját, szükség esetén felhívja a szülő figyelmét a határidő betartására. 

6./ Gyermekek egészségügyi ellátása

A nevelési év során az óvodás gyermekek fogászati szűrővizsgálaton vettek részt a vizsgálatok eredményei alapján a szülőket értesítettük a problémáról. 
A védőnővel folyamatosan és rendszeresen kapcsolatot tartottunk a gyermekek tisztasági- és státuszvizsgálata érdekében, ha szükséges volt, a megfelelő intézkedéseket megtettük. 

A gyeremekorvossal a gyermekek testi fejlődése, az SNI gyermekek speciális vizsgálata gyermekvédelmi tevékenységek ellátása, valamint a gyógytestnevelésre jelentkeztetett gyermekek érdekében tartottuk a kapcsolatot. 
7./ Hitoktatás

A nagycsoportos gyermekek szülei a református és katolikus fakultatív hit- és vállásoktatás közül választhattak. 

A katolikus hattanra járó gyeremekkel rendszeresen részt vettünk az egyházi ünnepeken /Szent Miklós ünnepk – Mikulás várás, Karácsony – Jézus születésének felelvenítése, bábozással, Gyeremekkeresztút, Anyák napja/.

8./ Ünnepek, rendezvények óvodánkban

Az ünnepek, rendezvények alkalmával a gyermekek sokféle tapasztalatokat gyűjthettek: 

Ősszel: megrendezésre kerülő Mihály-napi vásáron árulhattak, vásárolhattak, a saját maguk által készített „portékákból” 

A szüreti néphagyományőrző műsorral felidéztük a hajdani szüretelést és felléptünk az Ifjú Fúvóskért Egyesület Szüreti bálján is. 

Október 1-jén a „Zenei világnap” alkalmából a zeneiskolába látogattunk, hogy hangszerekkel és a zene művészetével ismerkedjünk. 

Buszos kirándulást tettünk a gyöngyösi Mátra Múzeumba az Állatvédelmi világnap alkalmából.

A tanév során négy alkalommal volt lehetőség Filharmóniai előadáson részt venni, ahol a Kecskeméti Zeneművészeti Kodály Iskola tanárai különleges, egyedi hangszerekkel, zeneművekkel, táncokkal, dalokkal örvendeztették meg gyermekeinket. 
Az egészséghét többnapos programjával az egészséges életmód csíráit ültetgettük óvodásainkba. 
Másodízben került megrendezésre a Márton napi ludas felvonulás, amelyet a szülőkkel való kézműveskedés és Márton történetének bemutatása előzött meg. 

November utolsó napjaiban egy kellemes estét töltöttünk együtt óvodás gyermekeink szüleivel, ahol adventi, karácsonyi díszeket, tárgyakat készítettünk, amit az adventi kézműves vásáron értékesítettünk. 
A Mikulás várás izgalmát az óvodapedagógusok bábelőadása fokozta.
December 05-én gyermekek nagy örömére minden óvodás csoportot meglátogatott a Mikulás (Gergely Tibor).
A csodálatos karácsonyfa körül a hittanos gyermekek bábozással idézték fel a kis Jézus születésének történetét, majd a gyermekek birtokba vehették a fenntartó által támogatott könyvet, babát, autót, társasjátékot, LEGÓT, értelem fejlesztő játékot stb…

Januárban a Magyar Kultúra napján magyarságunkról, nemzeti jelképeinkről játékos tevékenység által szerezhettek a gyermekek még több ismeretet és Rékasiné Iványi Judit tanárnővel, festőművésszel alkothattak csodálatos képeket gyermekeink. Végül a zeneovi tehetségcsoportos gyermekek magyaros táncát élvezhettük. 
A jelmezbe öltözött pedagógusok és gyermekek a Bohóc műsorral búcsúztatták a telet az óvodai farsangon. 

Márciusban a középső- és nagycsoportokban megrendezésre kerülő nyílt napon a szülők betekintést nyerhettek az óvoda mindennapjaiba. 

Március 15-én a Himnusz és a Nemzeti dal meghallgatása után a gyermekek katonás, huszáros játékokban mutathatták meg ügyességüket. 

Víz világnapján vizes játékokon keresztül bővíthették tudásukat, szerezhettek tapasztalatokat. 

A Víz világnapi kiállításra a gyeremekek vízi állatok és növények különleges technikával készítettek. 

Húsvéti hagyományőrző napok az óvodában 

Első nap: Nagycsoportos gyermekek és az óvodapedagógusok által készített KISZEBÁB kivitele a Tápió folyóhoz. 

Második nap: Húsvéti locsolkodás felelevenítése. A gyermekek szülei locsolkodás hagyományát elevenítették fel a Falumúzeum udvarán, majd a tojás díszítés technikájával ismerkedhettek, együtt játszhattak népi játékokat szülők és gyermekek, valamint betekinthettek a hajdani györgyei emberek szokásaiba, életébe, és elfogyaszthatták a kemencében sült húsvéti kalácsot. 

Harmadik nap: A tojásos ügyességi népi játékok izgalmai után a csoki tojások keresésére indultak a gyermekek. 

A Föld napján a földünk megóvásához kapcsolódó tevékenységekbe kapcsolódhattak be óvodás gyermekeink és az óvodánk udvarának szebbé tételéhez virágültetéssel járultak hozzá a „kicsiny kezek”. 

A Madarak és Fák napját Vidra Tamás (a Duna-Ipoly Nemzeti Park tájegységvezetője) és Vidra Zsuzsanna szülők tették felejthetetlenné. 

· Madarakról, fákról mozgásos és értelemfejlesztő játék, 

· Távcső használata,

· Gosztonyi Fannival a madárgyűrűzés rejtelmeit ismerhették meg a gyermekek, valamint sok új ismeretet szerezhettek a környezeünkben élő maradakról.  

Anyák napja alkalmából minden csoport dallal, verssel köszöntötte az édesanyákat, nagymamákat, keresztanyákat. 

Gyermeknapra a gyermek számára vonzó tevékenységgel készültünk: arcfestés, pufievő verseny, mozgásos játékok, lufis játékok, zene-tánc, kézműveskedés stb… 

Gyeremeknapot követően elhelyezésre került az óvodánk udvarán a labdatölcsér, amely kiválóan fejleszti a gyermekek szem-kéz koordinációját és a labda használatát. A helyi Tűzoltóság udvarán megismerkedhettek a tűzoltó autó felszerelésével kipróbálhatták a tűzoltás fortélyait (locsolócső használata).
Minden tanév végén megrendezésre kerülő évzáró- és ballagási ünnepséget a nagycsoportos gyermekek előadása tette emlékezetessé. 

/Dzsungel könyve és a Négy évszak/
A középső- és nagycsoportos gyeremekek ősszel és tavasszal a „Pille mesebérlet”  /Cegléd, Műv.Központ/ keretében szerezhettek (szülői finanszírozással) kultúrális élményeket. 
9./ A nevelőközösség munkája: 

Az óvodapedagógusaink szakmailag felkészültek, az új gyakorlati ismeretek iránt nyitottak. Jellmző az eredményes munkára a módszertani kultúra fejlesztésére való törekvés. 
Az egységes nevelési gyakorlatok kialakítása érdekében belső szakmai konzultációkkal egybekötött szakmai délutánt vagy napot szerveztünk. 

Belső továbbképzések témái:
· Egyéni fejlődési lapok mérési eszközei (Kisné Cselei Mária és Barna Ágnes)

· MSSST vizsgálat bemutatása (Mohácsi Sára)

· GMP vizsgálat bemutatása (Kisné Cselei Mária) 

· Módszertani ismeretek a főiskoláról (Siroki Lászlóné)

· Dietetikus tanácsadás (Rontó Anikó)

Továbbképzések: 

· Múzeumpedagógiai nap Tápiószele Blaskovich Múzeum   (5 fő)

· Mindennapos testnevelés másképp Jászberény Tanítóképző Főiskola Gergely Ildikó ELTE mestertanár     (5 fő ) 

· Matematika Jászberény Tanítóképző Főiskola Körmöczi Katalin ELTE mestertanár     (5 fő ) 

· Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat (Nagykáta) szakmai délután témái:
Gyermekrajz elemzés, gyógytestnevelés, agresszív gyermekek kezelése, szülő és pedagógus kapcsolata. (4 fő)
· Önértékelési kézikönyv bemutatása Jászberény Mód-szer-tár, Tasnádi Tünde         (1 fő)
· Önértékelési kézikönyv bemutatása Tápószele Mód- szer- tár, Lendvai Lászlóné (3 fő)

· TÁMOP 3.1.15 projekt keretében: 

„Pedagógusok felkészítése a tanfelügyeleti ellenőrzésre és a pedagógusminősítési eljárásban való részvételre” elnevezésű képzés. Oktatási Hivatal projektigazgatósága, Debrecen, Szolnok. (5 fő)
· Elsősegélynyújtás  Önkormányzat szervezésében Balogh Norbert  (9 fő)
· „2 éves kortól az óvodában” 60 órás képzés (4 fő ) 

Hallgatóképzés: 
A nevelési év folyamán folyamatosan fogadtuk a hallgatókat, akiknek szakmai gyakorlatukat óvodában kellett letölteniük: 
· 7 alkalommal óvodapedagógus hallgatót.
Közösségi szolgálat:

· Őszi szünetben: 1 fő 

· Tavaszi időszakban: 1 fő 

· Nyári időszakban: 7 fő 
IV: Az intézmény kapcsolatai: 

Az óvoda része a helyi társadalomnak, ezért fontos, hogy együttműködjön környezetével és kialakítsa partneri konstruktív kapcsolatait. 

Legfontosabb partnereinkkel, a gyermekekkel és szüleikkel nagyon jó a kapcsolatunk. 

A szülőkkel való kapcsolattartás formái: 

· „Totyogó klub”

· Szülői értekezlet

· Napi találkozások 

· Családlátogatások

· Nyílt napok

· Közös ünnepek. 

Óvodánkban Szülői Szervezet működik, amely véleményezi óvodánk dokumentumait, javaslatot tesz a munkatervünk megvalósításához, pedagógiai programunk módosításához és segítséget nyújt az óvodai rendezvényekhez. 

Az iskola vezetésével és nevelőtestületével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. 

Fontosnak tartjuk, hogy az óvoda-iskola átmenet zökkenőmentes legyen a gyermekek számára, ennek érdekében meghívtuk a tanító néniket a nyílt napra és évzáróra, valamint a nagycsoportosok iskolalátogatáson vettek részt. 

A nevelési év során több alkalommal is szerveztünk közös programokat: Csipet-csapat zenekar bemutatása, rendezvények látogatása. 

Fenntartóval rendszeres a kapcsolatunk, törvényes kereteket betartó, egymás munkáját kölcsönösen támogató, korrekt információkra épül. 

A Művelődési Házat kiállítás megtekintése és Könyvtár látogatás alkalmával keresték fel óvodásaink. 

Egyesületekkel a tanév során jól együttműködtünk, rendezvények alkalmával segítették óvodánkat. 
A nevelési év során a nagycsoportos gyermekek az Idősek Otthonába látogattak: 

· Karácsony közeledtével a hittanos gyermekek bábozással idézték fel, a kis Jézus születésének történetét. 

ÖSSZEGZÉS:

„Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal,

a leghálásabb munka, ami a Földön osztályrészül jutott,

de saját tökéletességre törekvésünket is ez mozdítja előre.” 





/Brunszvik Teréz/

A 2014-2015-ös nevelési évünket igen tartalmas programokkal és élményekkel gazdag sikeres évként tudhatjuk magunk mögött. 

A nevelési év mindennapjai során a gyermekek fejlesztésének színvonala az óvoda dolgozóinak együttműködése, a tervszerű és tartalmas nevelőmunka nem volt hiába való. 

Köszönöm az óvodapedagógusok, a logopédus-gyógypedagógus, a pedagógiai asszisztensek magas színvonalú szakmai munkáját, valamint az óvodatitkárnak és a dajkáknak pedagógiai munkánk támogatását. 

Munkánk így alkot egységet, ezzel biztosíthatjuk az intézménybe járó gyermekek derűs életvidám napi gondozását, fejlesztését, nevelését. 
Megköszönöm a Képviselő-testületnek a bizalmát, fejlesztő elképzeléseink, nevelőmunkánk kéréseinek támogatását. 

Köszönet a Polgármesteri Hivatal azon dolgozóinak, akik munkájukkal hozzájárultak, napi feladataink zavartalan ellátásához. 

Tisztelettel kérem beszámolóm elfogadását!

Tápiógyörgye, 2015. június 10.







Lesták Péterné Vajon Ildikó
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