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Az előterjesztés elfogadásához egy szavazás szükséges:

a program elfogadásához minősített többségi szavazás

szükséges.

Tisztelt Képviselő-testület!

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: törvény) 2011. december 22. napjától hatályos 31. §-a alapján:

„ (1) A község, a város és a főváros kerületeinek önkormányzata (a továbbiakban: települési

önkormányzat) ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el.

(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.”
Az elfogadott HEP az alábbi témaköröket rögzítette.
7Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)


7Bevezetés


7A település bemutatása


12Értékeink, küldetésünk


13Célok


13A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja


14A HEP helyzetelemző részének célja


14A HEP IT célja


15A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)


151. Jogszabályi háttér bemutatása


151.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása


151.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.


162. Stratégiai környezet bemutatása


162.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal


172.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása


172.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása


183. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége


193.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet


203.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció


263.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások


283.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció


303.5 Telepek, szegregátumok helyzete


313.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés


423.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása


443.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal


443.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


454. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység


504.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)


584.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége


584.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése


604.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége


664.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


675. A nők helyzete, esélyegyenlősége


695.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége


705.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)


705.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe


705.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak


715.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)


715.6 A nők szerepe a helyi közéletben


715.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések


725.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


736. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége


736.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)


746.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete


766.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés


806.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.


817. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége


817.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái


827.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei


827.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés


857.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása


868. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása


889. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága


89A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)


89Jövőképünk


901. A HEP IT részlete


90Az intézkedési területek részletes kifejtése


1272. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)


1283. Megvalósítás


128A megvalósítás előkészítése


128A megvalósítás folyamata


129A HEP Fórum működése:


129Monitoring és visszacsatolás


130Nyilvánosság


130Kötelezettségek és felelősség


131Érvényesülés, módosítás


1324. Elfogadás módja és dátuma




A felülvizsgálat után az alábbi javítások szükségesek a dokumentumon:
A szöveges tényeket alátámasztó táblázatok pontosítása 2014-ig, mivel a táblák 2011-ig tartalmaznak adatokat.

A lakosságszám folyamatosan csökken, a halálozások számának növekedése és egyre inkább az elvándorlás növekedésének következtében. 2007-ben a lakosságszám 3.814 fő, még 2015. január 01. napján 3.544 fő. Tehát 7 év alatt 270 fővel csökkent a település lakosságának a száma. (9-10. oldal)
A HEP HE még a Tápiószelei Székhelyű Közös Fenntartású Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatot tartalmazza.(15. oldal)

A szegénységre, a jövedelem és vagyoni helyzetre tett megállapításai nem változtak 2013. december 19. napjától. (17-18. oldal)

A foglalkoztatottság annyiban változott, hogy aki el akar helyezkedni, el is tudna, Jászberény, Szolnok, Jászfényszaru, Nagykáta irányában. De tény, aki éveken, évtizedeken át beleszokott a közfoglalkoztatásba, nem is akar más munkahelyet. (19. oldal)

A jogszabály változás következtében már nem a helyi önkormányzatnál van az aktív korúak ellátása, megszüntetésre került a lakásfenntartási támogatás, mert az önkormányzatnak nincs annyi adóbevétele, hogy az intézményeit működtesse és segélyt fizessen. (25. oldal)

Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás annyiban változott, hogy kialakításra került egy házi gyermekorvosi körzet. (30. oldal)

Az ápolási díj, közgyógyellátási igazolvány kiadása átkerült a Járási Kormányhivatalhoz, erről a továbbiakban adattal nem rendelkezünk.

A házi segítségnyújtás és a szociális étkeztetés jogszabályi változás következtében 2016. január 01. napjától átszerveződött. Az étkeztetés házhoz szállításáról a települési önkormányzatnak kell gondoskodni.

A civil szervezetek továbbra is jól működnek. (41-44. oldal)

A gyermekek helyzetét elemző rész a jogi meghatározásokban nem változott. A két körzetes védőnői szolgálatot továbbra is egy védőnő látja el, a csökkenő születési szám, és a védőnői hivatás hiánya miatt. (45-60. oldal)

Az óvodában minden óvodapedagógusi álláshely szakképzett óvónővel lett feltöltve.(61-63. oldal)

Az általános iskola fenntartása, működtetése – jogszabály változás következtében – 2013. január 01. napjától a KLIK-hez került, majd 2015. szeptember 01. napjától az önkormányzat működteti ismét, a fenntartás maradt a KLIK-nél. (64-67.oldal)

A nők helyzete változatlan az anyagban leírtakhoz képest. ( 69-74. oldal)

Az idősek száma egyre nagyobb a település lakossága számában. Ellátásuk egyre több feladatot ró az önkormányzatra, mivel a családon belüli ellátás nem megoldott. ( 75-81. oldal)

A jogszabály változások következtében a térségi partnerségi felállás is változott, változás alatt áll. (86-87. oldal)
A HEP IT-ben kitűzött jövőkép még megvalósítás alatt áll. A tervezetben szereplő rövidtávú dátumok – a nagymérvű jogszabályi változás és átszervezés miatt – nem kerültek megvalósításra így a HEP hosszú távú határidőit kell meghatározni határidőnek 2018. június 30. (89-128. oldal)

Tisztelt Képviselő-testület!

Kérem az előterjesztésem megtárgyalására és a felülvizsgált program elfogadását.

Tápiógyörgye, 2016. január 13.
	
	Varró István

polgármester


………./2016. (I.25.) számú határozati javaslat

 A helyi esély egyenlőségi program felülvizsgálatáról
Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 
az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. §, - figyelemmel a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet felhatalmazása alapján, meghatározott feladatkörében eljárva a következő határozatott alkotja:

1. Tápiógyörgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Helyi Esélyegyenlőségi Programját (HEP) felülvizsgálatát az előterjesztésben foglalt javaslatokkal.
Határidő: 

2016. január 31.
Felelős:

Varró István polgármester

Értesül: 

Turóczi István Zoltánné jegyző
