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Tisztelt Cimzett!

Tapidgydrgye Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 88/2016.(1X.12.)
hatarozataval déntdtt 100%-ban dnkormanyzati tulajdonl gazdasagi tarsasag
alapitasarol, azzal a céllal, hogy az énkormanyzat részeére kiirt palyazatokat a Kit
bonyolitsa le.

A Kft torzstékéje a hatalyos jogszabalyok szerint 3.000.000,-Ft.

A hatarozatban rogzitésre kerllt, hogy a megbizott iigyvéd elkésziti a tarasag
alapitasaval kapcsolatos dokumentumokat, a szervezeti és miikddési szabalyzatot,
amit a Pénziigyi Bizottsag hagy jéva az (zletei tervvel egyltt.

A gazdaségi tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzésével, a bejegyzés napjan jon létre,
mely 2017. februar 01. napjan tértént meg.

A testulet 136/2016.(X11.19.) hatarozataval a GAMESZ Nonprofit Kft. (igyvezetéjének
megbizta Fehér Henrietta 2767 Tapiogydrgye, Koddly Z. u. 48, szam alatti [akost. A
137/2016.(XI1.19.) hatarozataval megailapitoita a munkavallalé részére a pénzbeli
juttatasat.

A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szalé 2009.
evi CXXII. térvény 2.§ d) pontja és a 4.§ (1) bekezdése alapjan felligyelGbizottsag
létrehozasara nem kerlilt sor. A Kft. Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata nem
késziilt el.

A GAMESZ Nonprofit Kft. 100%-ban a Tapiogydrgye Kézség Onkormanyzat
tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagot a Képviselé-testlilet ellendrzi.

Az ellenérzés célja,

annak értékelése, hogy az dnkormanyzat vagyongazdalkodasi tevékenysége soran
szabalyszeriien gyakorolja-e tulajdonosi jogait;




a gazdasagi tarsasag szabalyozottsaga , gazdalkodasa és vagyongazdalkodasi
tevekenysege, bevételeinek és raforditasainak elszamolasa megfelelt-e a jogszabalyi
és tulajdonosi eléirasoknak,

a gazdasagi tarsasag kotelezettségallomanya jelentett-e kockazatot a mlikédésre,
valamint a gazdalkodas atlathatdsaga és elszamoltathatdséga érdekében biztositva
volt-e a szolgaltatds dijanak megalapozoftsaga szabalyszerii 6nkéltségszamitassal.

Ez alapjan kérem, hogy a Pénziigyi Bizottsag 2017. janius 12. napjan tartandé
llésére készitse el és nyujtsa be 2017. junius 08. 12.00 6raig a Kft. 2017. januér
01.- majus 31. kdzdtti mlikddésérdl a beszamoldjat, mely terjedjen ki a
mikoédésére, a pénziigyi tevékenységére, tartalmazza a mérlegfé6sszeget és az
Uzleti tevékenység eredményét.

Tapiogyorgye, 2017. méjus 31.
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Munkaszerzodés

Amely létrejdit egyrészrél a GAMESZ Nonprofit Kft. (székhelye: 2767 Tapiégytrgye, Szent
Istvan tér 1. Cégjegyzés: Budapest Komyéki Torvényszék, mint Cégbirosdg, cégjegyzés
szama: 13-09-185232, képviseli: Varré Istvan Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere), mint
Munkaltaté ‘

masrészrél Fehér Henrietta (an.: Sinka Erzsébet, Cegléd 1987.03.16.) 2767 Tépiogydrgye,
Kodaly Zoltan utca 48. szam alatti lakos, mint Munkavallalé kézott a mai napon a kdvetkezd
feltételek szerint:

11.

Bevezeto
Felek rogzitik, hogy Munkdltatd taggyiilése 2016. december 19. napjan
137/2016.(X11.19.) szamu hatdrozataval 2017. januar 18. napjatol hatirozatlan idére
Munkavéllalét iligyvezetd igazgatéonak valasztotta. Megvalasztasat Munkavallald
elfogadta. '

A Munkakér, valamint a felek jogai és kotelezettségei

Munkakore: iigyvezetd

A munkavégzés helye: Magyarorszag

Munkakdri besorolasa:  szellemi

FEOR sz&ma: 1210 (gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetije)

A munkaszerzddés tovabbi megallapodasai: Munkavallalé feladata a jelen szerzddés és a
Munkaltaté hatalyos SZMSZ-ének megfelelden a tarsasag iigyvezetése, kiilondsen a
tarsasag irdnyitasaval Osszefliggésben sziikséges mindazon doéntések meghozatala és
intézkedések, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerzGdés alapjdn nem tartoznak a
tarsasag legfébb szervének a hataskorébe. Ilyen tarsasag iranyitasaval kapcsolatos déntés
és intézkedés killéndsen a tarsasagi szerz6dés modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben el6irt mas
adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, a gazdasagi tarsasag térvényes képviseldjeként a
tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, birésigok, mas hatdsagok elétt, és
a taggylilés dontéseinek végrehajtisa.

Munkaltatd tarsasagi szerzddésének 14.1 pontja értelmében Munkavallalé jogosult jelen
szerzOdés 1. pontjaban meghatarozott idStartamban az ligyvezetd igazgatdi cim
hasznalatéra.

A Munkavillalé foglalkoztatisa teljes munkaidében torténik, munkaideje heti 40 Ora.
Figyelemmel arra, hogy a Munkavallalé az Mt. 208-211. §-ai szerint vezetdnek mindsiil,
ezért munkaideje kotetlen, €s a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésért
ellenérték nem illeti.

Munkavallalé munkakéri leirasat a jelen szerz6dés 1. szdmu melléklete tartalmazza.




10.

11.

12.

13.

14.

Munkavallal6 alapbere havi brutté 161.000,- Ft
A bérfizetés napja a tirgyhonapot kovetd honap 5-10. napja.

Munkavallaléra a Kollektiv szerzdés rendelkezései nem vonatkoznak.

Munkavallald pihendidejének beosztisét, szabadsidginak igénybevételét maga allapitja
meg, azonban ennek soran figyelemmel kell lennie a Munka térvénykényv 115-125. §-
aban foglaltakra. A Munkaltatdi jog gyakorldja felé a szabadsdg igénybevételét
megelézden legalabb 3 munkanappal kell a Munkavallalonak szoban bejelentését
megtennie, valamint a tavollétét a nyilvantartisban is fel kell tiintetni.

A munkaviszonybol eredé f6bb Munkaltatéi jogok tekintetében a Munkavallalo felett a
Munkéltatdi jog gyakorléja a GAMESZ Nonprofit Kft. taggytilése, Tapiogytrgye Kézség
Onkormanyzat Képviseld-testiilte. A taggylilés kizardlagos joga a jelen munkaszerzédés
feltételeinek megallapitdsa, a feltételek modositasa, a jogviszony megsziintetése,
Munkavéllald alapbérének, illetve az alapbér emelésének megallapitisa. A taggyilés az ¢
targyban hozott hatarozataval felhatalmazta Tapidgybrgye Kozség Polgarmesterét, hogy
jelen szerzGdést, tovabba az esetleges modositast vagy megsziinteté okiratot Munkaltatd
nevében aldirja. Az egyéb Munkaltatéi jogok koézvetlen gyakorlasira a taggyiilés
Tépiogyorgye Kozség Polgarmesterét bizta meg (tovibbiakban: egyéb munkaltatéi
jogkdr gyakorldja).

Felek megallapodnak, hogy Munkavéllalé munkavégzésre iranyuld jogviszonyt mads
munkaltatéval is 1étesithet.

Munkavéllalé a munkakdrének elldtdsa sordn koteles a Munkaltatoval szemben lojalis és
etikus magatartast tanudsitani. Munkaltatd a jelen szerzédés érvényessége alatt teljes
bizalmar6l biztositja Munkavallalot, egyittal garantdlja a partneri egyiittmilkddést. A
Munkavéallalé kételes minden elvarhatd intézkedést megtenni a Munkaltatd sikeres és
eredményes mitk&désének érdekében.

A Munkavillalé kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkaltaté belsd iigyeirdl,
gazdalkodasarol, tlizleti kapcsolatairdl, bizalmas tényeird! illetéktelennek semmilyen
informaciot nem ad és betartja a bizalmas adatkezelésre vonatkozd szabalyokat, A
Munkavillalot titoktartdsi kotelezettség terheli, melynek keretében tilos: a Munkéltaténal
szerzett ismereteknek, iizleti kapcsolatnak, a Munkaltaté tevékenységére vonatkozo
adatoknak barmely formaban t6rténd jogellenes felhasznalasa a munkaviszony keretein
kiviil, ezeknek harmadik személy tudomdsdra hozatala, hozzaférhetdvé tétele, a
Munkaltaté hirnevét sértdé vagy veszélyeztetd magatartds tanusitisa. Tovabba felek
megallapodnak abban, hogy e titoktartisi kotelezettség kiilon térités nélkill a
munkaviszony megszingését koveté 2 évig terheli Munkavallalét.  Munkavallalé
tudomasul veszi, hogy e kotelezettség megszegése esetén a Munkéltatd részére a
szerzOdésszegéssel okozott kart meg kell téritenie.

A Munkaviéllalé a munkahelyén kiviil is a Munkaltato érdekeinek megfelelé magatartast
koteles tanusitani.

Munkavallalo kijelenti, hogy rendelkezik a munkakor ellatashoz sziikséges szakmai

ismeretekkel, munkéjdnak elvégzéséhez egészségi allapota megfelels. A Munkavallald
kotelezettséget vallal arra, hogy a munkakorébe tartozd feladatokat az elvéarhato
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szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd szabalyok, eléirdsok, és a
Munkaltato taggylilésének dontései szerint végzi. Munkatirsaival és beosztottjaival
egylittmikodik. :

A Munkavallald a gazdasdgi tirsasag vezetésében a hatdlyos jogszabalyoknak, a
szervezeti és muikodési szabalyzatnak, tovabbd Munkaltatd taggylilése hatarozatainak
figyelembe vételével koteles eljarni.

A Munkavallal6 véllalja, hogy a ligyvezetdi megbizatisa megsziinését kivetd 2 éven
beliil - sem személyesen, sem tigyndkon keresztiil — a Munkaltaté alkalmazottait nem
veszl 13, illetve nem torekszik rdvenni arra, hogy elhagyjak munkahelyliket, allasukat.

A Munkavallalé semmilyen kériilmények kézott sem kozvetleniil, sem kdzvetve, nem
fogadhat el a Munkaltatéval tizleti kapcsolatban 4llé természetes vagy jogi személytél a
szokasos mértéket meghaladoé ajandékot.

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltatd tulajdonosi szerkezetébdl adddoan
koztulajdonban dllo gazdasdgi tarsasdg. A kézérdekd adatok nyilvanossigardl és a
kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szold szabalyozas
értelmében (2009. évi CXXIIL torvény) a Munkaltaté internetes holnapjan jelen
szerzddés kozérdekbél nyilvanos adatait nyilvinossagra hozza.

A szerz6dd felek rogzitik, hogy a jelen szerz6désben foglalt Munkaltaténak torténd
jelzéseket, bejelentéseket, a Munkavallald az egyéb jogkor gyakorldjaval, illetve az altala
kijeldlt és felhatalmazott személlyel jogosult és koteles intézni, illetbleg a lehetséges
egyeztetéseket vele lefolytatni a tulajdonosi dontés e targyban hozott hatirozata
értelmében.

A munkaviszony megsziinésekor Munkavallald koteles munkakorét az erre eldirt rendben
atadni a Munkaltatéi jog gyakorldjanak és egyidejiileg koteles dtadni minden olyan
Munkaltaté tulajdonat képezd ingdsagot, adatot, adathordozét, amelyet munkakore
cllatasaval dsszefiggésben vett at.

III. Juttatasok

1.

Munkavallalét a I1.6. pontban meghatdrozott alapbérén kiviil az e cim alatt meghatérozott
juttatasok illetik.

Felek megallapodnak abban, hogy Munkavallalé alapbérét Munkaltatd taggyllése évente
a targyévre vonatkozo mérleggel egyiitt feliilvizsgalja, azt a Munkavillalé teljesitménye,
Munkaltato gazdasagi helyzete fiiggvényében a tarsasdgnal foglalkoztatottak Atlagos
alapbér emelésének megfelelden, azzal egyezd mértékben és iddpontban felemeli.

Munkaltaté megtériti a Munkavéllalo feladatai teljesitése kozben felmeriilt indokolt és
igazolt utazasi- és szallaskdltségeket.

Munkavallalo kiilfoldi kikiildetést az ,,egyéb” Munkaltat6i jogok gyakorldjanak irasbeli
hozzajarulasaval jogosult teljesiteni.



5.

A Munkiltatd — a Munkavallalénak a Munkéltaté képviseléjével tortént elézetes
egyeztetési kotelezettsége mellett — megtéritheti a Munkavallalonak a munkakore
szinvonalasabb ellatasaval Osszefliggh, szakiranyu képzés, tanfolyam, konferencia
koltségét és a tanulmanyok folytatdsdhoz, az esetleges vizsgakhoz sziikséges id6tartamra
a munkahelyt6l valé tavollétet engedélyez.

IV. A Munkaviszony megsziinése és megsziintetése

1.

Munkavallalé ligyvezetdi beosztidsa megsziinik az alabbi esetekben:

a. a Munkavallald halalaval,

b. aMunkéltatd felszamolasanak, végelszamolasanak jogerds elrendelésével,

¢. ahatdrozott id6 lejartaval,

d. avezetd tisztségviseldvel szembeni térvényben szabalyozott kizard ok miatt,

e. ligyvezetd lemondéasdval,

f.Az Mt. 63 § (3) bekezdésében meghatarozott esetben. (Megsziinik a munkaviszony, ha
a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabily rendelkezése alapjan a
gazdasagi egységet dtvev) munkaltatd nem e tdrvény hatélya ald tartozik.)

A jelen szerzOdés hatalya alatt a felek kozott ligyvezetdi beosztis ellatisdra létesitett
munkaviszony megsziintethet:

a. aMunkavéllalé azonnali hatdlyi felmondasaval

b. aMunkaltaté azonnali hatalya felmondasaval

c. aMunkaltaté és a Munkavallald kézds megegyezésével.

Felek tudomassal birnak arrél, hogy az Mt. 79.§ (1) bekezdése értelmében Munkéltatd
jelen szerzdédés IV.2. a)-c) pontjaiban foglaltaktdl eltérben is megsziintetheti a
Munkavallalé munkaviszonyét.

Felek tudoméssal bimak amdl, hogy a munkaviszony megsziintetésére iranyuld
megallapodast, illetve nyilatkozatokat mindig irasba kell foglalni.

A azonnali hatalya felmondast a felek indokolni kotelesek, és a kézbesitésnek oly modon
kell megtorténnie, hogy a felmondds jogosult altal torténd atvétele egyértelmilen
bizonyithatd legyen.

Munkaéltaté és Munkavéallalo a jelen szerz6dést azonnali hatdllyal a masik fél sulyos
szerzbdésszegése esetén mondhatja fel, illetve ha a masik fél intézkedése, dontése, vagy
barmely szerzédéssel Osszefiiggh ténykedése jogszabalyba iitkozik és a taggylilés az
ligyvezetdt visszahivija.

Jogszerli munkaltatdi azonnali hatdlyG felmondas esetén a Munkavallalét sem a
felmondasi idore jutd bér, sem végkielégités nem illeti meg.

Megillapodas egyéb kérdésekben

Jelen szerz6dés barmely részének érvénytelensége- kivéve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkill nem éllapodtak volna meg- nem teszi az egész szerzidést érvénytelenné. Az
érvénytelen rész helyett a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt kell alkalmazni.



]

5.

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Munkaltatd tarsasagi szerzddése,
érvényes ¢s hatalyos belsd szabdlyzatai, tovabba a Munka Toérvénykonyvének, illetve a
gazdasigi térsasagokrdl szolo térvény, egyéb onkormanyzati rendeletek, valamint a
kozérdekli adatok nyilvanossigarél és a koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasiagok
takarékosabb miiksdésérd] szold térveény rendelkezései irdnyadoak.

A szerz6do felek kijelentik, hogy a szerz6désmodositas feltételeinek rogzitése és alairasa
soran nem hallgattak el egymas eldl olyan tényt, vagy koriilményt, mely a szerzédés
érvényességét érinthetné.

Felek kotelezik magukat arra, hogy ezen szerz6dés teljesitése sordn felmeriilt vitas
kérdéseket megkisérlik békés 1iton, egyezietéssel rendezni, a felmeriiléstdl szamitott 15

napon beliil.

Jelen szerz6dés 2017. januér 18-an 1ép hatalyba.

A szerzddo felek megallapitjdk, hogy a jelen szerzddés 5 szamozott oldalbdl 4ll, és azt annak
clolvasasa és értelmezése utin, mint akaratukkal mindenben megegyezit, jovahagyodlag irtak
ala. A munkaszerzO0dés 6 példanyban késziilt, amelynek egyik példanyat a Munkaltaté a
munkaszerzodés alairdsaval egyidejiileg atadta a Munkavallalo részére.

Kelt: Tapidgyorgye, 2017, januar 17.

Munkavallald Munkaltato
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MUNKAKORIX LEIRAS

Ugyvezetd igazgaté munkaszerzdédésének melléklete

NEV Fehér Henrietta
Munkakor Ugyvezetd igazgaté
Szervezeti egység GAMESZ N,oﬂproﬁt Kft
Beosztas Igazgatd
Koézvetlen felettese GAMESZ Nonprofit Kfi. taggytilése (Tapidgyorgye Kozsé
Onkormanyzat épViselc")—tegt%{lelte (Tapideydrey g
A Tapidgybrgye Kozség Onkorméanyzat Polgirmestere
Alarendelt munkakdrok addszakértt megbizott/ a gazdasagi
tarsasdg konyvelését €s pénziigyi
iratait kezeli
A munkakor célja A Kft. SZMSZ-ben foglalt feladatainak feliigyelete és irdnyitasa

A munkakdrt betolts feladata

- Végrehajtja a Tarsasdg Taggylilésének hatirozatait, a

legfontosabb (szervezetet érint6) kérdésekben kikéri a
Tarsasag vezetdinek véleményét.

- A Térsasag tervezési stratégidjdnak megljitasaval az
éves iizleti tervet taggyiilés elé beterjeszti.

- Irényitja és szervezi a szolgdaltatds folyamatossagat,
megteszi a biztonsagat elésegit® intézkedéseket.

- " Iranyitja a Téarsasag munkaszervezetének miikodését,
szilkség esetén soron kiviil intézkedik. '

- Kialakitja a Tarsasag munkaszervezeti és iranyitasi
rendjéhez igazodd elszamolasi, ellenérzést és Bsztonzési
rendszert.

- A Tarsasag folyamatos miikddése érdekében a Téarsasig
munkaszervezetére kiterjedfen szabalyzatot ad ki
LUgyvezetd igazgatdi utasitis” elnevezéssel.

- A Munka Torvénykdnyve szerint és a Taggyiilés
hatdrozatainak megfelelden gyakorolja munkaltatdi
jogait, illetdleg teljesiti kitelezettségeit.

A jogszabalyoknak és a Tdrsasdgi szerzddésnek
megfeleléen segiti a Feliigyel6 Bizottsig és a T4rsasag
konyvvizsgal6janak tevékenységét.

- Képviseli a Térsasagot harmadik személlyel szemben,
illetve birosdgok ¢s mas hat6sagok elott.

- Biztositia a  hataskdrébe rendelt feladatok

ellatasdhoz szilikséges szabdlyzatok, utasitisok és
eldirdsok betartdasat.

- Feliigyeli az iranyitdsa ala tartozdk dontéseit.



Hataskore

Feleldssége

2
- Feltgyeli a teljes kort dokumentumkezelési tevékenységet.

- Felugyeli a Tarsasag jogszerimilktdését.

- Feligyeli a testiileti férumok, értekezletek
megszervezésével, a szervezett tagsagokkal,
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

- Hatéroz a dolgozdk felvétele, besorolasa, beosztasa,
kinevezése, jutalmazésa ligyében, a fegyelmi eljaras,
kartéritési  felel6sség, mellékfoglalkozds  és
masodallas  engedélyezése és  visszavondsa

kérdésében. o )
- Aziigyvezett hagyja jova a Kft. szabadsagolasi tervét.

- Kizarélagosan jogosult a leltarhidnyok és tobbletek

ligyeében donteni. ‘ .

- A taggyiilés elé terjesztés céljabdl elkésziti a
Tarsasag éves beszimoldjat, iizleti tervét.

- Kotelezettség  vallalasi  jogdt csak  frasbeli
rendelkezéssel ruhAzhatja 4t altala  kijeldit
dolgozdkra.

A tarsasagot teljeskorfien, korldtozds nélkill jogosult
képviselni, és donteni minden olyan iigyben, amely nem
tartozik kizarolag a taggyiilés hataskorébe. Gyakorolja a
munkavallaldk felett a munkaltatdi jogokat. Az SZMSZ-
ben foglaltak szerint jogosult munkakéri feladatait

érintd kérdésekben eljarni.

Feladatai teljesitéséért, a hatdskorébe utalt dontések meghozataldért, vagy azok elmulasztisaért.

A tarsasag eredményes gazdalkodasaért és gazdasagos mitksdéséért.

Az tizleti titkok megGrzéséért.

Az Altala szolgaltatott adatok, informdacidk valosagtartalmaért.

A munkakdrrel kapcsolétos
az adott teriiletre vonatkozo6
jogszabalyok, belsd
utasitasok

Munka Torvénykdnyve
Munkavedelmi
Jlggszabé]yplc_ o
echnoldgiai utasitasok
Igazgatdi utasitisok
ollektiv Szerz6dés -
Uzemeltetésre vonatkozo

jogszabalyok
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Egyiittmikédés kiilso- és belso szervezetekkel

Kapcsolattartds az énkorményzattal, hatdsagokkal

A munkakoér betoltéjének meglévd képzeftségg: tanitd
Kovetelmény:

A munkavillalé megitélésének kritériumai

A feliigyeleti szervek, és hatosagok altal feltart informaciok alapjan
Koényvvizsgaldi észrevételek szerint

Ertékesitési és koltséggazdalkodasi eldirdnyzatok alapjan

A teljesitmény értékelésének médja: Koltséggazdalkodasi eldiranyzatok kiértékelése alapjan,
a hatosagok visszajelzése alapjan .

‘Megjegyzés a munkakér betéltdje szamdira:

Fokozottan tigyeljen a Kft. j6 hirnevének megérzésére, erdsitésére, a térsasag altal
rabizott eszkdzok mitkodéképességének megdrzésére és allapotuk megdvasara.
Aktivan segitse el§ a Kft. stratégiai céljainak megvaldsitasat.

Zaradék:

A munkakér betsltéje koteles felettese utasitdsa alapjan tovabbi olyan feladatokat is
teljesiteni, melyek jellegiiknél fogva tevékenységi korébe tartoznak, vagy amivel
ismeretei és felkésziiltsége alapjan tarsasagi sziikségszerliségbol megbizzak.

Jelen munkakoéri leirds kotelez6 érvénnyel régziti a munkavégzés
szabélyait, a munkaszerzédés elvalaszthatatlan melléklete.

Tépiégyérgye, 2017. janudr 18.

polgarmester

A munkakdri leirasban foglaltakat elolvastam, és azokat magamra nézve
kételezbnek elismerem.

Tapi6gyodrgye, 2017. janudr 18.







