TAPIOGYORGYE KOZSEG POLGARMESTERETOL
Eldterjesztés

Tapiégyirgye Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

2019. méjus 06. napjan tartand6 renkiviili, nyilvanos iilésére

1. Napirendi pont:

Targy: Eldterjesztés a Jaszboldoghdzi Matyds Kirdly Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miivészeti iskola intézményvezetdi palydzatihoz az 6nkormdnyzat véleményezésére
El6terjeszto: Varro Istvan polgarmester

Készitette: Turdczi Istvan Zoltanné jegyzo

Mellékletek szama:

Targyalta:

Az el6terjesztés elfogadasihoz egy szavazas sziikséges:
A dontés meghozatala a mindsitett 16bbséget igényel,

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola, melynek
tagintézménye a Kazinczy Ferenc Tagiskola Tapiogyorgyén, az intézményvezet6i
megbizasara 2019. marcius 01. napjén az Emberi Eréforrasok Minisztere a Kézalkalmazottak
Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény ( a tovabbiakban: Nkt.) 20/A.§ alapjan
palyazatot irt ki. A palyazat benyujtdsanak hatarideje 2019. marcius 31. napja volt.

A megadott hatarid6ig két palyazat érkezett a Jaszberényi Tankeriileti Kozpontba.

A Nkt. 83.§(3)- (4) bekezdése alapjan:

»(3) A fenntarté a kiznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval és megbizdsanak
visszavondsaval Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa elGtt beszerzi a (4)
bekezdésben  foglaltak véleményét, a vagyonkezelésében levi ingatlan  tulajdonos
Onkormanyzatdnak véleményét.”

Jelen esetben Tapiogyosrgye Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének véleményét.

A palyazati anyagok az el6terjesztés 1. szamu mellékletei.

A palyazok nyilatkozatban véllaltak, hogy hozzajarulnak a teljes palyazati anyagnak az
eredetivel teljesen megegyezé sokszorositisdhoz és tovabbitisidhoz a dontéshozok és a
véleményezok felé, a palyazat tartalméanak harmadik személy felé kozléséhez.

Hozzdjérulnak, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adataikat a palyazati eljarassal
Osszefliggésben kezelhessék.

A pilyazatokban nincs arra vonatkozoan nyilatkozat, hogy a képviselo-testiilet  altali
javaslattételre nyilt, vagy zart iilésen keriiljon sor. Erre tekintettel a palyazokkal felvettiik a
kapcsolatot, és kértiik, hogy nyilatkozzanak a pélyézati anyag nyilt, vagy zart iilésen torténd
megtargyalasarol. Ennek sordan a palydzok a nyilt képviselé-testiileti iilés tartasahoz
hozzgjarultak. Erre tekintettel az eloterjesztés nyilt iilésen kertil megtargyaldsra.

Tapiogyorgye, 2019. 4prilis 30.

Varro Istvan sk.






++-../2019.(V.06.) hatirozat-tervezet

A Jaszboldoghazi Mityis Kiraly Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti iskola
intézményvezetéi (magasabb vezet6) beosztas allishelyre benyiijtott palyazat
véleményezésérol

1. Téapidgyorgye Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a nemzeti kéznevelésrl sz016
2011. évi CXC. torvény 83. § (3)-(4) bekezdései alapjan a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont
altal fenntartott és miikddtetett Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoka
Milvészeti iskola intézményvezet6i beosztasara

Jjavasolja/nem javasolja

Szendrei Pétert/ Toth Palt

2. A Képviseld-testiilet megbizza Varré Istvan polgarmestert, hogy a javaslatot tovabbitsa a
Jaszberényi Tankeriileti Kézpont felé.

Hataridé6: 2019. majus 07.

Felel6s: Varro Istvan polgarmester

Ertesiil: Mészarosné Vass Mérta szakmai igazgatohelyettes Jaszberényi Tankeriileti Kézpont
5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.

Juhasz Attila tagintézmény vezeté Jdszholdoghdzi Matyds Kirdly Altaldnos Iskola
és Alapfokii Miivészeti Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskoldja 2767 Tapidgyorgye, Szent Istvin
tér 7.

Turéczi Istvan Zoltanné jegyz6






Jaszberényi Tankeriileti Kézpont

ol Loty Iktatészam: TK/098/00175-7/2019
BUEAREster Ugyintézo: Mészarosné Vas Marta
2767 Tapidgysrgye ' 7 77 Melléklet: t db - s — -

Szent Istvan tér 1. Hivatkozas:

Targy: A Jaszboldoghazi Matyds Kirdly Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
intézményvezetdi palyazatdhoz az Gnkormanyzat véleményének kérése

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Jaszboldoghazi Matyds Kirdly Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
intézményvezetdi megbizdsdra 2019. mércius 1-jén pélyazatot irt ki az Emberi Eréforrasok
Minisztere a ..Ko6zalkalmazottak jogallisarol sz616™ 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A alapjan. A
pilydzat benynjtasanak hatdridejéig — 2019. marcius 31. — két palyazat érkezett a Jaszberényi
Tankertileti Kézpontba. Palyazatot Téth P4l és Szendrei Péter nyujtott be.

Az Nkt. 83.§ szerint:

(3) A fenntarto

¢) vezetdjének meghizasival és meghizdsdanak visszavondsdval - Gsszefiige doniése vagy
véleményének kialakitdsa el bes=er=i 4 (4) bekezdésben foglaltak véleményér.

(4)= A fenntart (3) bekezdéshen foglalt dontése elditt ki kell kérni:

W)= a vagyonkezelésében levi ingatlan tulajdonos dnkormednyzatdnak véleményét.

A véleményezési eljarasra 30 napot kell biztositania a fenntarts Jaszberényi Tankeriileti
Kézpontnak.

A fentiek értelmében kérem. hogy Tapidgyorgye Kozség Onkonnényzata képviselo-
testiiletének véleményét a Jaszboldoghdzi Matyas Kirdly Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola intézménvvezetdi felhivasira Toth Pal és Szendrei Péter 4ltal benyujtott
palyazatrol sziveskedjék megkiildeni a Jaszberényi Tankeriileti Kdzpontnak (5100 Jaszberény,
Szabadsag tér 16. 2. em.) 2019. mdjus 07. napjaig!

Jaszberény, 2019. aprilis 02.
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Tisztelettel: Mészarosné Vas Marta
szakmai igazgatohelyettes
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Jészberén}:iﬁTankerﬁleti Kézpont
5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.
Tel.: 57/795-203






Palyazat

A Jaszboldoghéazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola Intézményvezetéi

beosztas ellatasara

»En azt hiszem, annél nincs nagyobb 6rém, mint valakit megtanitani valamire,

amit nem tud.”

Moricz Zsigmond

Jészboldoghaza, 2019.03.25. Szendrei Péter



Palyazat

Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altaldnos Iskola és Alapfokd Mlivészeti

Iskola Intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas ellatasara
Palyazé: Szendrei Péter

Palyazati azonosito: TK/098/00174-1/2019

Palyaztatd: A Jaszberényi Tankerlleti Kézpont az Emberi Eréforrasok

Minisztere a "Kdzalkalmazottak jogallasardl szoélé" 1992. évi XXXIII.

torvény 20/A. § alapjan

Intézmény: Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altaldnos Iskola és Alapfoku

Mlvészeti Iskola
Cim: 5144 Jaszboldoghaza, Kossuth Lajos utca 1.

Azonosito: OM 035921

Benvujtas datuma: 2019.03.26.
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Szendrei Péter palyazatot nyljtok be a Jéaszberényi Tankertleti Kozpont &ltal
http://matyassuli.hu/?p=2104 weboldalon megjelent palyazati felhivas alapjan a Jaszboldoghazi

Matyas Kirdly Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola intézményvezetsi beosztas

ellatasara.

Kijelentem, hogy a Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola
intézményvezetdi allas betdltésére elSirt, valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek

megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyazati dokumentaciomnak az eredetivel
megegyezd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz a dontéshozok és véleményezG6k felé. A palyazat

tartalma harmadik személlyel k6zélhetd.
A palyazatomban megjelené dokumentumok:

- palyazati nyilatkozat

- az intézmény vezetésére vonatkozé6 program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzeléseket

- végzettséget igazold okiratok masolata

- erkolcsi bizonyitvany

- munkaltatéi igazolas

- szakmai Onéletrajz

S @

Jaszboldoghaza, 2019.03.26. Szendrei Péter

palyazé



. Onéletrajz

Szendrei Péter

¥ 5144, Jaszboldoghaza, Arany Janos utca 19. Magyarorszag

E +36 20 414 2020

= szendrei001@gmail.com

SZAKMAI
TAPASZTALAT

2008.09.01.-2010.06.30. Pedagogiai asszisztens
Arany Janos Altalanos Iskola, Kisujszallés (Magyarorszag)
Kozremiikddtem az intézmény rendezvényeinek szervezésében,
lebonyolitasaban.
Tandrak, napkozis foglalkozésok rendjének biztositasa.
Helyettesitettem a hianyz6 pedagdgusokat.
Segitettem a nehézségekkel kiizds tanuldknak a fejlesztd feladatok
megoldasaban, és beilleszkedési probléméak rendezésében.
Foglalkozast szerveztem (sport, jaték).
Intézményen kiviili foglalkoz&sok, programokra kisértem, illetve
felkészitettem a tanulékat.

TIOP. 1.1.1.-07/1-2208-1136 IKT eszkoztk beszerzése a kompetencia
alapu oktatas feltételeinek megteremtése érdekében Kistjszallason.

2011.03.01.-2011.05.31.  Erdei iskola szervez6
Kisujszallas Varosi Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala,

KisUjszallés (Magyarorszag)



http://www.kisujszallas.hu/index.php?id=6601&maintype=kisuji&language=

hun&type=static content

A Kisujszallasi Vizm{ Kft. Gzemelteti a Kistjszallasi Ifjusagi Szallashelyet,
amelynek keretében Kisljszallas Varos Onkorményzatanak dontése
értelmében erdei iskolat szerveztem a szallashely rendeltetésszerti jobb
kihasznaldsa érdekében.

Elvégzett feladatok:

- Teljes erdei iskola program, idétervvel,

- Az erdei iskola regisztraciojahoz adatgydijtés, egyuttmUkodések
csatolasa, nyilatkozatok irasa, és a tényleges regisztracio,

- Elkészilt a pedagégusok altal konnyen kezelheté kalkulator, ami
megkonnyiti az érkez6 csoportoknak az eldre torténd valasztast,

- Egyeztetés a helyi, illetve helykdzi cégekkel, szervezetekkel,

onkormanyzatokkal

- Egyuttmkodési szerzédesek kotése partnerekkel,

- Arajanlatok kérése,

- Iskolai adatbazis gylijtése marketing szempontbdl,

- Weboldalakkal kapcsolatfelvetel ugyancsak marketing szempontbdl,

- Dokumentacio a késdbbi mindsitési eljaras részeként,

- Folyamatos kapcsolattartas a partnerekkel, intézményekkel, cégekkel.

Az Erdei Iskola a mai napig mikodSképes. Ezt tanusitjia a 2014-es
weboldal is.

http://www.turistamagazin.hu/klasszikus-ertekek-ujszeru-formaban-

oregerdo-erdei-iskola.html

2011.09.01.-jelenleg  Tanar, oktato
Matyas Kiraly Altalanos és Alapfokt Mivészeti Iskola

Kossuth Lajos utca 1., 5144 Jaszboldoghaza (Magyarorszag)



2013.12.02.-2014.04.30.

http://matyassuli.hu/

- Biologia, természetismeret, egészségtan, erkdlcstan targyak oktatasa
felsé tagozatban

- Természetismeret szakkdr vezetése,

- Versenyfelkeészités. Az eredményeket igazolja, hogy tobb orszagos
szakmai versenyre sikeresen készitettem fel tanuldimat. Kozottik szerepel
a Madarak és Fak Napja, Kaan Karoly Természetismereti versenyek, Rigd
Enekeljen Kémyezetvédelmi Csapatverseny,

- Ezen fellil osztélyfénoki feladatok elvégzése,

- TObb iskola palyazatban is aktivan részt vettem, részt veszek példaul, a
TAMOP 6.1.2./11./1-2012-1416 Egészségre nevelé és szemléletformald
életmddprogramok c. projektben is,

- Bekapcsolodtam példaul a 2114534073 Mvh kddju Leader terségek
kozotti egylttm(ikodések c. projektbe is. Ahol, mint pedagbgus, szakember
és taborvezetdi, szervez6i szerepet toltéttem be, majd késébb nagyobb

palyazatokban is dolgoztam, lasd lentebb.

Tanar, oktat6

Turr Istvan Képzé és Kutato Intézet, Budapest (Magyarorszéag)
ATAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 azonosité szam ,Ujra tanulok!" cimdi
kiemelt projekt olyan orszagos jelentéségti program, amelyet a Nemzeti

Munkalgyi Hivatal a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal kozésen

valositottak meg. Ebben vettem részt, mint oktaté.

ATAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 azonositészamu kiemelt projekt altalanos
celja:

-a felndtt lakossag képzettségi szinvonalanak névelése,

-a felndttképzésben résztvevok szamanak és aranyanak bévitése,

+a felndttek tanulasi kedvének javitasa,



2015.08.01.-2015.08.07.
2016.06.19.-2016.06.24.
2016.06.26.-2016.07.01.
2016.07.01.-2016.07.08.

*a munkaadok szakképzett munkaerbvel vald jobb ellatasa.
A projekt lehet&séget kinalt az alacsony iskolai végzettseégl és
szakképzetlen feln6ttek szamara, hogy felzarkdzzanak és megszerezzék a

szakképzésben valb részvétel feltételét jelentd alapfokl végzettséget.

Emellett iskolai végzettségtél figgetlendl pétolni tudtak hianyzé
kompetenciaikat, valamint a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld,
konkrét munkatevékenység végzésehez szilkséges szakmai ismereteket,
szakképzettséget szerezhettek, ezaltal javult a foglalkoztathatésaguk.

Az ,Uijra tanulok!" cim(i kiemelt projektben kézvetleniil azoknak a
felnGtteknek nyujtottam segitséget, akik alacsony iskolai végzettségliek
vagy szakkeépzetlenek, akik elavult szakképzettséggel rendelkeznek,
valamint a hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi rétegek pl. a fogyatékkal

elék, nék, romak valamint a leghatranyosabb térségekben élsk.

Tabori segitd

Erzsébet Uzemelteté Korlatolt Felelésségl Tarsasag, Budapest
(Magyarorszag)

Feladatok:

- Atabor napi programjanak elkészitése, és lebonyolitédsa a
programvezetd elvarasanak megfelelden,

- Aprogramvezetl es a taborvezetd altal elvart, a gyermekek
segitésével kapcsolatos feladatok elvégzése, ill. proaktiv
megoldasok kidolgozasa a tabori program sikere érdekében,

- Az Erzsébet-taborban résztvevd gyermekek kisérése,
fellgyeletiikben vald részvétel mind a tébor teriiletén, mind a
szervezett programok soran,

- Aktiv és készseges reszvetel a tabor napi életében,

- Atabor teruletén jelentkezd targyi meghibasodasok, egyéb gondok
figyelemmel kiséreése, azok haladéktalan jelzése a programvezetd

fele,



- Atabori élet soran felmertil gondok megoldasaban vald segitség,

kozremuikodés.

2015.08. 30.-2015.11.30.  Szakmai vezetd
Jaszapéti a Mi Varosunk Alapitvany
Jaszapati (Magyarorszag)
Az Alapitvany &ltal nyert TAMOP-3.3.17-15/1 palyazati projektekben vald
reszvetel, a program szakmai megvaldsitasaért felels szakmai vezetsi

feladatok ellatasa volt a dolgom.
A megbizashoz kapcsolodo feladataim voltak:

- A projekt szakmai indikatorai teljestiléséhez sziikséges tevékenységekkel

kapcsolatos tervezés, informéciéaramoltatés,

- Kapcsolattartas a kozrem(ikodé szervezettel, az irdnyitd hatdsaggal,

valamint a projekt célcsoportjat jelents dolgozokkal,

- A szakmai kozrem(ikddés soran, elkészitettem a programhoz kapcsolodo

dokumentaciét, szakmai beszdmolét,

- A projekt szakmai feladattervének ismerete,

- A projektben résztvevé pedagdgusok munkajanak iranyitasa,
osszehangolasa, abban val részvétel, megbeszélések vezetése,
- Pedagogiai megvaldsitas koordinalasa,

- Szakmai tevékenységnaplo vezetése,

- Szakmai tevékenység nyomon kovetése, Szakmai megvalositok
munkajanak

ellendrzése,

- Szakmai megvalositokkal, kdzremikdds szervezetekkel vald

kapcsolattartas,
kommunikacié biztositasa,
- Programszervezés, segiti a programban résztvevsk és az intézménnyel

egyuttmUkoda térsintézmények rendszeres tajékoztatasat,

w0



2017.09. 01.-2019.01.31.

- A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos eredmények, témak,

informaciok ismertetése, szakmai beszamolok készitése,

- Segiti a Projekt elbrehaladasi jelentések elkészitését.

Projektmenedzser

Jaszberényi Tankeruleti Kozpont, Jaszberény (Magyarorszag)
EFOP-4.1.3-17-2017-00324. azonosité szamu ,Iskolafejlesztés 2017"
(Méatyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfokl Mivészeti Iskola,

Jaszboldoghaza, Kossuth Lajos utca 1.) palyazatban a projektmenedzseri

feladatok ellatasa volt a feladatom.

Elvégzett teenddk:

Projekt szervezés, koordinacié es kommunikacio,
EPTK felllet kezelése,

Projekt adminisztracios feladatok koordinalasa,

Projekttel kapcsolatos szerzddések elkészitése,

Valtozasokkal, modositasi igenyekkel kapcsolatos intézkedések
koordinalasa,

- Kapcsolat tartas a projekt megvalosulasat ellenérzé és tdmogatast
kifizetd kdzrem(kodd

szervezettel es iranyitd hatdésaggal,

- A projekttel kapcsolatos beszamolok, szakmai beszamolok
elkészitésének koordinalasa,

- A szakmai beszamolok és a kifizetési igénylések kapcsolddd
dokumentumainak koordinalasa,

- Amegvaldsitas, elszamolas, az elérehaladas értékelése és fellgyelete,
projekt monitoring.

Hataskorom:

- Feladatok delegélasa a PM szervezeten belul,

- Hatariddk kijelolése a PM tagok részére,

- A projekt Utemtervében véllalt hataridék mddositasanak,



TANULMANYOK

2004. —2008.

kezdeményezése, javaslat (j hatarid6k kittizésére — indokolt esetben,
- Javasiattétel valtozas bejelentés benyujtasara,
- Javaslattétel Tamogatasi Szerz6désmaddositas kezdeményezésére,

Javaslattétel teljesitésigazolés jovahagyésara, aldirasara,

- Egyeztetés kezdeményezése a projektbe bevont kiilsé szolgaltatokkal,
- APM tagok altal készitett projekt dokumentécio — jelentések,
kimutatasok, jegyz&konyvek,

stb. — véleményezése,

- Projekt dokumentacio — jelentések, kimutatasok, jegyzékonyvek, stb. —
felsd vezetés részére

torténd felterjesztése,

- Javaslattétel a kiilsd szerepl6kté| beérkezett dokumentumok
hianypétlasara,

- Egyeztetés kezdeményezése az Intézmény felsé vezetésével a projektet
érinté lényeges

kerdesekben.

Kozremlikddtem a projekt eredményeinek megismertetésében.

Bioldgia- komyezetvédelem szakos tanar (kdrnyezeti nevelsi

szakirany)

Eszterhazy Karoly Féiskola, Eger (Magyarorszag)

Biolégia szakon:

-altalanos tarsadalom- és természettudomanyos ismeretek terén: EU- és
gazdasagismeretek, matematika, informatika, kémia, fizika, foldtudomany
és biolbgia;

*szakmai alapozé ismereteknél: biokémia, sejtbioldgia,
novenyszervezetten, ndvényrendszertan, allatszervezettan,

allatrendszertan:

"



2008. -2010.

=szakmai torzsanyagban: 6sszehasonld élettan, novényélettan,
humanbiologia, genetika, mikrobiologia, molekularis bioldgia és
biotechnoldgia, tkoldgia és biogeografia, evoliciobiologia, etoldgia,
természet- és komyezetvédelem;

Koémyezetvédelem szakon:

Alapoz¢ ismeretek: infotechnoldgia, matematika, fizikai alapismeretek,
kémiai alapismeretek, biolégiai alapismeretek, foldtudomanyi
alapismeretek, kormyezettani alapismeretek, mindségbiztositas, EU

ismeretek, kdzgazdasagi alapismeretek.

Szakmai torzsanyag:

~Altalanos szaktertileti ismeretek: kémyezeti fizika, komyezeti kémia,
kérnyezeti foldtudomany, éghajlattan, 6kolégia, hidrobioldgia,
mikrobioldgia, kémyezet-egészségtan, természetvédelem,
kérnyezettechnoldgia, kémyezetvédelem, a fenntarthatdsag,
kérnyezetvédelmi jog és igazgatés, kdmyezetanalitika, kdmyezetvizsgald
modszerek, biomonitoring és kbmyezetéllapot értékelés.

Differencialt szakmai ismeretek:

«Komyezeti neveldi szakirany

Atanari szakirany tanegységei

Természetvédelmi mémok MSc
Debreceni Egyetem, Debrecen (Magyarorszag)

A mesterképzesi szakon szerzett ismereteim:
'természetvédelmi és Gkoldgiai,

sbiodiverzitasi és genetikai,

stajtorténeti,

*komyezetpolitikai és jogi ismeretek,
stermészeti allapot felmérési és hatasismeretek,

=a globalis kdrmyezeti rendszerek ismerete.



Alkalmas vagyok:

“természetvédelmi és okoldgiai hatastanuimanyok elkészitésére,
természetvédelmi nevelésre,

*az Okologiai alapokon nyugvé természetvédelmi turizmus
megszervezesére,

“a természetvédelem hatdségi és kézigazgatasi feladatainak ellatasara,

+allat- és ndvénykertek, vadasparkok, mizeumok és méas bemutatd

intézményekben vezet6i feladatok ellatasara,
»eX situ génmegdrzési feladatok ellatasara,

‘természetvedelmi, vad- és halgazdalkodasi, vadaszati, halaszati és
horgaszati szakigazgatasi szervek és szakhatosagok szakiranyu
kepzettséget igényl6 munkakoreinek betoltésére,

=a természetvédelem tdrvényi eldirasainak megfeleld tervezésére,

iranyitasara, valamint természetvédelmi szaktanacsadasra,

a természetvédelem teriletén tevékenykeds mezdgazdaséagi és
erdogazdasagi vallalkozasok, valamint hazai és nemzetkézi, nem
kormanyzati szerveknél szakiranyu képzettséget igényl6 vezetdi feladatok

ellatasara

2016.-2018. Kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga
Szent Istvan Egyetem, Jaszberény (Magyarorszéag)

Ismeretkorok:

- Kézigazgatasi vezetési ismeretek,

- A nevelesi-oktatasi intézmény, mint szervezet,

- Az intézmény és kormyezete,

- A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga,

- Az integracio es szegregacio kérdései,

- A pedagogus a nevelési-oktatési intézmény szervezetében,

- Sajatos pedagdgiai, pszicholégiai ismereteket és médszereket igényld



szemelyek, illetve csoportok nevelése-oktatasa

- Nevelési-oktatasi intézmény-vezetdi ismeretek: Iskolaigazgatas,

Alkalmazott vezetéselmélet.

Tovabba elbkeszites alatt van “A pedagdogusok digitalis kompetenciajanak
megujitasa. IKT eszkdzOk rendszerszerl hasznalata a tanulasi-tanitasi
folyamatban —EFOP- 3.2.4-16" palyazat tovabbképz6i feladatok ellatasara
nyert palyazat. Ahol sikeres tanUsitvanyt szereztem a képz6i feladatok

ellatasarol.

SZEMELYES
KESZSEGEK B

Anyanyelve magyar

Idegen nyelvek SZOVEGERTES | BESZED IRAS
Hallas utani I Folyamatos |
Olvasas | Tarsalgas :
ertés : ; beszéd
angol B2 B2 . B2 B2 B2

Alapfokd angol C tipusu nyelvvizsga, Elte Idegennyelvi Tovabbképz6
Kozpont
Angol kézépfoku tipust nyelvvizsga DEXAM (B2)
Szintek: A1 és A2: Alapszint(i felhasznalé - B1 és B2: Onall6 felhasznalé -
C1 és C2: Mesterfoku felhasznald
K6z0s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret




Kommunikacios

készségek

Szervezésifvezetdi

készségek

Digitalis készségek

A kommunikacios-, és kapcsolatteremté-készségem, emberek kbzotti
kommunikacio, a kdzdsen végzett munka mindennapossa vélt a

munkahelyemen.

Vezetdi, szervezbi készségeim az évek folyaman egyre jobban fejlédnek.

Voltam erdei iskola vezetd, taborszervezé tobb alkalommal, az orszag tobb
tertletén.

TAMOP, EFOP, Vidékfejlesztési palyazatokban is aktivan részt vettem.
Onkénteskedtem, dolgoztam szdmos Eurdpai Uni6s palyazatban is.

Bévebben fentebb megtaldlhato.

Tanari feladataim mellett osztalyféndkként is megallom a helyem. Jelenleg
egy 23 fés ballagd osztalyom van.

Evente tdbbszor szervezek turakat, barlangtirakat, hegymaszé tarakat
gyerekeknek, felnétteknek egyarant.

ONERTEKELES

Informacié '

j | Tartalom i Probléema

o Kommuni o |
o . létrehoza Biztonsag -

feldolgoza | kacié ' )

‘ sa megoldas

sa

mesterfoki ~ mesterfokd onallé onalld onallé

felnasznaldo  felhasznald = felhaszndld  felhasznald felhasznald

Digitalis készségek - Onértékeld tablazat

Felhasznalo szintli szémitdgép-kezeld ismeretek (World, Excel,

Powerpoint, Internet).

Nyomtato, scanner, fax ismerete.



Egyeb keszségek Tapasztalt hegymaszo vagyok. Aktivan részt veszek természetismereti,
kormyezetismereti, barlang turakon. Alpok hegyeinek klettersteig-n évente

tobbszdr maszom.

Jammivezetéi B

engedély(ek)

KIEGESZITO
INFORMACIOK

Publikaciok Az Acta Academiae Paedagogicae Agriensis biolégiai szekcidjaban

publikaltam egy cikkem 2009-ben.

Alabbi linken megtekinthetd:

http://old.ektf.hu/~antalk/biologia/acta/acta-academiae-paedagogicae-
agriensis-sectio-biologiae-36.pdf

Dijak és kitintetések 2015-ben a Jaszapati Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttdl

atvehettern az év tanara kitlintetést.



lll.  Pedagogiai és vezet6i hitvallds

»A JOo vezeté pontosan olyan, mint egy kertész: felelésséget kell véllalnia azért, amit
eliiltetett. Néha ki kell kapalnia a vadhajtdsokat, de a jov6ért dolgozik, azokért a
gytimélcsokért, amelyek majd késébb fognak megérni.” Nelson Mandela

10 ev alatt harom iskolaban dolgoztam. Ebb6l 8 éve itt Jaszboldoghazan. Megszerettem ezt a
teleplilést, ezt az iskolat. Idekoltoztem, majd itt vettiink hazat a feleségemmel. Az itt toltott évek
alatt egyre jobban a szivemhez nétt ez a kis Iélekszam( csendes kis kérnyék. Folyamatosan
bekapcsolédtam a teleplilés, az iskola életébe. Egyre tobb feladatot végeztem, szeretek

tanitani. De mindig is vonzottak a nagyobb dolgok, a nagyobb felelGsség, a kihivasok.

Ugy gondolom, hogy az iskola életében egyre nagyobb szerepet kap az alkalmazkodas,
egylttmUikodés. Célom az elkdvetkezd években, hogy egy olyan ,csaladias” iskolat vezessiink,
ahova drommel jénnek a gyerekek, ahové nyugodtan engedik el a szlil6k gyermekeiket, ahova
boldogan jonnek a kollégak tanitani. Egy csaladias, modemn, biztonsagos, kiegyensulyozott,
harmonikus légkort teremtsink, amelynek alapja az oktaté-nevelé munka magas szinvonalu

ellatasa.

Ennek érdekében elsédlegesen az iskolan beliili informacioaramlast kell fejleszteni. A munkat
jol megszervezni, a terhelést megfeleléen elosztani szikséges. A pedagégusok erkdlcsi és

anyagi elismerése motivaciot ad célkitlizéseikben.

Vezetdi stilusom alapja a kovetkezetesség, az empatia, egymas segitése demokratikusan.
Inspiralni, lelkesedést teremteni, kbzésen haladni az Gton a célok elérésének érdekében. Az én
szavam a MI, ami a csapatot jelenti. Ha hibazunk, az okot keressiik, megoldast a problémara,
egymast dicsérve, tdmogatva. Ennek tiikrében minden kollegam véleményére, 6tletére, épitd
jellegli kritikajara szamitok. Fontos szamomra az is, hogy a technikai dolgozdk, segitd

alkalmazottak is megbecslilt részei legyenek az iskolanak.

Szeretnék egy olyan iskolat vezetni, ahol életkoruknak megfelelden a didkok kivancsisagukat
megdrizve kilonb6z6 modszereket hasznalva tanulnak. Szabadidejiiket, a hagyomanyokat
apolva aktivan, gazdag kinalat kéziil kivalasztva télthessék el. Az eddig elért eredmények
figyelembe veve, fejleszteni a képességeket, keészseégeket. Megdrizni az eddig is sikeres
rendezvenyeket, de igénynek megfeleléen kiegésziteni jabb projektekkel is. A mindennapos

mozgas, az egészségre nevelés ezek utan is fontos szerepet kapjon.



Az oktaté-nevelé munka soran mindenkire egyre nagyobb felelésség harul. Nének a sziil6i és
tanuldi igények is. Ezért fontos feladat még, hogy ezeknek az igényeknek megfeleljink, a

torvényi valtozasoknak megfelelben.

Vezet6i munkam soran a jogszerlseég, torvényesség fog vezérelni, melynek alapjat a térvények,
jogszabalyok, a fenntarté dontései és az iskola alapdokumentumai szabalyoznak. Kozdsen,
egylttes munkaval a nevelGtestilet 0sszefogasaval egy tovabbra is sikeres jaszsagi iskolat

fogunk iranyitani.

IV. Helyzetelemzeés

Az intézmeény adatai:

Hivatalos név: Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
OM azonosité: 035921

Feladatellatasi hely székhelye: 5144 Jaszboldoghaza, Kossuth Lajos ut 1.

Telephelye: 5144 Jaszboldoghaza, Petéfi Sandor utca 8.

Tagintézmény hivatalos neve: Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfok
Mivészeti Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolaja

Ugyviteli telephelye: 2767 Tapiogydrgye, Szent Istvan tér

Tagintézmény telephelye: 2767 Tapiogyorgye, Petdfi Sandor utca 12.

Fenntartd: Jaszberényi Tankeruleti Kozpont 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.

Az intézmény alaptevékenysége: altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat), altalénos
iskolai neveles-oktatas (fels6 tagozat), egyéb sport feladat, alapfoki mdivészetoktatas

zeneml(ivészeti agon.

Intézménykép a gesztor intézménynek:

Jaszboldoghaza teleplilés a kbrnyékbeli tanyavilagbdl fejl6dott ki. Megsz(lint a tanyavilag és az
emberek bekoltoztek a belterlletre. 1962-ben itt éplilt meg az elsd két tantermes iskola, majd
azt 1970-ben egy hat tantermes kovette. 1988-ban pedig épiilt egy tornacsarnok is. 2006 6ta
iskolank felvette a Matyas Kiraly Altalanos Iskola nevet. Voltunk egy iskola a
jaszals6szentgybrgyi iskolaval, helyi évodaval. Ezek mar manapsag nem részei iskolanknak.

Viszont 2011-t6l a tapidgydrgyei Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola tagintézménytnk lett.



Fenntartovaltasunk 2013-ban valtozott, el6sz6r a Jaszapati Tankeriileti Kozponthoz, majd a

Jaszberényi Tankerileti Kdzponthoz kertiltiink, amely jelenleg is fenntartonk.

A telepllés egy rendezett, nyugodt, csendes kis falu, ahova egyre tobben jonnek a nagyobb
telepllésekrdl lakni. Az emberek nagy része eljar dolgozni Jaszberénybe vagy a kérnyékbeli
gyarakba, de nagy felvevépiac a Magyar Allami Vast is. Munkalehetéség rengeteg van a
kornyéken, ezt az emberek nagy része ki is hasznalja. A teleplilés iskolazottsagat tekintve
valtozé képet mutat. Altalaban rendelkeznek az itt él6k szakirany( végzettséggel, érettségivel,

diplomaval.

Tagintézményiink:

Tapiogydrgyén az els6é kozségi iskolaépiiletrél 1781-bdl vannak informaciok. A templomtéren
allt és nadfedeles paraszthaz jellege volt. Az elsé iskolaban 1 828-ig tanitottak. A XIX. szazad
vegen a kozsegi er6bsl megépitett Uj 6t tantermes iskoldig haromtanitos volt a helyi oktatasi
rendszer. 1898. jllius 22-én tették le ennek az iskolaéplletnek az alapkovet. A belterlileti
oktatas 1915-ben Uj, két tantermes, szolgalati lakassal is elitott iskolai épulettel gazdagodott az
allami mikodtetés(i oktatds szamara, mig a kdzponti épiletben a kozségi és az egyhazi
fenntartast iskola mikddétt. Az egymiszakos tanitas helyi bevezetését az 1975-ben a
takarektar epllete helyén atadott Uj 10 tantermes iskolaépiilet tette lehetévé. Ez az iskolai
feltételrendszer nydijtott lehetéséget a helyi zeneoktatas kezdeteinek is, mig lehetéve valt a helyi
zeneiskola 6nall6 léte 1975-ben. 1988 szeptemberében a 10 tantermes iskolarész mellé egy Uj,
12 tantermes iskolaéplilet keriilt az oktatasi sziikségletek minden infrastrukturalis kellékével.

Tapiégyorgye telepllésen a helyi munkalehetéségek sz(ikosek, és ,valasztékban® is
szegényesek. A jelentésebb munkaltatok a kisebbekkel egyiitt a munkakeépes koru lakossag 20-
25 %-at foglalkoztatia. Az egyéni vallalkozdsok szama ugyan jelentés, de egy résziik
kényszervallalkozas, jelentds a munkaviszony melletti vallalkozasok szama. Vannak sikeres és
perspektivikus vallalkozasok, de szamuk kevesebb a kelleténél. Mindezen okok kévetkeztében
igen nagyaranyl a mas teleplilésen végzett munka aranya. A f§ iranyok Budapest, Szolnok.
Pest megye szélén talalhato a telepiilés, igy egyre tébb az Uj bekoltozé a teleplilésre. Ezaltal az
iskolaba is olyan gyermekek jonnek, akik egyre valtozatosabb anyagi, tarsadalmi hattérrel

érkeznek.

A Matyas Kiraly Altalanos Iskolaban rendelkezésre &ll: 8 tanterem, 1 informatika szaktanterem,
1 szaktanterem, 1 kénywvtarszoba, ebédld, tornaterem. A Kazinczy Tagintézményben 13

tanterem, 12 szaktanterem, 1 tornaterem, 1 tornaszoba.

-
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Személyi feltételek:

A tantestllet a pedagogia programban eldirtaknak megfeleléen, torvényi eldirasokat betartva
végzi a munkajat. Havonta munkakozossegi eértekezletek vannak, ahol elsGsorban az
aktualitisokat és a magatartas, szorgalmi jegyeket beszéljik at. Szakmailag jo| képzett,

szorgalmas kolleégakkal dolgozom.

Az itt dolgozd pedagégusoknak mar kevesebb, mint a felének az elsé munkahelye ez az iskola.
A tantestlletben egy gyakornok van, de tobben mar 25 év tapasztalat felett vannak. A kotelezé
tovabbképzési kovetelményeket minden pedagogus teljesiti. Folyamatosak a tovabbképzések

az (j modszerek irant vagy a fejlesztendd tertiletekben.

Intézménylinkben rendszeresek a tanfelligyeleti ellen6rzések, a mindsitési eljarasok és
mindsité vizsgak. Ezen latogatasok el6készitésében és lebonyolitadsaban jelentés szerepet tolt
be a belsé ellentrzési csoport. (BECS) Rendszeresek a kompetencia mérések, nyelvi mérések,
NETFIT meérések.

Kompetencia mérések:

Tanuléi eredményeinket a kompetencia mérések is mutatjak. Sajnos az utdébbi években
atlageredményeink az orszagos atlagot érik el vagy alatta vagyunk kicsivel. Ugy gondolom, ez
kdszénheté annak, hogy a didkoknak nincs semmilyen motivacidja, hogy tudasuknak
megfeleléen toltsék ki a teszteket. Orliinek annak, hogy aznap nincs tanitds. Ha pedig a
tényleges tudasukrol adnak szamot merében eltérnek ezek az eredmények. Viszont, akkor is
szllkséges ezeken a méréseken javitanunk, mert ez ebben a formaban egy tikrot mutat
iskolankrél. Persze, azt sokan tudjak, hogy ezek csak atlagértékek, de akkor is nagyobb

figyelmet igényelnek ezen projektek.
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Atlageredmények 2017-ben:

Mérési teriilet Evfolyam )
Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
Az Intézményben Orszagosan
6. 1497 (1434;1543) @ 1497 (1496;1498)
Matematika
8. 1515 (1460;1567) @ 1612 (1611;1613)
6. 1525 (1481;1574) 1503 (1502;1505)
Szovegértés
8. 1448 (1394;1500) @1571 (1570;1572)

@ Az intézmeény eredményénél szignifikdnsan alacsonyabb az adott érték

@ Az intézmény eredménye nem kildnbozik szignifikdnsan az adott értékté|

Az intézmény eredményénél szignifikdnsan magasabb az adott érték




Osztalyfénoki munka:

Osztalyf6ndkoknek lenni mindig nagyobb feladat. A plusz id6, energia raforditassal egy erds,
.csapatot” lehet kialakitani az évek alatt. Fontos kiemelni, hogy tantestileti, munkak&zosségi

szinten az osztalyfénokok folyamatos kapcsolatban vannak egymassal, els6sorban a tanorak

kozotti szinetekben cserélnek informaciét.

En a masodik osztalyom ballagtatom idén. Ezen évek alatt rengeteg tapasztalatra tettem szert.
Osztalyképlnk valtozé. 3 SNI, 2 BMTN didkom van a 23 tanulébdl. Szeretem ezt a feladatot
elvégezni, hiszen 23 diak folyamatos segitségére lehetek. A kitartd6 munka meghozza a

gylimolcsét. Didkjaim f6 tantargyainak atlagai szépen mutatjak teljesitményuket.
Atlagok

Torténclem [ 5

BRSO e A

Katematika

R T R R A eRTT 3 1]

Angol nyely [l e i e C R |

P T i

Magyar nyClv s e e e s el

thagyar irodalom

3,8 3,9 4 4,1 42 43 44 45 46 4,7 48

o Atlagok

Idei év elsd felében a tovabbtanulasra és a felvételire koncentraltunk,

rendezvényeken is jelentds szerepet toltottink be.

Az iskolank munkakézisségei:

- alsdés munkakdzdsség
- felsés munkakdzosség

de az

iskolai



Technikai személyzet:

Az iskolank miikodése, a nevelé-oktatd munka nélkilézhetetlen a megfeleld hattér nélkil. A
technikai személyzet sajnos siriin valtozik, hol egy fél évet, hol egy évet tudjak Jket

foglalkoztatni.

A gyermekek napi haromszori étkezését a helyi iskolakonyhak végzik. Kapcsolatunk napiszintd.
Specidlis esetekben, projekthetek alkalmaval, iskolai rendezvényeken segitenek nekiink a

tizérai, ebéd, és az uzsonna elkészitésével.

A konyvtar:

Az iskolai kbnyvtar a jaszboldoghazi intézményben van, mely folyamatosan fejleszti allomanyat.
Az iskolaban foly6 oktatd és nevelé munka szellemi bazisa. Segiti pedagégusaink szakirodalmi
informacibhoz jutdsat és tanuldink érdeklGdését. Igény szerint helyt ad a csoportos vagy
osztalyfoglalkozasoknak. Az alloméany rendszeres gondozasaval a kényvtaros eldsegiti, hogy a
gyljtemény tartalmaban és mennyisegében megfelelien a korszeri kovetelményeknek.
Nyitvatartasi idében gondoskodik az allomany egyéni és csoportos helyben hasznalatarol.
Konyvtarosunk segitsége elengedhetetlen, nélkilozhetetlen része iskolank életében.
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Szervezeti felépités

Intézmény vezeto

|
|

Intézmény vezetd helyettes

Tagintézmeny vezetd

Tagintéezmeény vezetd helyettes

|

Alsos munkakdzosseg vezetd  Felsos munkakodzosség vezetd  Iskolatitkar, technikai dolgozok

Tanitok Tanarok
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VI. Targyi feltételek

Egyre tobb a tanitas-tanulési folyamatot segité eszkozt, IKT gépeket, korilményeket tudunk
biztositani a hozzank érkez6 diakoknak. Nemrég fejezédott be kettd nagy palyazat. Az egyik az
allami fenntartasu kdznevelési intézmények tanulést segité tereinek infrastrukturalis fejlesztése
volt. Projekt azonosité szama: EFOP-4.1.3-17-2017-00322 Leszerz6dott tamogatas Osszege:
39.354.138 Ft. Ennek keretében megujult a jaszboldoghazi iskola folyosoja, Uj burkolatot kapott,
és éplilt egy miifives focipélya is az iskola udvaran. Tovabba angol, biolégia, fizika, kémia
tantargyak kaptak a tanitast segit6 eszkozéket, Az onkorményzat TOP-os palyazata keretében
komplex energetikai fejlesztést nyert a jaszboldoghdzi kézintézményekben. Projekt
azonositészama: TOP-3.2.1-15-JN1-2016-00009 Tamogatas Osszege: 109.825.765 Ft Uj fiitési
rendszerink lett, megujult a tornacsarnokunk, és szigetelve lett az iskolank.

Ezeken kivill nyertes palyazataink kozé tartozik a Hatértalanull program, ahova rendszeresen
kiserem a didkokat. Folyamatos fejlesztések, kisebb nagyobb projektek valtjdk egymast, ahol
prébalunk mindig igényeknek megfeleléen palyazni.

Az oktatd nevel6 munkat segitik a szakkdnyvek, szbtarak, cd-s magnok, dvd lejatszo, interaktiv
tablak, projektorok. Pedagdgusaink a tavalyi év folyaman laptopot kaptak, amit folyamatosan
hasznalnak, ehhez a napokban kiépiilt Jaszboldoghézan is a wifi halozat, amely a gyorsabb

internet elérést teszi lehetvé a tantermekben az e-naplo elényére.

A Boldoghazi Gyermekekért Alapitvany folyamatos tamogatasat is élvezziik. Igénynek
megfelelben ajandékokat, jutalomkonyveket kapunk t6lik. Az idei tanévben pedig egy fedett
foglalkoztatd is megépitésre keriil altaluk.

A szabadid6é hasznos eltoltése érdekében par éve egy kbzOsségi helyséqg is berendezésre

ker(lt, amely par év alatt elhasznalddott, cseréje aktualis.

Tantermeink bUtorzata megfelels. Az utébbi években majdnem minden osztalyban (j székek és

padok érkeztek.

A mozgashoz, sporthoz, jatékhoz az Uj miifiives focipalya, tornacsarnokunk, egy beton focipalya
rajta 2 kosarpalank és némi zold teriilet all rendelkezésre. Ami cserére szorul az a két

koséarpalank.
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El6z6 években is voltak felujitasok, festések, burkolasok, amelyek palyazati forrasbdl és

dnkormanyzati segitségbdl készliltek el.

Ezen kivll az alapvet6 targyi és technikai eszk6z6k megléte biztositott, a szinvonalas oktato-

nevelé munka feltételei adottak a kollégak szamara.

A tapidgycrgyei tagintézményben a palyazatokbol sajnos az iskola rendszeresen kimarad.
Ennek oka, hogy Pest megyehez tartozik, igy a Jaszsagi pélyazatokban nem vehet részt
aktivan. Mint gesztor intézmény fontosnak tartom, hogy barmikor, amikor olyan lehetéség akad,
mindenképp segitsik &ket. Legutdbb tabletekkel gazdagodott az iskola, mind nevel&i mind
tanuléi példanyokkal. Volt igazgatonk llonka Zoltan sikeresen beadott péalyazataval a TIE
projektben sportszerekkel gazdagodtak. Az iskola neveldi rendszeresen palyaznak az Erzsébet

Program keretében, kirandulasokra, nyari vagy napkézis taborokra.

Legsiurgetdbb az egész iskola fltésrendszerét korszerUsiteni. Ez egy kortlbelll 12 milliés
projekt, amihez palyazati segitségre lesz sziikséglik. 6 éve mar, hogy az iskola vezetsége
slrgeti ezt a felujitast, tehat minden kévet meg kell mozgatni, hogy az megvaldsuljon.

Ezen kivll az iskola vezetdsége nagyon j6l végzi ezen iranyl feladatat, mert mindig talélnak
olyan forrasokat, csapatokat, akik akar onkéntes munka terhére Ujitjak, festik az intézményuiket.

Oktato nevelé munkat, szakirodalmak, magndk, tabletek, interaktiv tablak, projektorok segitik. A

kiépitett wifi halozat segitségével csdkkent a digitalis szakadék tanar és didk kozott.

Kozossegi terik, disztermlk berendezésének, digitalis eszkdzeinek korszerlisitése javasolt.
Tantermeik buatorzata megfeleld, persze az elhasznalodasra figyelni kell és pétiasukrdl

gondoskodni.

Mozgéasukrol, mindennapos testnevelésrdl tornatermiik, és a faluban lévé miflves focipalya
gondoskodik. Iskolaudvaruk nagysaga megfeleld, de az iskola létszama javasolna a tornaterem
bévitését vagy alternativ lehetéségek megoldasat kell keresni, hogy a mindennapos testnevelés

ne tkdzzon problémakba.



Intézményi hagyomanyok

A hagyoméanyok &polasa iskolankban és falunkban nagyon fontos mindenki szamara. Ez
formalja és erésiti kozosségiinket. Iskolai Unnepségunk sok esetben falusi Unnepség is egyben,

hiszen folyamatosan segitjiik ilyen formaban is a telepllést.

A nevelbtestllet dontése alapjan intézményi szintl nnepélyt tartunk az aldbbi nemzeti

unnepek elétt:

- oktdber 23.

- marcius 15.

- junius 4.
A nevelGtestiilet dontése alapjan az osztalykdzosségek szintjén tartott megemlékezések az
alabbiak:

- Oktéber 6.

- Aktudlis nemzeti évforduldkhoz kapcsolédé megemlékezések

- Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

- Az iskola névadé személyével kapcsolatos rendezvény

- Tanulmanyi versenyek és vetélkedék

- Unnepélyes tanévnyito

- Karacsonyi linnepség

- Madarak, fak napja

- Koltészet napja

- Foéld Napja

- Kihivas napja

- Ballagas

- Unnepélyes tanévzard

- Az intézmény hagyomanyos szdrakoztaté rendezvényei (karacsonyi koncert, farsang,
évzaro bankett)

- Jasz-Kun redempcié Ginnepe

A nyari szliinetben taborozasi lehetéségek folyamatosak. Van napkézis tabor, természetismereti

tabor. Ez utdbbi az én szervezésem alatt zajlik.



Iskola kapcsolatrendszere

A partnerkapcsolatokat mindkét intézmény erdsen &polja. A tanarok és a szll6k egyenrangl
szOvetségesei egymasnak. A szlldi munkakozosségtél maximalis segitséget kapunk kilénbozs
rendezvényeink megvaldsitasahoz. Szll6i értekezletek, fogaddorak rendszeresen vannak, ahol
az érdekldédé szllk feltehetik személyesen is kérdéseiket pedagogusokhoz. Ahhoz, hogy a
szulék és az iskola nevelbi kozott az egylttmikddés eredményes legyen, fontos a kdlcsonos
tisztelet, bizalom, ahol a kapcsolat legyen nyilt, &szinte, jéindulatl. Kézos érdekiink, hogy a
tanuldkkal felmerilt problémakrél a szulbk megfeleléen tajékozddjanak, beleértve az iskola
munkéjat, gyermekik tanulmanyi eldmenetelét, viselkedését, magatartasat. Ehhez nagy

segitséget nyuijt az idei tanévt6l bevezetett e-ellenérzd, e-napld, azaz a KRETA.

Ugy gondolom, hogy az intézményvezet5 egy szabalyoz6 szerepet tolt be, ahol munkajaval
egységet teremt a klldnb6z6 szakképesitésili pedagogusok kozott. Amelyhez elengedhetetlen a
harmoénia. Ha ez megvan, akkor a munkahelyi légkdr is megfelel6. Ehhez tudatos testiletépités
kell, t6r6dni kell minden kollegaval. A nevelétestiiletek tagjai kozott évtizedek 6ta kialakult egy
jol bevalt egyuttmikodési forma. Viszont érkeznek folyamatosan fiatal kollégak, akiknek néha

nehezebb a beilleszkedés. Segitésuk fontos feladat.

Kapcsolatunk a Jaszberényi Tankerlilettel nagyon jo. A legutobbi EFOP-s palyazat keretében
tobb ottani kollégaval mikddtem egyltt, megismerve egymas munkaképességét,

terhelhetéségét, személyiségét.

Szoros a Kkapcsolat a telepllesek Ovodaival, nevelési tanacsadodkkal, pedagdgiai
szakszolgalattal, Gyermekjoléti és Csaladdsegité Szolgalattal, a Csanyi Alapitvannyal.

Az iskolaorvosi szolgalat és a védéndéi haldzat segiti a gyermekek egészséges fejlédését. Mind
a ket telepulésen jelen vagyunk a telepulések életében, rendezvényein. Kllsés kapcsolatot
apolunk a Rendérséggel, a katolikus és reformatus egyhazzal. Ezen intézmények vezet6ivel,
segitbivel j6 a kapcsolatunk, igy biztositjuk a hit-és erkdlcstan zavartalan feltételeit.

A felsoroltakon kivil tobb civil szervezettel, intézménnyel, helyi onkéntes tlizoltokkal,
kapcsolatunk van. ElsGsorban A Boldoghazi Gyermekekért Alapitvannyal, Polgarérséggel,
Sportegyesliletekkel, Jaszboldoghaza Ifjusagaért Kézhaszni Egyesilettel, Tapiogydrgyei Ifju
Fuvosokért Egyestlettel allunk szoros kapcsolatban. Az Onkéntes Tizoltdsagokkal a
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kapcsolatunk kivalé, ebben alapvetd szerepet toltok be én is, mert aktiv tagja vagyok a

Jaszboldoghazi Onkéntes T(izolté Egyesiiletnek.

Erés a kapcsolatunk a telepiilések testvértelepiiléseivel, Jészboldoghdzanak az erdélyi
Sinfalva, Lengyelorszagi Jaworze. Tapiogyorgyének az erdélyi Torocko, svajci Winnewil-
Flamatt, olasz teleplilések: Dosolo, Rivarolo Del Re Ed Unitival, Zibidido San Giacomo,

szlovakiai Nagymegyer.

Helyzetelemzésre alapulod vezetési program

Egy intézményvezetének nagyon fontos szerepe van az iskolak hatékony m(kodésében. A
munkémat a kovetkezetesség, az empatia, a segit6készség jellemzi. Az elkdvetkezd

id6szakban szeretnék hozzajarulni az iskolak sikereihez.
Olyan vezetd szeretnék lenni, aki:

e korszerlien, demokratikusan vezeti az iskola miikodését,

° azegyen és a kozosség érdekeit 6sszehangolja,

e az eredményeket megbrzi, kozos értékeinket, hagyomanyainkat tiszteletben tartja,
e nyugodt munkahelyi Iégkort biztosit,

o figyelembe veszi kollégai véleményét,

e nyitott az Gjdonsagokra, lehetéségekre,

e a mindennapos testedzés lehetdségeit megtartja,

o fellirdl nézi a dolgokat, igy latja a f6 iranyvonalakat,

o fontosnak tartja az élethosszig tartd tanulast,

e az élet napos oldalan all,

e alemaradd, hatranyos helyzet tanulokat felzarkéztatja, segiti,
e rugalmasan, hatékonyan oldja meg a problémakat,

e atehetseggondozast fontosnak tartja,

e buszke minden dolgozdjara, ha 6k sikereket érnek el,

» esélyegyenléséget teremt,

o torekedik a maganélet tiszteletben tartasara,

e utat mutat a nehéz id6ékben,



¢ ehhez elegend6 motivacioval és kitartassal rendelkezik.

Fejlesztési elképzeléseim

Nem a vilagot szeretném megvaitani, hanem ebben az dllandéan valtozd vilagban a lehetd
legjobbat kihozni az iskolakbol. Megérizni az eddigi eredményeket, és azt lehet6ség szerint
tovabb fejleszteni. A személyi és targyi feltételeket biztositani, a miikédés feltételeit jobba tenni.
Igyekezni fogok egy kiegyensulyozott, harmonikus légkort megteremteni, ahova a diak, a sziild,

es a pedagogus érommel gondol vissza az itt eltoltott idékre.

Feladatom a torvényesség betartdsa és betartatdsa. Sok Uj kihivas, nehézség all elsttem a
megvalositas soran. Az eérvényes kdznevelési térvény és végrehajtasi rendeletek alapjan fogom
végezni a napi teendéimet. Az intézmények alapdokumentumainak atdolgozésa, frissitése

elsddleges feladat lesz.

Munkam soran torekedni fogok, hogy redlis célokat fogalmazzunk meg, valamint aranyosan
osszam el a feladatokat mindenki szamara. Az informaci6aramlasra a munkakézdsségek, az
iskolak k6z6tt és minden partneriink kozott kiemelkedd figyelmet szeretnék forditani. Az
iskolakat megfeleléen menedzseliem a teleplilésen és a Jaszsagban egyarant. Vonzé iskolak
legyiink a kornyéken, ahova szivesen iratja be a szllé gyermekét. Korrekt kozalkalmazotti
ertékelési rendszert mikodtessek. A vezetbi ellendrzéseket, értékeléseket betartom.
Folyamatosan a minGségi munkaveégzésre fogom Osztondzni munkatarsaimat. Konstruktivan

fogom kezelni a konfliktusokat.
Kiemelt feladataim kozé tartozik:

o Az alapkészségek, elsajatitasa

¢ Beilleszkedés az iskola életébe

o Kulcskompetenciak fejlesztése

e Matematika, szovegeértés, olvasas gyakorlati technikainak javitasa

e A tanuldink készsége, képességeinek erdsitése

o Korrepetélas, tehetseggondozas, szakkorok, mindennapos testnevelés

e A differencialt képességfejlesztésben egy arany kozép utat talalni, ami a tanamak,
diaknak, szulének is megfeleld

e A hatranyos helyzet(i tanuldinknak esélyegyenléséget biztositani
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¢ Digitalis kompetencia fejlesztése a pedagogusok, gyerekek korében

* |skola menedzselése

o Egészségre nevelés, kdrnyezeti nevelés fontossaga

o Ebben fontos szerepet tolt be a gyermekvédelmi munka és a kilénbézs forrasokbdl

beszerzett eszkozok

Oktatd munkank mellett a nevelés is fontos. Kériilsttink 1évé vilagban, kézosségben gondot
okoznak a magatartasi problémak. Szerencsére iskolankban ritkan fordul el agresszi6, ami
nem jelenti azt, hogy nincsenek megoldasra varé problémak, konfliktusok. Elfogado légkort
teremtve emberi és erkolcsi értékeket kell kdzvetiteniink. Sokszor a csaladok megelhetési,
anyagi gondokkal kiizdenek, ami miatt sokszor hattérbe szorul a gyermek. A szll6k szaméra
iskolank mindig nyitva all, rendezvényeink tobbsége nyilvanos, kommunikaciéra nyitottak

vagyunk. Ehhez a sz(il6i értekezletek, fogadddrakon aktiv megjelenést varunk el.

A diakonkormanyzatok megfelel6en miikddnek. A DOK segité pedagogusok jol végzik a rajuk

vonatkozd feladatokat.

Intézményvezetéi alapelvek

Ugy gondolom, hogy a pedagégusok kompetenciajat novelni, allandéan fejleszteni sziikséges.
A tanulast és a tudast elStérbe kell helyezni. igy kollegaim képzését tamogatni fogom,
fejlédésiiket segiteni. Minden tanulénknak rendelkeznie kell a kozépfoku tanulashoz sziikséges
alapismeretekkel, alkalmazkodoképes tudassal. Kézdsen el kell érjik, hogy diakjainknak minél
pozitivabb hozzaalldsa legyen a tanulashoz és a j6vé kihivasaihoz. Nagyon fontos, hogy
minden tanulo elsajatitsa az egészséges erkdlcsi normékat. A ma iskolajanak vallalnia kell az
altalanos nevelési és szocidlis feladatokat, mert a gyerekek az iskoldban téltik a napjuk nagy

részet.

Szervezet fejlesztésére iranyuld elképzelések

Az igazgatd feladata, hogy az iskoldban folyé nevelé-oktaté munka szamara biztositsa a
feltételeket, hogy az intézményben dolgozok aktiv kdzremiikoddi legyenek a mindennapokban.
Ugy gondolom, hogy havonta legalabb egyszer, ha kell igény esetén gyakrabban
megbeszéléseket kell tartani, ahol az aktualis feladatokat meg kell beszéini. Az értekezletek, az
informacié aramlésanak fontos helyszinei. Az internet szerves részét képezi az életiinknek.
LehetSség van ra, hogy igy is tajékoztassam majd a kollégaimat, szlléket egyarant a Kréta
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illetve mas csatornakon keresztlil. A személyes és a nyomtatott alap( tajékoztatas lesz az
elsédleges, a tanari szobaban kitett hirdetményeken keresztll. A rovidebb, hosszabb
megbeszélések alatt a felmertl6 kerdésekre révid hataridén beliil megoldast lehet talalni majd.
Ugy gondolom, hogy az iskolavezetés a dontéseit a nevelStestillet, a sziiléi szervezet, és a
diakszervezet bevonasaval, véleményével hozza meg. Intézményiink és a fenntartd kozotti
kapcsolat ezek utan is a személyesen vagy elektronikus csatornakat fogja valasztani.

Megvalasztasom esetén igénynek megfeleléen szorosabb kapcsolatot szeretnék kialakitani a
tantestiletek kozott, igy szorosabb munkakapcsolatot létesiteni, ezzel megosztani a szakmai
tudast.

Tanuldi létszam

A teleplléseken 1-1 altalanos iskola van. Tapiogydrgyén elsGsorban a helyi didkok tanulnak,
mig Jaszboldoghazan a didkok nagy része bejarés a komyékbeli teleplilésekrol.
Evfolyamonként egy osztalyok vannak. Kivételt képez ez alol a tapiogyorgyei tagintézmény egy-
két osztalya. A szil6k tamogatd hozzaallasa megfeleld, de mindig akadnak olyan csaléadok, akik
igényei, elvarasai nem egyeznek az iskola szellemiségével. Ezaltal szeretném majd erdsiteni
ezen kapcsolatot az iskola vezetésége és a szlilbk kdzott, hiszen az egyitt gondolkodas fontos

dolog.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

A tehetséggondozasra és a felzarkdztatasra tovabbra is nagy figyelmet kell majd forditanunk.

A tehetséggondozas elsGsorban szakkdri keretek kozott zajlik. Ezeknek a feltételeit tovabbra is

igyekszem majd biztositani mind targyi, mind anyagi téren.

Felzarkoztatasra is szikséglnk van, mert SNI, BTMN-s diakok szama naprél napra valtozik.
Sajnos egyre tobb diakunk van, akik felzarkdztatasat fejleszté pedagogus és gydgypedagdgus
segiti. Elsésorban a délutani orakban szakértsi vélemény alapjan. Alsé tagozatban és felsé
tagozatban is van korrepetalas, amely segiti a lemaraddkat. Fontos vezetdi feladatnak érzem,
hogy ezen tanuldknak a sziikséges szakembereket folyamatosan biztositani tudjam, még akkor
is, ha egyre nehezebb ez a kornyéken. Ugy gondolom, hogy lehet6séglinkhéz mérten

iskolankként 1-1 f6 pedagogust foglalkoztatni tudjunk sajat keretek kozott.
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Gyermek-ifjusagvédelem

Iskolank Pedagégiai Programjaban kiemelt szerepet kapnak a gyermek-€s ifjlisagvédelmi
feladatok. Nagy figyelmet forditunk a HH/HHH-, veszélyeztetett, a felzarkoztatasra szoruld
tanulok megsegitésére, az esélyegyenléség megteremtésére. Az iskolavezetés ebben a
feladatban nagyban szamit az osztalyfénokokre, hiszen &k latjak, melyik tanulonak van
szllkseége segitségre. A gyermek a nap nagy részét az iskolaban tolti. De a legfontosabb
szerepe meég igy is a csaladi hattérnek van. A szilsi nevelés nagyban ranyomja a bélyegét a
tanulo magaviseletére, érzelemvilagara. Nem hiaba szél ugy a mondas, hogy a tanar tanit, a
szllé meg nevel. Viszont ezért fontos, hogy megismerjik a sziiléket. A sziil&i vilag valtozatos.
Fogadoéorakon, sziléi értekezleteken, iskolai rendezvényeken rendszeresen talalkozunk
szilokkel. Sajnos mindig van egy olyan réteg, akit sok esetben még latni se latunk. Nem is
beszélve a nevel6szul6krél, vagy a slrlin kéltdzé csaladokrdl. Persze olyan sziilék is vannak,
akik majdnem tbb idét toltenek az iskolaban, mint a sajat gyereke. Az oll6 nagy, de nekiink
ebben a helyzetben meg kell talalnunk az arany kozép utat. Fel kell ismerniink, hogy melyik
diaknak van szliksége felzarkoztatasra, vagy tehetséggondozasra. Célom a megelszés, és az
idében végzett segitség nyujtasa. Szakemberek segitik a munkankat a Csaladsegits
Szolgalatban. A kapcsolatunk veliik lehetne erésebb és jobb. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a
felmeriil6 probléméakat kiils6 okok miatt nem mindig sikeriil ténylegesen megoldani. A

kommunikaciot erésiteni kell.

Ellen6rzés, értékelés
A koznevelési torvény alapjan a nevelétestiilet és az intézmény rendszeres kiilsé ellenérzésen
megy keresztlil, amelyet a belsé ellenérzési csoport tovabb erdsit.
A belsé ellenérzés kiemelt teriiletei:
¢ a pedagbgusok munkafegyelme, adminisztracios tevekenysége
o tanar-diak-szil6 kapcsolata
e tantermek rendezettsége, tisztasaga
¢ a nevelS-oktaté munka szinvonala
e tandrai és tanéran kivili tevékenységek

o tovabbképzések ellendrzése

A tanigyi ellenérzések teriiletei:

e e-napld hasznalata



o iktatas
e adat nyilvantartas, frissités
e bizonyitvanyok

¢ anyakodnyvek

Nevelotestiilet

A nevelGtestilet tagjai képzett, munkajuk irant elkdtelezett szakemberek. Az évek soran
mindenki megtalédlta a szamara megfelel6 feladatot. A tantestiletek egységes alapelveket
vallanak. Kozos célunk, hogy az iskolak j6 hirnevét Oregbitsiik, tanuldink képességeiknek
megfeleléen a legmesszebb juthassanak, es j6 szivvel emlékezzen vissza az altalanos iskolai

évekre.

A nevelbtestiilet sajnos egy lassan eloreged6 kozosség. A | frissitésrdl” a vezetdség
folyamatosan gondoskodik. Sajnos vidéken egyre nehezebb kémia, fizika, technika, testnevelés
vagy barmilyen mas szakos tanart talalni. Orszagos probléma a pedagdégushiany. Ez érezhet6 a
két tantestlletben is. Attanitdsok vannak, voltak és lesznek is. A fiatal pedagdgusok
gyakornokként egy Uj iskolaba bekerilve nehézségeket, kihivasokat élnek at. Feladatomnak
érzem, hogy ezen pedagogusoknak mutassak egy olyan iranyt, adjak egy olyan segitséget, ami
motivalni tudja 6ket arra, hogy a palyan maradva erdsitsék iskolainkat. Szerintem nagyon fontos
szerepe van ebben az igazgatésagnak. Sajnos a pedagogus bértabla gyakornoki bérezése
annyira nem motivald tényezd, és sokszor az anyagiak miatt el kell bucstizzunk pedagogus
tarsunktdl. Ezért agy érzem, hogy pedagogusaink szabadidejével nem szabad ,jatszani”. A
torvényi eléirasoknak megfelelben szabadsagot adni, hogy testi és szellemi szikségleteiket
kielégitsék. Egyre kevesebb a hivatastudattal él6 pedagdgus, igy akin latszik, hogy szereti a
szakmajat, minden lehetéséget meg kell adni neki, hogy fejlédni tudjon. ,Aki pedig menni akar,
arra ra kell adni a kabatot.” Egy iskolat a benne dolgozd pedagdgusok tehetik er6sebbé vagy
gyengévé. Ugy gondolom, hogy alapvetd jelent6séggel és felelésséggel tartozik az iskola

vezetése, hogy egy jo iskolat vezessen.

Fontos, hogy kialakitsuk a tantestlleten bellli egységes pedagogiai szemléletet, amit régziteni
kell a pedagodgiai program atdolgozasa soran. A tanulok fegyelmezése terén ki kell dolgoznunk
azokat a szabdlyokat, melyek alkalmasak a rendbontasok megfékezésére, és azt a tantestilet



minden tagjanak be kell tartania. A kézdsen létrehozott értékrendszer szilard alapja lesz az

intézménynek.

Oralétogatésokka!, egyeni beszélgetésekkel meg kell allapitani a pedagégusok erfsségeit,
gyengesegeit. Tantestlletiink nagy része all meg a mindsitési eljaras elétt, igy Gket fel kell

késziteni az eljarasban valé sikeres részvételre.

Az idedlis kozosség fenntartasahoz, az Uj kozosségi tagok beilleszkedése fontos feladatunk.
Forrasokat erre talalni nehéz, viszont meg kell taldlni a modjat, hogy kirandulasokon,
programokon kotetlentil beszélgessiink, ezéltal 0sszekovacsolodjunk. Ezeknek a formaja lehet
egy-egy csapatépits tréning, amire a fenntarté segitségével el6 kell teremteni az anyagi forrast.

Pedagogiai tovabbképzés

Kulcsszereplé a pedagégus, ezt tudjuk. A pedagdgusok folyamatos szakmai tovabbképzését,
megujulasat a megvaltozott tarsadalmi helyzetek indokoljak.

A hossz( tavy, céltudatos miikodés elengedhetetlen része a folyamatos szakmai fejlesztés,

kommunikaciés és csapatmunkaban valé aktiv részvétel.

A digitalis naplé mikodése miatt, mar minden pedagogusnak van egy minimalis kompetencidja
a naplé kezeléséhez, de a tovabbi valtozasok, fejlesztések végett folyamatosan kell Gket
képezni, illetve az énképzést erdsiteni. Le kell csOkkenteni azt a digitalis szakadékot, ami

mostanaban tanar-didk kozott fellelhetd.

A muitban a pedagégus a tudas birtokosa volt, akit tekintély 6vezett. Ma, az informacio par
kattintassal megtaldlhatd az interneten, igy atalakult a pedagdgusok szerepelvarasa. Az (]
generacioknak mas attitidékre, meguijitott pedagogiai modszertarra van szukség. Ezért ugy
gondolom, hogy az IKT eszkdzok hasznélata, digitalis vilag felé tolédas fontos szerepet kap a
jové tanitasaban. Itt fontos megjegyeznem olyan eljarasokat, mint Kaméleon Pedagogus, vagy
a neteducation altal szervezett Modern Pedagégus Konferencia Ujdonsagai, amelyek ismerete
bévitheti pedagégusaink alkalmazkodoképességét a megvaltozott korilményekhez. Ezaltal

sikerélményeket generalva, ami tovabb észtdnzi Gket a munkajukban.



Mindezeket szem el6tt tartva, a nevelGtestiletnek készen kell alinia a kihivasokra, hiszen az
eszkozellatottsagunk egyre jobban nd, a kérlilmények adottak lesznek, hogy egy modemn

oktatas alapjait letegylik, épitve az erGs alapokra.

Technikai dolgozok

A nevelG-oktatd munkat kozvetlenil segiti a takaritok munkéja. Az 6 munkajuk nélkil
lehetetlenné valna a mikddésink, ezért megbecsiilésik és a velik valé egyiittmikodést
fontosnak tartom. Munkakorilményeik javitasat feladatomnak tartom. Sajnos mindig is
probléma volt, hogy megfeleld letszamu technikai dolgozénk legyen. Ezért fontos teendének
erzem, hogy az elkovetkez6 iddszakban biztositsam a megfeleld létszdmot, ezzel
biztonsagossa, vonzova teve az iskoldt és annak kornyezetét. Iskolatitkarjaink munkéja
nelkilozhetetlen. Rengeteg adminisztracios terhet mentesitenek, segitve a vezetéség munkajat.
Nagy szerepet és felelosséget kap a gesztor intézmény titkarsaga, amelyet egy személy er6sit,
most mar évtizedek 6ta. Munkdja a kdlcsdnds megbecsiilés, tisztelet mellett szerves részét

képezi az iskolak és a tankerilet kozott.

Targyi feltételek javitasa

Nagyon sok fejlesztés, epites, felujitas tértént az utdbbi években. Ellenben a jaszboldoghazi
iskola tetGszerkezete lassan csereéretté valik. A villamoshalozat is frissitésre szorul. A korszerti
IKT eszkdzok tanordkon valo alkalmazasat szorgalmazom. A technikai berendezések, batorok
cseréje palyazati forrasokbdl folyamatos. Az iskolédk udvaran padok kihelyezése javasolt. A
tapiogyorgyei intézmény tornacsarnokanak feltjitasa, bévitése fontos feladat, de a legsiirgetébb
a futés korszerlsiteslk. Tovabba az iskolai udvarok korszerlsitése, az eséviz megfeleld
elvezetése idészer(i. Az udvarokon a kosarpalank, a focikapuk kihelyezése, felljitdsa aktualis

feladat.
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Egészségnevelési program

Az étkezésen kivill, a mozgas fontossagara is nagyfoku figyelmet kell forditanunk. A védénék,
az iskolaorvos meghivasa egy-egy témaban bévitheti a gyerekek ismereteit az egészségrél.
ElsGsegélynyuijtasi ismereteket palyazat keretében a tavalyi tanévt6l folyamatosan tartunk.
Iskolapszicholégus segitsége hasznos lenne, hogy diakjaink lelki egészsége is fejlédjon.

Szorgalmazni fogom, hogy diakjainkkal szakember foglalkozzon.

Iskolagylimélcs programunk nagy sikert arat, hiszen a gyerekek révid idén belil elfogyasztjak a

kihelyezett gylimolcsoket, zoldségeket.

Drog prevencios, kiberbiztonsag, szemelyi higénia, karos szenvedélyek, baleset megelbzés,
sérilt és fogyatékkal él6k elfogadasa, segitése ciml el6adasok szervezése az elkdvetkezs

idékben javasolt témak lehetnek.

Kornyezeti nevelés

Iskolank arculatat a természetbarat mentalitas kell, hogy jellemezze. A kémyezeti nevelés meg
kell jelenjen tandrai keretek kozott, projektnapokon, szakkérokon, szabadidés
tevékenységekben, valamint iskolai sétak, kiranduldsok, taborok alkalmaval. A szelektiv
hulladékgyjtest tovabbra is tamogatjuk, és az iskola udvaran egy komposztalo részt is
szeretnek kialakitani. Hangsulyt kell fektetni a takarékossagra, gondolok itt a viz, az aram

fogyasztasara, ezzel ergsitve a diakjainkban a kdrnyezettudatossagot.

Intézmény menedzselése
Iskolamarketing a hatékony PR tevékenység része. Amire épiteni tudunk, az az iskola oktatasi
programja, egyedisége, jol képzett munkatarsak, hagyomanyok, himév, tanulmanyi versenyek

eredményei, miivészeti oktatasunk, valtozatos programjaink.

Tamogatast kell nyerniink az iskola életéhez, hiszen a rélunk alkotott kép nagy segitséget vagy

hatranyt is tud adni a mai vilagban.

Intézményeink honlapja, és facebook oldala a dokumentumok, rendezvények, hirek
nyilvanossag tételének helye. A szulSk, tanuldk, az iskolank irant érdeklédék itt informalddnak
elészér az iskolaban folyd munkarél. Fontos elérnlnk, hogy itt naprakész informaciék legyenek,
aktualis adatokkal. Hiszen, mondhatja barki, a mai digitélis vildgban a szomszédok, baratok
utan elsk kozott informalédunk az internetrdl. Itt persze oda kell figyelni a megfelel6 GDPR



szabalyokra, és ennek tudatdban egy megfeleld adatvédelmi rendelkezést megfogalmazni,

életbe léptetni szlikséges.

A helyi médiakon keresztil a telepllések lakossaga is informalodik iskolank életérdl. A jovében
lehetne versenyt hirdetni plakat, logé, videdinterji készitésére, amelyben iskolank erdsségeirdl
lehetne pozitiv képet alkotni didkszemmel. A legjobbakat dijazni, és az arra érdemes

alkotasokat hasznaini.

VIl. Tavlati célok

¢ Biztositani kell az iskola hosszi tavi miikodésének feltételeit

e Pozitiv jov6kép biztositasa gyermekek, szll6k, pedagdgusok szamara
e Arendelkezésre all6 erbforrasok felel6sségteljes, takarékos gazdalkodasa
o Harmonikus, stresszmentes kérilmények kialakitasa

e Eszkdzigény, szukseégletigény felmérése

o KRETA e-naplé hibamentes hasznalata

¢ Tanév menedzselése

e Hatranyos helyzet( tanulok felzarkéztatasa

o Palyazatfigyelés, palyazatiras

o Informacioaramlas felGlvizsgalata, megujitasa

e IKT ismeretbdvités

¢ Technikai dolgoz6k munkakorilményeinek javitasa

o Az éplletek miiszaki allapotanak fenntartasa, javitasa

o Palyazati lehetéségek kihasznalasa

e Meresi kultura menedzselése

¢ Nyelvoktatds magas szintli mivelése

o Pedagogus tovabbképzések, 6nképzés folytonossaga
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VIIl. Zaro gondolatok

Palyazatom megirasat az motivalta, hogy kozos erével egy olyan iskolat vezessiink, ahol a
tanuld motivalt, a sz(l6 elégedett, a pedagégus sikeres. Vezetsi programomat a hagyomanyok
ihlették a jové valtozasaival kapcsolatban. Célom a frissités, de nem szeretném a j6l miikodo

dolgokat megvaltoztatni.

Fontosnak vélem a szervezettség javitdsat, az iskola elismertségének novelését, a
nevelGtestilet allandésaganak fenntartasat, hiteles kiilsé tajekoztatast. A felsorolt, megoldasra
varé feladatok sok munkat, odaadast kivannak mindenkitsl. Sikeressége csak egyiittes
munkaval érheté el. Kollégaim rendelkeznek azzal a tudassal, amivel az életben sikeres

embereket indithatunk Gtnak.

Bizom abban, hogy a Jaszberényi Tankeriileti Kézponttal, a jaszboldoghazi és a tapidgydrgyei
Onkormanyzattal tovabbra is tamogaté lesz a kapcsolatunk.

Célom, hogy egy innovativ, hagyoméanyaira, értékeire biiszke és sikeres intézményeket tudjunk
magunkéva. Kézdés céljainkat, elképzeléseinket csak az intezmények tantestiletének és

alkalmazottainak tdmogatéasaval, egyittmiikddésével érhetéek el.

Ugy gondolom, hogy nagy lehet6séget, kihivast nydjt szamomra ez a feladatkor. Mindig is
célom, dlmom volt, hogy egy iskolat vezessek. Elhivatottsagom, kozosségért nyuijtott munkam,
erém, ambiciéim birtokaban Ugy érzem, hogy meg tudok felelni az elvarasoknak.

Ehhez kérem az intézmények tantestlleteinek, dolgozéinak, szuloknek, diakjainknak és a

fenntartonak a tamogatasat.

»Senkib6l nem valhat nagy vezetd, ha mindent egymaga akar felépiteni, vagy ha a teljes

Sz

Jaszboldoghaza, 2019. 03. 25. Szendrei Péter

dicséséget sajét maganak akarja.” Andrew Carnegie

palyazo
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OKT-FULL Tanacsadd Kit.
1165 Budapest, Futérozsa u. 70.

Sorszam: 2018/317
TANUSITVANY

arr6l, hogy

Szendrei Peter
Szendrei Péter
Karcag, 1986.02.03.

részi vetta

Felkészités ,A pedagbgusok digitalis kompetenciajdnak megajitasa. IKT
eszkdzbk rendszerszer( hasznalata a tanulasi-tanitasi folyamatban — EFOP-
3.2.4-16” tovabbkepzés képzdi feladataira

cimd,
30 oras
-a 277/1997. (X11.22) sz. Kormanyrendelet szenint -

akkreditalt pedagbgus-tovabbképzeési programon.
Alapitasi engedély szama: 9-142/2018

A tovabbképzés helyszine:
3000 Hatvan, Thurzd u. 16.
A tovabbképzés ideje:
2018. julius 4-6.

Ez a tanusitvany munkakor betdltésére nem, tevékenység folytatasara
jogszabdalyban meghatérozott egyéb feltételek fennallasa esetén
jogosit!

Kelt: Budapest, 2018. jalius 6. 1| \ -
11685 By

& % s
pi nug any kiadoja Szervezb, a tanusitvany kiaddja
{eagszend aldiras) (cégszerd alairas)
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Munkaltatoi igazolas

Munkaltaté adatai:

Megnevezése: Jaszberényi Tankeriileti Kézpont

Cime: 5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16.

Dolgoz6 adatai:

Neve: Szendrei Péter

Sziiletési neve: Szendrei Péter

Sziiletési helye és ideje: Karcag, 1986.02.03.

Anyja neve: Daku Ibolya

Lakcime: 5144 Jészboldoghaza, Arany Janos utca 19,
Adéazonosité jele: 8434973243

Jogviszony kezdete munkaltaténdl: 2011.09.01.

Munkaideje: Heti munkaidd 40 éra

Egvéb informacio:

Fent nevezett dolgozé munkaltatéjaként igazolom, hogy Szendrei Péter 2011.09.01. 6ta heti 40 oras,
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja a Jaszberényi Tankeriileti Kézpont a
Jaszboldoghazi Matyas Kirdly Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskolaban pedagdgus
munkakdorben.,

Intézményvezetdi palyazathoz

Kelt: Jaszberény, 2019. mércius 28.
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SZENDREI PETER
Karcag, 1986.02.03.
anyja szul. neve: Daku Ibolya
magyar allampolgar

5144 Jaszboldoghaza, Arany Janos utca 19. alatti lakos

a biiniigyi nyilvantartasi rendszer adatai alapjan
BUNTETLEN ELOELET(

NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT ' R
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2019 marcius 04.

Dr. Korom Rita
fdosztélyvezetd

Ervényes a kiallitasté] szdmiton 90 napig. A hatésig erksles: bizonyitvany s személyazonossag egyideji igazolasa el hasznalhato fel. A hatsségi eckolesi
bizonyitvany tartalmat az ellenkez3 buzonyitésaig mundenki koteles elfogadni Jogsérelemic hivatkozissal az érintett személy kozigazgatasi pert indithat a
Fovirosi kozigazgatis: és Munkeiigyi Bir6segnal A keresetlevelet a bizonyitvany kézhezvételetol szamitott harmine napon belil a Belogyminiszténum
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»A gyerek olyan, mint a pillangé a szélben:
Egyesek magasabbra sz4llnak, mint mésok,
De mindegyikiik legjobb tudésa szerint repiil.
Miért hasonlitandnk hat dssze Gket?
Mindegyik maés.

Mindegyik kiilonleges.

Mindegyik gy6nyori!”

PALYAZAT

Jaszboldoghazi Maty4s Kiraly Altalinos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskola

intézményvezetdi dllisanak betoltésére

W MATYAS KIRALY

Jaszboldoghaza, 2019. marcius 27.
Készitette: T6th Pal
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Intézményvezetdi palyazat
Jészboldoghdza

I. Személyi adatok

Készitette: Té6th Pal

Cim
Telefonszam
E-mail
Allampolgarsag
Sziletési datum

Neme

Betdlteni kivant munkakor /
foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

2019, 02, 04.-jelenleg

2017. 09. 01.-2019. 02. 03.

2006. 08. 28.~2017. 08. 31.

2003. 08. 21.-2006. 08. 26,

Tanulméanyok

2012. 02. 01.-2014. 12. 03.

Toth Pal

Abonyi it 21. 5000 Szolnok (Magyarorszég)
+36 70 775-4099

tothpal80@gmail.com

magyar
1980. oktober 11.
férfi

intézményvezet§

megbizott intézményvezetd

Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és AMI
Kossuth ut 1. 5144 Jaszboldoghdza (Magyarorszég)

www.matyassuli.hu

intézményvezetd-helyettes
Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altaldnos Iskola és AMI

technika-testnevelés szakos tanar

Jaszboldoghdzi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és AMI
- 2006-2017 ISK vezetd

- 2008-2009 Kozalkalmazotti tandcs vezetd

- 2008-2012 osztélyfénok

- 2012-2016 osztalyfénok

- 2016-2017 osztalyfonok

- 2014-2017 fels6s munkakozdsség-vezetd

- BECS tag

technika-testnevelés szakos tanar

Petdfi Sandor Altalanos Iskola

Iskola utca 2. 5143 Jénoshida (Magyarorszég)
- Kbzalkalmazotti tanacs tag

Kozoktatasi vezetd
Budapesti Mlszaki Egyetem, Budapest (Magyarorszag)
- mérés-értékelés modul
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2000. 09. 01.-2004. 06. 30.

1999. 09. 01.-2003. 06. 30,

1995. 09. 01.-1999. 06. 30,

Egyéni készségek és
kompetencidk

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés

cigany (lovari)

Angol

Kommunikéciés készségek

Szervezésifvezetési
kompetenciak

Digitélis készségek

Egyéb készségek és
kompetenciak

Készitette: Toth Pal

Pedagogia szak
Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged (Magyarorszag)

Technika-testnevelés szakos dltalanos iskolai tanar
Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged (Magyarorszag)

Erettségi
Tiszaparli Gimnézium, Szolnok (Magyarorszag)
- matematika-informatika szak

magyar
Szévegértés Beszéd iras
Hallasutdniétés | Olvasas | Tarsalgds | Folyamatosbeszéd
A2 A2 A2 A2 A2
Al Al Al Al Al

- j0 kommunikacios készséggel rendelkezem, ez nélkildzhetetlen a munkamban és
azon kivill,

- oktatd munkat egyéb teriileteken (MLSZ tanfolyamok) is végzek, mint elado,
tanfolyam levezetd,

- megteszek mindent annak érdekében, hogy a gyerekekkel, munkatarsakkal,
sziildkkel a kommunikaciém eredmeényes legyen

2011-jelenleg MLSZ Jaszsagi krzetvezetd

2013-jelenleg JNSZM-i Jétékvezetdi Bizoitsdg Enbkségi tag
2014-2017 munkakdzosség-vezetd

2017. Nyari tabor szervezd és vezetd

2018. Bentlakasos és napkdzis taborok szervezése, levezetése

ONERTEKELES
Informacio Kommunikac Tartalom Biztonsa Probléma-
feldolgozas i6 létrehozédsa 9 megoldas
onallo onélié onéllo onallo onallo
felhasznald felhasznalo felhasznald felhasznalo felhaszndld
Digltélis készségek - Onériékel6 tablazat
Tanfolyam: Kréta felhasznalo

- az office programok ismerete (szvegszerkeszi6, tablazatkezelés, prezentacio-
készitd szoftverek),

- képszerkesztd program, melyet autodidakta modon sajatitottam el.

- labdaragd jatékvezetés: JNSZM-i Jatékvezetd Bizotisag aktiv, megyei l-es tagja
vagyok
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Jarmivezetdi engedély(ek) | AM, B

Kiegészitd informaciok

Dijak és kittintetések! Goliat program: diszoklevél edz6i tevékenységért 2006

Jatékvezetés: JNSZ megyei legjobb jétékvezetSje 2010, 2011, 2013, 2018.
Edzdi kitlintetés: JNSZ megye edzéje 2011/2012.

Pedagodgus kitiintetés: Tanker(leti kitlintetés 2015.

Képzések| Ateam munka médszertani lehetdségei a tantestiileti egytttm{ikidésben (2004)
Az osztalyzat nélkuli értékelés (2004)

Uszémester (2010)

Iskolai testnevelés az egészségfejlesztésben NETFIT (2014)

MLSZ Grassroots Onkéntes Szervez6i tanfolyam (2015)

UEFA C edz6i diploma (2015)

Grassroots gyakorlati alapjai az altalanos iskola 5-8. évfolyamban (2017)

Palyazatok{ Goliat Orszégos Program (2000-2006)

MGYLSZ Orszagos Program (2006-2007)

Bozsik Intézményi Program (2007-jelenleg)

Tiirr Istvén Kutatdintézet

Gyermekek a mez6gazdasagban

EFOP-3.3.5-17-2017-00020,Bentlakasos és napkdzis tematikus programok
megvaldsitasa a Jaszberényi Tankerileti Kozpont altalanos iskolaiban”

Tanusitvany| Pedagogus Il. fokozat mindsités (2016)

TA@L@\&O@(LAZQ’ 2019, waloins LF.

P
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I1. Bevezetés

,»A j6 tanitis interaktiv, egyénileg vonja be a gyereket a folyamatba,
s minden érzékre hat, vagyis megfelel a gyerek személyiségének.”
Malcolm Gladwell

Napjaink alapvetd probléméja a felndvekvo generacidk véltozasa, melyet pedagdgus szemmel
nehéz kovetni, megérteni és alkalmazkodni hozza.
Az esetek tobbségében a kommunikédcios nehézségek és megértésbeli problémak a gatlo
tényezSk a hattérben, a tovabbhaladés ezek tiikrében nehézkessé valhat a mindennapjainkban.
Legfébb feladatunk a tanulok felvértezése személyiségi jegyekkel, tudassal azért, hogy meg
tudjak éllni a helyiiket ebben a rohand vilagban.
Ahhoz, hogy minden tanulénéal ,célt” érjiink, sziikségiink van a csalad tamogatasara,
segitségére, hiszen veliik egyiitt érhetjik el és arathatjuk le kozds munkénk gylimélcsét.
Iskolank tanuldinak tudasa sokrétii. Nekiink pedagogusoknak alkalmazkodnunk kell a legtijabb,
az Alfa generaci6é szokdsaihoz, életritmusdhoz, érdeklédési koréhez és legfébb feladatunk
kitalalni azt, hogy milyen médon kelthetjiik fel az érdeklédésiiket, tehetjiik 6ket fogékonnya az
életkori sajatossagoknak megfelel6 tudasanyag elsajatitdsahoz. Az iskoldnk nevelGinek sokszor
nehéz felvenni a versenyt, alkalmazkodni, felkésziiltnek lenni az 0j szokasok sokrétliségeihez,
hiszen egy-két kivétellel mindenki az X generécio ideje alatt sziletett.
Napjaink 4altaldnos iskoldba jaré gyerekeinél kiemelt feladatunk a kulcskompetenciak
fejlesztése, amit értékteremtéssel és atadassal valamint személyes példamutatéssal érhetiink el
a leghatékonyabban. Minden tanulasi folyamatnal altaldnossdgban igaz az, hogy a megfeleld
alapok megtanitasa (ir4s, olvasas, szdmolés) a legfontosabb, amire késébb megfelelSen lehet
épitkezni, ugyanakkor a gyerekek sokfélesége miatt mar nem az egysikid oktatdsnak kell
el6térbe keriilnie, hanem az egyénben fellelhetd, elrejtéz6 tehetség feltarasa, felszinre hozatala
a legfontosabb feladatunk.
Az altalanos iskola befejezésére el kell jutnunk oda, hogy didkjaink tudjanak célt kitlizni maguk
elé, hogy mi is a terviik felndtt korukra, mivel szeretnének foglalkozni, milyen uton folytatjak
az életitket és képesek legyenek kitartani vagyaik eléréséig. Talan ez a legnehezebb feladatunk
amiben a sziil§-didk-tanar harmas egylittmiik0dé munkaja elengedhetetlen.
Magyarorsz4gon az oktatas 2012-ben atszervezésre keriilt. A helyi énkorméanyzati fenntartést a
Klebelsberg Kozpont 4tvette, ennek kovetkeztében tankeriiletek jottek létre. Iskolank — az
dtszervezés utan — a Jaszapati Tankerulet ald keriilt el6szOr, ami egy sajatos helyzetet
eredményezett. A telepiilés Jaszberény jarashoz tartozott, a tagintézménylink Tapiogyorgye egy
Pest megyei telepiilés, Nagykata jarashoz. Ebben a felallasban kezdtilk meg a munkat 2012. év
5
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szeptemberében. A Jaszapati Tankeriileti Kozpont megsziinése utan a Szolnoki, majd fél év
mulva a Jaszberényi Tankeriilettel miikodtiink egyiitt.

Intézményiiknek szoros egyiitt kell dolgoznia a Jaszberényi Tankeriileti K6zponttal, illetve a
helyi onkorményzattal és a civil szervezetekkel, hiszen ez nélkiilozhetetlen feltétele a
zavartalan, nyugodt koryezetben térténd tanitasnak, nevelésnek. Feladatunk tovabba az is,
hogy tanuloink ne feledjék el gydkereiket barhova is sodorja ket az élet és a kdtédés a
telepliléshez megmaradjon, esetleg letelepedéskor elétérbe kertiljon.

Intézménylink személyi és térgyi eszkozeit tekintve nagy figyelmet fordit a hagyoméanyok
apolasara, a versenyeken valo részvételre, ezzel is Oregbitve iskolank himevét.

Altalanos elvards az intézményiink vezetéje felé, hogy megfeleldé kommunikécidval
rendelkezzen alkalmazottai, munkatérsai, didkjai és a didkok sziilei felé, demokratikus vezetési
stilust kell képviselnie, felelosséggel kell tartoznia az iskola felé, fogékonynak, elfogadénak és
alkalmazkodénak kell lennie az ,0j” felé, konkrét célok kitlizését és elérését kell
kezdeményeznie és kontrolldlnia. Tetteiben példat kell hogy mutasson, kdvetkezetesnek,
ugyanakkor empatikusnak kell lennie, személyiségének humanus jegyeket kell hordoznia. Ne
feledkezzen meg a kollégai allandé motivalasardl, ismerje el és tdmogassa munkatarsai
erdfeszitéseit. Tudatositsa kollektivdjdban az egységet a pedagdgusoktdél a technikai
dolgozdkig, hiszen ez az egyiittmiikddés egyik alappillére a mindennapi életben.

Azt gondolom, hogy a két év szakmai, intézményvezet6-helyettesi gyakorlat alkalmassa tehet
arra, hogy ezt az intézményt vezessem, vezetdje legyek; és a folyamatos dnfejlesztés, nyitottsag
az 1) modszerek felé, lehetové tegye szamomra a legjobb dontési helyzetek kialakitasat.
Szeretném 4polni hagyoményainkat, szeretnék nyugodt, csaladias légkort kialakitani
dolgozoinknak, tanuléinknak, ugyanakkor elvarom a pontossigot, precizitdst és egymés

megsegitését az iskolai €let minden szinterén.
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I11. Helyzetelemzés a két intézményben

III.1 Tanuléi létszam (2018. oktéber 1-i statisztika alapjan)

Létszdam
Jaszboldoghazi Matyas Kirdly Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola
Jaszboldoghaza Tépiogyorgye

1. évfolyam 12 f6 1. évfolyam 2516
2. évfolyam 10 £6 2. évfolyam 37 f6
3. évfolyam 17 £6 3. évfolyam 3318
4. évfolyam 22 f8 4. évfolyam 3116
also tagozat: 61 fo also tagozat: 126 fo
5. évfolyam 26 6 5. évfolyam 3315
6. évfolyam 16 16 6. évfolyam 3516
7. évfolyam 27 £6 7. évfolyam 34 £6
8. évfolyam 23 16 8. évfolyam 37 16
felso tagozat: 92 fo Selsd tagozat: 139 fo
osszesen: 153 fo Osszesen: 265 16

Ledny, fiu eloszlds*

Jaszboldoghazi Métyés Kiraly Altaldnos és Alapfoki Miivészeti Iskola
Jaszboldoghéza Tapidgyorgye
Leany Fiu Leany Fia
74 16 79 16 130 6 135 £

Mas telepiilésrol bejdard tanulék ardnya*

Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola
Jaszboldoghéza Téapidgyorgye
helyi bejard helyi bejard
87 fo 66 fo 259 f6 6 f6
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Jaszboldoghdza
Eltérd tantervii tanulok ardnya*
Jaszboldoghaza Tépiogyorgye
11f8 5 16 (3 6 magantanuldk)
BTMN, SNI ardanya*
Jaszboldoghaza Tépidgyorgye
SNI BTMN SNI BTMN
15 6 13 f6 22 6 37 f6

*2018 oktéber 1-i statisztika alapjén

Az elmult két év és a jovo év elemzése a beiratkozo tanulok tiikrében

2017/2018 201872019 2019/2020 (vérhato)

Jaszboldoghaza 1118 12 £6 (+9 %) 18 8 (+ 50 %)

Tapidgyorgye 37 16 2516 (- 32 %) 30 3 (+20 %)
40 37
35

30
30
25

25
20 18 B Jaszboldoghdza
15 11 12 B Tapiogydrgye
10

5 l

0

2017.05.01 2018.09.01 varhaté

Osztilyok és szakkirok szdma a két intézyményben

Jaszboldoghaza Tapiogyorgye
osztalyok szama 8 (19 tanuld/osztaly) 15 (18 tanuld/osztaly)
szakkorok szdma 4

A két intézményben kozel azonos az egy osztalyra juté gyermekek széma atlagosan tekintve.

A déluténi elfoglaltsdgok repertoérja széles, mindkét iskola béven nyujt lehetéséget szakkori

tevékenységekhez, kibGvitve ezzel a gyerekek érdeklddési korét.
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II1.2 Jaszboldoghaza és Tapiogyorgye demografiai elemzése

Az elemzés a két telepiilés népességének elmult 5t éves valtozasat mutatja.

Ev Jaszboldoghaza Tapi6gydrgye
2015. 1621 f6 3384 6
2017. 1678 16 3529 f6
2018. 1688 £6 3520 f6

Az adatok alapjan megfigyelhet$ a két telepiilés vonatkozasaban az, hogy Jaszboldoghaza
lakosséganak valtozésa emelkedd, Tapiogyorgyéé pedig csokkenést mutat az elmilt 6t évben.
Az elmult években végzett orszdgos demografiai adatok alapjan alatdmaszthat6 az a eredmény,
hogy a 2010-2011. évben sziilettek a legkevesebben Magyarorszdgon. Ezek a szidmok az
érvényes KSH eredmények alapjén vett adatok.

Elézetes felmérések alapjan viszont a két telepiilés kovetkez tanévére, aprilisban beiratkozd
els6 osztalyosainak szdma Jaszboldoghdzén vérhatéan 18 f6, Tépiogydrgyén pedig 30 f6.

Mindkét telepiilésen az el6z6 évhez képest emelkedd tendenciat mutat a leendd els6sok szama.

I11.3 Személyi feltételek (2019. januar 1-i adatok alapjan)

Intézményiink két tantestiilettel rendelkezik. Az oktat6-nevelé munkat Jaszboldoghézan 14 6
foallasu pedagdgus végzi, két 8 attanit a tagiskolabdl (torténelem 7-8. osztaly és logopédiai
megsegitése a tanuloknak). Tapidgyorgye tantestiilete 29 fovel rendelkezik (a zeneiskolaval
egyiitt), egy 6 tanit 4t Jaszboldoghazardl (technika). A két iskola szakos ellatottsdgat tekintve
Jaszboldoghdzan 7-8. osztilyban a kémia, ének, a magyar nyelv és irodalom tantargy tanitasa
specialis helyzetben van, hiszen a kémiéat biologia szakos tandr (orszdgos hidny), az ének,
magyar nyelv és irodalom tantargyat specialis muveltségteriileti képzéssel rendelkezd kolléga
végzi. Egy f6 magyar tanéri szakot végez. Tapiégyorgyei intézménylink a szakos ellatottsagot
tekintve jobb helyzetben van, hiszen minden 6rat a tantargynak megfelelé végzettségi
pedagdgus lat el.

Az két iskola pedagdgus 1étszamat tekintve 43 f&bdl 7 rendelkezik szakvizsgéaval (Jbh.: 4 f6,
Tgy.: 3 f8). A pedagogusok munkéjét 3 f6 NOKS-os (2 iskolatitkar és egy f6 pedagOgiai
asszisztens) segiti, az épiiletek tisztintartasat 5 f6 technikai személyzettel és 3 8
kozfoglalkoztatott takaritoval oldjuk meg. Tapiogyorgyén egy f0 kozfoglalkoztatott portas all

alkalmazasban.
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Pedagogusok élethor, végrettség, életpdlya modellben valé elhelyezkedés

szerinti eloszlds a két intézményben

Eletkor szerint

Jaszboldoghdza

Tapidgytrgye

0 1 2 3 4 5 6 7

m60- m55-60 =50-55 m45-50 ®m40-45 m35-40 m30-35 m25-30

A két iskola pedagbgusainak é&tlag életkora igen magasnak mondhaté, ami 49 év.
Jészboldoghéza 47, Tapiogyodrgye 51 év. Az elemzés soran az is kideriilt, hogy a kévetkez6 6t
évben tiz pedagdgus éri el a most hatdlyos nyugdijba vonulds korhatérat.

Iskolai végzettség szerint
30
25
20
15

10
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JASZBOLDOGHAZA TAPIOGYORGYE

0 féiskolai Eegyetemi

Mivel az éltaldnos iskolai tanitdshoz alapkévetelmény a tandri, tanitdi féiskolai végzettség,
ezért a pedagdgusaink nagytébbsége ilyen diplomaéval rendelkezik. MindGsszesen két-két f6

szerzett magasabb, egyetemi tanéri végzettséget a két iskolaban.
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Eletpalya modell szerint
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Jaszboldoghdza Tapidgydrgye

B Gyakornok H Pedagégus|. ®Pedagdgus|l. ® Mesterpedagdégus

Intézményiink pedagdgusai koziil sokan éltek a pedagdégus é€letpalya modell Pedagogus 1.
fokozatabol a Pedagogus II. fokozatiba torténé atlépésével és a sikeres mindsitéseknek
koszonhet6en egyre tobben kivannak élni a magasabb besoroldsi fokozatba keriilés
lehetSségével. Ebben az évben Jaszboldoghédzdrdl nem jelezte jelentkezési igényét senki,
Téapiogyorgyérél 2 f6 nyilatkozott arrdl, hogy a 2020-as évben aldveti magat a pedagogus
mindsitésnek.

II1.4 Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei a térség iskolaihoz viszonyitva kiemelkedd, hiszen az elmilt
hiarom évben tébb palydzat (tankerillet és Onkormdnyzat éaltal elnyert) megval6sitsara,
kivitelezésére keriilt sor.

A Jaszberényi Tankeriilet segitségével két nagyobb pélyazatban vett részt iskolénk. Az
egyikben egy komplett mifiives palya épiilt az udvaron; meguijult az iskola folyoséinak
burkolata; targyi eszkozokkel gazdagodtak szertdraink (sport, bioldgia, fizika, kémia).

A masodik nagy pélydzat egy pilot program megvalositaséra, kiprobéalaséara épiilt,
melyben masik hdrom tankeriileti iskolaval egyiitt, két éven 4t a nyari sziineti napkdozis és
bentlakédsos tédboroztatast probaltuk ki. Ebben a projektben kerékparokat, udvari padokat,
asztalokat és hangositasi eszkdzdket kapott iskolénk.

A helyi kozségi 6nkorményzatnak koszonhetden els6 sorban a tornaterem belsd
kiizd6terének burkolatcseréjére, majd a vizes blokk és a sportszertar teljes megijulasara és egy
mozgaskorlatozott illemhelyiség kialakitaséara keriilt sor.
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A 2018-as év elején kozel 120 milli6 forintos beruhézas kezdédott el a tornaterem, a
kisiskola illetve az iskola f6 épiiletében. A tornacsarnok oldalfalainak, tetGszerkezetének €s a
teljes nyildszaréinak cseréjére kerilt sor; a két oktatasi épiilet teljes kiilsd szigetelésére €s
fiitésének korszeriivé tételét tették lehetdve.

Ezek a beruhdzasok szebbé, sokoldaluva és a kor kdvetelményeinek megfeleléen
miik6ds, modern iskoldva varazsoltak telepiilésiink iskoldjat, mindazok mellett, jocskan
csokkentik a felmeriil6, magasnak mondhatd rezsikdltséget is.

Etté] az évtdl kezdve - igaz Tapidgyorgye a konvergencia régié része — tagiskolank
felujitasanak lehet8ségeit szem eldtt tartva figyeljik a palyézatokat, prébalkozunk minél tébb
lehet8séget megragadni tankeriileti szinten, hiszen szamukra minden eréfeszités barmilyen
kicsi is, nagy eldrelépést jelenthet.

Sajnos iskolank sajat uszodaval nem rendelkezik, de mindkét iskola rendkiviil jé kapcsolatot
tart fenn sajat telepiilése polgarmesteri hivatalaval, igy a kotelezd, a koznevelési torvényben
rogzitett mindennapos testnevelés keretein beliil végrehajtand6 Uszast a helyi strandfird6k

berkein belill tombdsitve tartjuk meg.

Feladatellatdsi helyeink:
Intézményiink székhelye: 5144 Jaszboldoghaza Kossuth 1t 1.

Tagintézményiink székhelye: 2767 Tapiégydrgye Szent Istvan tér 7.
Zeneiskola székhelye: 2767 Tapiégyorgye Pet6fi Sandor utca 12.
Egyéb telephely: Tornacsarnok: 5144 Jaszboldoghdza Petéfi Sandor utca 8.

IIL. 5 Intézményiink kompetenciamérésének eredményei

Az évek sorin egymasra épiil tanitas, oktatas mérfoldkovei a hatodik és nyolcadik osztalyosok
kompetenciamérése, annak eredményeinek kiértékelése és a gyenge teriiletek fejlesztési
lehet6ségeinek feldllitisa, szdmba vétele a legfontosabb célkitiizés. Versenynek egyik
intézmény sem tekinti a masik intézménnyel szemben a mérést, de az elért eredmények minél
inkabb arra sarkallja nevelGinket, hogy minden évben jobban teljesitsen az el6z6 €vben elért
eredménynél.

A 2017-es eredmények tiikrében elmondhatjuk, hogy a két iskola hatodik osztélyos tanuldinak
teljesitménye az orszdgos és a normal éltalanos iskoldk szintje felett helyezkedik el
matematikabol és szdvegértésb6l, mig a nyolcadik osztalyosoké kicsivel az orszagos és a

kistelepiilések szintje alatt huzodik. Nem meglepé azonban ez az adat, mert 2015-ben ezek a
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gyermekek a hatodikos kompetenciamérésen is teljesitményiiket tekintve gyengén szerepeltek.
Pedagdgusaink mindent megtettek annak érdekében, hogy az eredmény nyolcadik osztalyra
pozitiv irdnyba mozduljon el. Ez is fontos feladat lesz a jov6 nemzedékének oktatdsa
tekintetében, hogy ha ilyen vagy ehhez hasonlé képességti osztély alakul ki, akkor id6ben, tébb
energia mozgdsitasival és megfelelé intézkedési terv elkészitésével kell tervezniink és
felkésziteniink 6ket.

A 2017. évi Orszdgos Kompetenciamérés intézményi eredményei:

6. osztély
1540 1528
1520 1519
1520
1497 1503 1503
1500 1487
1480
1460 1442 1442 . s
1440 2%
1420
1400
1380
laszboldoghaza Tépidgyoreye Jaszboldoghdza Tépidgyorgye
matematika matematika szbvegértés szbvegértés
B orszagos MW kozségi @ eredménylink
8. osztaly
1650
1612 1612
1600 1571 1571
1543
1550
1503 1503
1500 1477
" 1453
1450 g 1439
1400
1350 - . :
Jaszboldoghaza Tapiogyorgye Jészboldoghaza Tapiogydrgye
matematika malematika sz0vegértés szbvepgériés

W orszdgos B korségi  w credménylnk
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III. 6 NETFIT mérés (2017/2018)

Készitette: Toth P4l

Jaszboldoghdza (88 16)

Tapiégyérgye (140 £6)

Testtomeg-index

EZ: 56% FSZ: 44%

Testtomeg-index

EZ: 77% FSZ: 23%

Testzsir szazalék EZ: 57% FSZ: 43% Testzsir szézalék EZ: 72% FSZ: 28%
Ingafutas EZ: 75% FSZ: 25% Ingafutas EZ: 62% FSZ: 38%
Utemezett hasizom | EZ:99%FSZ:1% | Utemezett hasizom | EZ: 56% FSZ: 44%
Torzsemelés EZ: 83% FSZ: 17% Torzsemelés EZ: 89% FSZ: 11%
Utemezett fekvotamasz | EZ: 72% FSZ: 28% | Utemezett fekvétamasz | BZ: 78% FSZ: 22%

Kézi szoritder6

EZ: 95% FSZ: 5 %

Keézi szoritderd

EZ:93 % FSZ:7 %

Helybdl tavolugras

EZ: 89% FSZ: 11%

Helybél tavolugras

EZ: 75% FSZ: 25%

Hajlékonységi teszt

EZ: 90% FSZ: 10%

Hajlékonysagi teszt

EZ: 73% FSZ: 27%

(EZ= egészségzoéna; FSZ= fejlesztésre szorul)

A testtdomeg-index és a testzsir szazalék rendkiviil magas szamokat mutat a mérésben résztvevd
felsé tagozatos tanulok korében. Ez az eredmény legfoképpen az egészséges taplalkozas és a
szabadidd helyes, mozgisban gazdag eltoltésétol fiigg. Ahhoz, hogy a leheté legjobb
eredményeket érjiik el ezekben a mérési pontokban, leginkabb taplalkozasi tandcsokkal, minél
tobb mozgésos tevékenység ajanlasaval tudunk ezen segiteni.

A tobbi mérés eredményével mindkét telepiilés vezetése elégedett lehet, hiszen a teljesitmény
a testtomeg-index és a testzsir szazalék szamainak tiitkrében érthetd és nehezen javithatd iskolai
keretek kozott. Osszességében elmondhaté az, hogy testnevelink mindent megtesznek a lehet

legjobb eredmények eléréséért.

II1. 7 Iskolai mulasztiasok szamokban
Intézménylink mulasztdsi kimutatdsat a 2017/2018-as tanév év végi statisztikai adatokbol

készitettem.

Mulasztds 2017/2018

Tapidgycrgye 1apiogydrgye
also t. felsé 1.

Tépidgyorpye
osszes

Jés7boldoghérza
dsszes

Jaszboldoghdza Jdsvboldoghédza
alsé t. felsé 1.

mulzaszioll igavoll érak / {6 m igazolatlan mulasztott 6rdk /18
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A két intézmény igazolt orai statisztikdja kézel azonos a gyermeklétszamot tekintve, viszont az
igazolatlan 6rék szamanal jelentGs eltérés tapasztalhato. Ennek legfobb oka az volt, hogy egy
tanul6é nem jelent meg hosszi id6én keresztill az iskolaban, és a térvényes képvisel$ sem iratta

4t méasik intézménybe, igy igazolatlan érainak szdma jocskén megnovekedett.

III. 8 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili tanulék ardnya és

hidnyzasdnak mutatéi

Jaszboldoghaza Tapiogyorgye
hatranyos helyzetti (£5) 3 21
halmozottan hatrdnyos
2 35
helyzetli (f0)

A Jészboldoghazi Matyas Kiraly Altaldnos Iskola és AMI tanulélétszamat tekintve a hdtrdnyos
helyzetii és halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek szama igen csekély, mig a Kazinczy
Ferenc Tagiskoldban mar szembe tiinéen kimutathaté szdmban vannak jelen azok a gyerekek,
akik ilyen helyzetben élnek. Ezek a gyerekek nem tehetnek életkériilményeikrdl, viszont
feladatunk, hogy ugyan abban a bandsmoédban részesiiljenek, tanulédsukban jobban legyenek

segitve, mint a normal csaladi koriilmények koziil jovo tanuld.

II1.9 SNI és BTMN

SNI, BTMN eloszlas a két intézményben
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Az adatok a 2019. janudr 28-ai dllapotot tiikkrozik. Az iskola 422 tanuldja koziil 88 rendelkezik
vizsgélatot alatdmasztd szakért6i véleménnyel. Intézményiinkben — a tankeriilet jovoltabdl —
két f6 gyogypedagégussal oldjuk meg a sajatos nevelési igényd és beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk fejlesztését. A tavalyi évben az EGYMI-bd] érkeztek
fejlesztok, 6k lattak el a jaszboldoghazi iskolaban a gyerekek fejlesztését, de ettSl az évtdl egy
Uj statuszt kapva, mar mi is sajat gyogypedagégussal oldjuk meg a feladat ellatasat. A
tapiogydrgyei iskola mar évek Ota sajat gy6gypedagdgussal rendelkezik.

E taulokra - a fejleszt6 foglalkozasokon tul - kiemelt figyelmet kell szentelniink a t&bbi tanéran
is, tandrai keretek ko6zott pedagogusaink differencidlt feladatokkal segitik fejlédésiiket.
Gybgypedagbgusaink 6rarendje specidlisnak mondhat6, igazodik a fejlesztendé tanulék napi
beosztdsdhoz. Mindent megtesziink annak érdekében, hogy ezek a gyerekek, a fejlesztd
foglalkozasokon til, ugyanigy részt vehessenek a szakkori foglalkozasokon, mint a tébbi
tanulotarsuk.

Iskolankban minden szaktanér, tanité és osztalyféndk rendszeres, egyéni megbeszéléseket
folytat a fejleszté pedagdgussal a gyerekek fejlodésének, fejlesztésének érdekében. Az
esetlegesen mas iskolabdl érkezd, sajatos probléméval kiizd6 tanuldk szakértdi véleményének

tikkrében minden esetben egyeztet az osztalyfondk és a gydgypedagdgus.

I11.10 Tantargyi bukasok, évismétlések a 2017/2018-as év végén

Az elmult tanév végére a Jaszboldoghézi Matyas Kiraly Altalanos Iskolaban sem év végi
tantargyi bukas, sem évfolyam ismétlés nem tortént. A Kazinczy Ferenc Tagintézményben 21
gyermek bukott, 34 elégtelen osztilyzat tortént és évfolyam ismétlésre 3 f6 kényszeriilt.
Hatrdnyos helyzetii és halmozottan hdtranyos helyzetii gyermek egyik iskoldban sem kellett,
hogy tanulmanyi eredménye alapjan potvizsgdra vagy évismeétlésre keriiljon. Két fo viszont
betoltotte a tankotelezettségi kort, jogviszonya megsziint, az alapfoki iskolai végzettséget nem

teljesitette.

III.11 Kitiinék és jeles tanulék arany a 2017/2018. tanév végén

Iskolank tanuldi kézil nagyon sok tanuld torekszik egész tanévben a kitling és jeles év végi
eredmény elérésére. Ezek a gyerekek hirét viszik a nagyvilagban annak, hogy a kisteleptilések
iskoldiban milyen mindségi, eredményes oktatas folyik. Didkjaink megalljak a helyiiket a

kozépiskolaban is, hiszen minden évben sikertil az dsszes nyolcadik évfolyamos tanulénak az
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tovébbtanul4dsa. Vannak azonban olyanok, akik tébbre lennének képesek, viszont szorgalom

hidnya miatt lemaradnak, kimaradnak az eltervezett helyekrol, akar szakmakrol is.

Kitling es jelesek

25
20
15
10
kitling
5
jeles

Jaszboldoghéza J&szboldoghdza Tapiogyorgye Tapibgydrgye
also t. fels6 t. alsé t. felsd t.

Hjeles mkiting

I11.12 Gyermek- és ifjusdgvédelem

Intézményiinkben mindkét iskoldban dolgozik jelzérendszeri megbizott. Feladata tobbek kozott
a szaktandarok altal k6zolt problémas esetek jelzése a CsaladsegitS- és Gyermekjoléti Szolgalat
felé. A jaszboldoghazi iskoldban nincs jelentds szamu jelzés a szolgélat felé (az elmult félévben
két esetben), mig a tagiskolaban tiz esetben a szolgélat fel¢, a Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly
tizendt esetben tortént jelentés. Egyes esetekben szemmel lathat6 a véltozds, vannak esetek
mikor partnemnek tlinik a sziilé, de nem torténik semmi és vannak esetek, mikor nem
kompromisszum képes a csalad. A sziil6i kapcsolattartds folyamatos az iskola részér6l, minden
megkeresésnek eleget tesziink, egyéni és fix id6pontd fogadoodrakat tartunk a sziil6i

értekezletek mellett. A sziil6i megjelenésrol irdsos dokumentacié késziil.

I11.13 Délutani elfoglaltsagok, szakkordok és a napkoézi szamokban

Minden tanév elején megtorténik a délutani szakkorok és a napkézis foglalkozéasra vald igény
felmérése.

A két iskola 11 szakkori lehetséget és 6 napkozis és egy tanuldszobai csoportot hirdetett meg
a2018/2019-es tanévben.
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Jaszboldoghéaza Téapiogyorgye Osszesen
Napkdzis tanuldk szdma 58 16 62 f6 120 16
Tanulészobai
foglalkozéson részt - 25 f6 25 16
vevok szdma
Szjz::ei’i“::f’“ 109 92 f8 201 18
Osszesen 167 £6 179 16 346 0

Az adatok titkrében elmondhatd, hogy nagy igény van a délutéani elfoglaltsagokra, ezért mindkét
iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy széles és szines legyen a valasztasi lehetOség.
Természetesen ez a szam nem azt jelenti, hogy 346 f0 vesz részt a délutani foglalkozasokon,
hanem csak azt, hogy ennyi f6 az, aki valamilyen szakkdri tevékenységet folytat (van olyan
gyermek, aki 2-3 szakkOri csoport tagja). Igyekszik minden gyermeki és sziil6i igényt
kielégiteni az iskola vezetése, hiszen feladatunk az is, hogy a gyerekek megtalaljék azt a tanoran
kiviili format, lehetéséget, amiben jok és tehetségiiket kamatoztatni tudjak.

ITI. 14 Kiilso kapcsolatok, partnerek, civil szervezetek az iskola életében
Intézményiink szdmara nagyon fontos a kills6 partneri kapcsolat mind a civil szervezetekkel,
mind az 6nkormanyzatokkal és alapitvanyokkal. Kistelepiilések révén egy k6zosségben éliink,
ahol lehet, ott segitjiik egymast, hiszen mindkét fél szamara csak pozitiv hozadéka lehet az
egyiittmikodésnek.
Telepiilésen beliili kapesolatok:

- Polgérmesteri Hivatalok

- Téapidgyorgyei Didkokért Egyesiilet

- Jaszboldoghaza Ifjusagaért Kozhaszni Egyesiilet

- A boldoghazi Gyermekeért Kozhaszni Alapitvany

- Faluvédd és Szépit6 Egyesiilet

- Magyar Labdaragd Szovetség

- Jaszboldoghéaza SE

- Jéaszboldoghéazi Strandflird6 és Kemping

- Tiizolto Egyesiiletek

- Polgarérségek

- Jaszboldoghdza Mentdéallomas

- Tajhaz
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- Kozségi konyvtarak
- Helyi véllalkozok

Telepiilésen kiviili kapcsolatok:
- Jaszberényi Tankertileti Kozpont
- Szolnoki, Jaszberényi Pedagogiai Szakszolgalat
- Hataron tili testvértelepiilések onkorményzatai (Nagymegyer, Torockd, Sinfalva,
Wiinnewil-Flamatt)
- Teriletileg illetékes Jarasi Hivatal
- Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat
- Tankeriileti és tankeriileten kiviili oktatdsi intézmények.

Minden kapcsolat kialakitésaért, a kapcsolatban trténd dontésekért és a varhaté eredményekért
az iskola oldalarél egy személyben az intézményvezets a felelSs.

Az intézmény teriiletére part vagy parthoz koéthetd szervezet semmilyen keretek kozott nem
folytathat tevékenységet, a pedagégusok nem kozvetithetnek semmilyen parthoz kapcsolodd
elképzelést sem tandrén, sem tandrén kiviil a gyermekek és sziilék felé az intézmeény teljes

teriiletén beliil.

I11.15 Hagyoményosan megrendezett eseményeink, iinnepi rendezvényeink
Alapfeladatanak tekinti az iskola - a megfelel0 oktatési anyag dtadasa mellett — a hagyomanyok
4polasat, ezek megujitasat, atilltetését a jelen kor kdvetelményeihez igazodva; hirmeveének
tovabbvitelét, oregbitését és elmélyiteni a tanuldkban azt, hogy ez nélkiiliik nem valosithatd
meg és ez joguk és kotelességiik is egyben.

E programok, iinnepségek rogzitését minden év elején a nevelbtestiilet az éves munkatervben
hatirozza meg és a munkakozOsségek, DOK ezeket konkretizlva a felelésdkkel lebontva

dolgozza ki, valésitja meg.

Rendezvények, iinnepségek az intézményben:
v" Tanévnyito,
v Aradi vértamik napja
v Oktober 23.,
v Egészséghét
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v Oszi bal
v’ Mikulés buli
v" Kardcsonyi iinnepség

Farsangi bal

Marcius 15.

Husvéti szokasok
Koltészet napja
Témahetek

F6ld napja

Baratsag kupa
Redemptio
Hatértalanul program
DOK nap

Gyermeknap
Ballagas

Tanévzard

L. N N YT T N

Kistérségi szovegértési verseny

Nemzeti Gsszetartozas napja

Matalent — tehetségazonositas felmérés
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IV. Vezetdi program, jovébeni tervek

A vezetd mindségét az mutatja meg, hogy milyen
mércét allit sajat magénak.”
(Ray Kroc)

Vezetoi alapelveim
A j6 iskola akkor teszi versenyképessé Onmagéat és tanuloit, ha a kor kdvetelményeinek
megfelel, fejleszti onmagat, vezetdje, pedagogusai elhivatottak és képesek tartani a 1épést a
felgyorsulo vilaggal.
A j6 vezetének a legfontosabb kihivas, feladat az, hogy megfeleléen tudja kollégait,
munkatarsait motivalni abban, hogy egy kozds cél létezik az intézményen beliil, ez pedig a
sikeresség.
Sikerr6] akkor beszélhetiink, ha a gyermek &ltalanos iskolai éveinek a végére érve el tudja
sajatitani az alapveté készségeket, személyisége életkordanak megfeleld, tuddsa eléri a

kozépiskolai kezdés kovetelményeinek szintjét,

> olyan légkort szeretnék kialakitani mindkét intézményben, ahol a gyermek és munkatars
egyforman szivesen jon tanulni, dolgozni,

> a tanuldk életkoruknak, képességeiknek és érdeklGdésiiknek megfeleléen sajéatithassak

el a tananyagot valtozatos formaban,

pedagogusok tandri, tanitoi szerepét erdsiteni szeretném,

el6térbe helyezném a korszerli pedagégiai médszerek felé torténd nyités lehetGségét,

a tantestiilet minden tagja a sajat érdeklédésének megfelelden képezhesse magét tovabb,

VYV V V V

tovébbra is megfelel6en miikddo kapcsolatot dpolnék a telepiilési és telepiilésen kiviili
partnerekkel,
> erbsiteni szeretném a belsé ellendrzési rendszert a munkakozosség-vezetSk gyakoribb
bevonésaval.
Milyen vezetd szeretnék lenni?
Olyan, aki
= aziskolai €let teriiletén minden esetben becsiiletes, tisztességes, megbizhatd, segit6kész
¢s empatikus,
= konkrét célok meghatarozasaval elérébb viszi a tanités, nevelés minéségét, szinvonalét,
c€ljait és mindenki szadméra érthetGen és egyértelmiien fogalmazza meg,

= tisztaban van az iskolaval kapcsolatos jogszabalyi hattérrel és betartja azokat,
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megtartja és dregbiti iskolank j6 hirét,

nyitott az 1) mddszerek befogadésara, bevezetésére, alkalmazésara,

elismeri pedagdgus tarsai eredményeit, jutalmazza is,

hatékony és  igazsdgos megoldassal tud rendelkezni a  kiilonbdz6
konfliktushelyzetekben,

torekszik az iskolai rend fenntartdséara, az elfogadott szabéalyokat betartatja tanuldval,

pedagdbgussal.

Csak akkor tudunk intézményi szinten eredményeket elémi, felmutatni, ha a vezetés és a

tantestiilet egy egységet képez, egy cél érdekében munkalkodik, innovacidra érzékeny, egyitt

tud gondolkodni, egységre térekszik.

Ugy lehet egy intézményt a kor kovetelményeinek megfeleléen mikédtetni, ha minimélis a

klikkesedés a tantestiiletben, alsé és fels6 munkak6zbsség egyforma allaspontot képvisel és a

maga modjan mindenki egyenjogu tarsanak kezeli pedagdgustirsit. Nagyon fontos az

informécié gyors és pontos atadésa, az egymas kozotti kommunikacidban a szerepek betéltése.

IV.1 Vezetdi célrendszer

Hosszu tavu célok (4-5 év)

+
+
4+
<+

szakos ellatottsag 100%-ra emelése,

tehetséges tanulok szdméra plusz gondozasi lehetGség,

a pedagdgusok szdmdra tovabbi szakmai tovabbképzésen val6 részvétel biztositasa,
iskolank tanuldi létszaménak megtartdsa, novelése a meglévd infrastruktira
megovasaval,

a tanuldsban akadéalyozott gyermekek felzarkéztatisa, nagyobb mértéki
differencialassal, matematika-magyar csoportbontdsok megtartasaval,

a lemorzsol6déds minimalizalésa,

az iskola targyi eszkdzeinek megdviésa, bdvitése,

tagiskolank  eszkoOztardanak  bdvitése, technikai rendszereinek megujitdsa,
épiiletrészeinek felujitasa, renovélésa,

délutdni buszjarat indittatasdnak lehet6sége Janoshidara,

tobb kiilss partner keresése, bevonasa.
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Kézéptavii célok (2-3 év)

+
+

A N A S

masodik idegen nyelv bevezetése szakkori formaban Jaszboldoghézan,

intenziv angol nyelvi el6készit, szakkor forméjaban Jaszboldoghézan,

iskola szerepének emelése a telepiilés €letében,

KRETA program nagyobb fokd hasznélatinak elérése intézményi, sziil6i részrdl,

a pedagbgus életpalya modell kiteljesitése mindkét intézményben,

az intézmény épiileteinek allagmegovasa, megfelel6 hasznalata,

tandrai eszk0zok mikodésének atvizsgalasa,

sulirddié ujra inditasa, izemeltetése tanuldkkal,

tovéabbi szakkori lehetGségek kutatésa, beinditasa,

szakkorok atfedésének kikiiszobolési lehetdségének megteremtése,

tovabbi versenyekre valé felkészités biztositasa,

helyi szintii versenyek rendezése az intézményen beliil,

minden pedagd6gus felhasznéléi szinten sajatitsa el a digitalis eszkozok kezelését,

a lemorzsolédas csokkentésének érdekében a Szolnoki Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont
4ltal kinalt képzések, mithelymunkak gyakori latogatasa tapasztalatszerzés céljabol.

Rovid tavu célok (1 év)

+
+

R

R R R

4

hianyok felmérése,

palyézati lehetségek figyelemmel kisérése tehetségkibontakoztatés és eszkzbeszerzés
céljabol,

informécidaramlas lehet8ségeinek feliilvizsgalata és hatékonyabba tétele,

az iskola balesetforrasainak felkutatdsa, minél rovidebb id6n belilli megoldésa,
megszintetése,

a napkozis foglalkozasok hatékonyabba tétele,

t6bb iskolan beliili gyermekrendezvény megtartésa,

egy technikai személyzeti statusz engedélyeztetése a tankeriilettel,

az iskola zarva tartasa tanitasi ido alatt,

az udvar rendbe tétele,

tarolohely kialakitasa az iskoldban és a tornateremben,

bels6 kerités létrehozasa, a kerékparos kozlekedés iskolaudvari &tjardsénak
megsziintetése érdekében,

tornaterem fiu 61t6z6jének teljes rekonstrukcidja.

23



Intézményvezetéi palyazat Készitette: Téth Pal
Jiszboldoghaza

IV.2 Intézményen beliili hierarchia, szervezeti struktiira

a) Vezet6i szint T =
intezmenyvezeto
intézményvezets-

o helyettes

[ tagintézményvezetd l

l

tagintézményvezeto-

b) pedagdgus szint

munkakozosseg-vezetok

—

3 RS gyégypedagdgiai
alsos munkakozosseg munkakozosség
l / zeneiskolai
gyogypedagogusok munkakdzosség
anitok : :

: o

|

c¢) technikai szint |_ zenetandrok

T iskolatitkar

R R e | ke g o e

X

o Pl el IS,

kozfoglalkoztatottak

IV.3 Intézményi miikodés

Alkalmazottak:

Az intézmény vezetéségébe a mindenkori intézményvezetd, az & helyettese, a
tagintézményvezetd €s helyettese tartozik. A vezetéség és a munkakozosségek kozotti kapocs

a munkakozosség-vezetGk. A gyors és megfelelé informacidaramlas érdekében a kivalasztott
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munkakozosség-vezetonek magasabb szintli szamitdgépes ismerettel kell, hogy rendelkezzen,
illetve a verbélis informaciokdzlés megértése és tovabbitasa nélkiilozhetetlen a munkéja soran.
A munkak6zdsség-vezetének irdnyitania kell a rébizott kozOsséget, el kell fogadnia és
fogadtatnia a vezetés elképzelését, dontését a pedagdgusokkal, ugyanakkor kdzvetitenie kell a
felmeriil§ problémékat, észrevételeket az iskola vezetése felé.

A technikai személyzet semmilyen pedagdgiai kérdésben nem donthet, nem allhat a
pedagdgusok felett, az iskola adminisztrativ és higiéniai kovetelményeit, feladatait kell, hogy
teljesitse.

SziilGi munkakézosség:

Intézményiinkben minden osztdlyban miikddik sziléi munkakdzosségi képviselet. Egy
vezetdjik van iskoldnként, aki vélasztds Utjan tolti be a sziil6i munkakdzGsségi pozicidt.
Munkak&zosségi tagokat tekintve Jaszboldoghdzén osztdlyonként 3 f6 van, kivéve a 2.
osztalyban, ahol a kis 1étszam miatt csak két szlil6 vesz részt a célok megvaldsitdsaban.
Tépidégyorgyén az els6 évfolyamban és a tobbi osztalyban két f6 végzi a munkat, segiti a
pedagdgusok, gyermekek rendezvényeit.

Eves szinten tobb értekezletet tartanak, ahol az iskolai vezetés egy fével képviselteti magat.

IV .4 Iskolai lemorzsolodas
A korai iskolaelhagyas napjaink legégetébb, legfontosabb megoldast kdvetel6 problémaja.
Intézményi szinten megoldhatatlan feladat, sziikkséges hozza a tanul6 és a sziil6 is. Ez a harmas
egység nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a lemorzsolédés csokkenjen, megsziinjon.
Akiknél a tanulményi eredményekben hirtelen romlés all be, tartésan tdvol maradnak az iskolai
tanitasi 6raktol, viselkedésiik negativitast tiikr6z és a kdrnyezetiikben a térsas kapcsolatok
megromlanak, azoknal ez jelzés értékli valtozds, ha id6ben észreveszik, kis segitséggel
visszafordithatdk ebbdl az allapotbdl, helyzetbdl.
E tanuléknal nagyon fontos, hogy

- véltozatos Oravezetés mellett sajatithassék el a tananyagot,

- sok dicséretre, pozitiv meger0sitésre van sziikségik,

- keriilni kell a sikertelenség élményét, a kudarcot,

- aszamukra adott utasitds legyen vilagos és lényegre t6r0,

- rengeteg olyan feladattal kell terhelni 6ket, amiben tehetségesek,

- a vele foglalkoz6 pedagdgus viselkedése, életvitele, személyisége kovetendd példa

legyen szamukra.
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Lemorzsolodési adatok az intézményben:
Jaszboldoghaza: 5 16
Tapidgyorgye: 17 £6
Osszesen: 22 f&*
(*2017/2018-as év végi adat)
Megoldasi lehetségek az intézményben:

1. korai észlelés, felismerés (szaktanér, osztalyfondk)

2. tanul6-sziil6-iskola megbeszélés, tényfeltaras

3. szakemberrel torténd konzultacié

4. szakmai segitség kérése a Szolnoki Pedagdgiai Oktatasi Kézpontt6l, mithelymunkén

val6 részvétel

5. érdekl6dési kér meghatarozasa (amiben erds, tehetséges)

6. tanérai megsegités (pedagdgiai asszisztens)

7. megfelel6 mentor kivédlasztasa iskolén beliil, aki figyelemmel kiséri a gyermek iskol4n

beliili tevékenységeit, kapcsolatot tart a szaktanarokkal és a csaladdal.

A szakemberrel tortén8 konzulticié a jelzGrendszer része. A megfelelé6 ember megtalalisa és
annak tandcsai segitenck abban, hogy ne érezziikk magunkat egyediil ezzel a probléméval
szemben. Az esetenkénti megbeszéléseknek koszénhetben bévil az iskola kiilsd
kapcsolatrendszere, amib6l nem csak a problémaéval kiizdé tanuld profital csak, hanem a
pedagogus és a tarsai is.
Helyi szinten a teriiletileg illetékes csaladsegitével jonak mondhat6 a kapcsolatunk. A szolgalat
felé t6bbszor tettiink jelzéseket, eredményiikré] viszont kevesebbet kapunk.
Mivel az érintett gyermekek sziileit tobb esetben értesitjiik, probalunk veliik k6zds célokat
meghatérozni, elémi, sokszor e kezdeményezések a végsé megvalésitasi szakaszban

megtorpannak, abba maradnak sziil6i oldalrol.

IV.5 Nevelé-oktaté munka timogatasa

A nevel6-oktaté munkéra sajnos kihat a telepiilésen él6k tantestiilette] szemben tdmasztott
elvirdsa. Az iskoldban dolgoz6 8sszes pedagogusnak azonos feltételeket kell, hogy teremtsen
a vezetés. Ugyanakkor nem engedhet6é meg az, hogy egyes pedagbgusok elényben
részestljenek vagy kirivd magatartasukkal pedagogustarsaikat héattérbe vagy népszeritlen

helyzetbe hozzak.

26



Intézményvezet6i palyazat Készitette: Toth Pil
Jaszboldoghaza

Fontos tovabb4 az, hogy a sziil6i segitségkérésre minden esetben nyitottan reagéljanak, a
probléma miel6bbi megoldéasara torekedjenek pedagogusaink. Ha segitjiik a sziiloket, a mi
munkénk is kénnyebb lesz.

Ezeknek a tantestiileteknek a legf6bb erénye, erdssége az, hogy egy kozdsséget alkotva oldjak
meg a problémaékat, az idGsebb kollégak sokszor adjak 4t tapasztalataikat a fiatalabbaknak és
az esetek tobbségében nyitott fiilekre taldlnak a gondolatok. Nincs a testiileten beliil generacios
probléma, mindenki elfogadja a masikat olyannak, amilyen, segitve ezzel egymés munkajat.
Bizom:

- a munkakozosségek Onalléségdban, a problémaik megoldésaban, az dtletek
kitaladlasdban és annak megvaldsitasdban, teret engedve szdmukra az alkotdi
tevékenységben,

- a munkak0zosség-vezetGk csoportjukon belilli vezetd szerepében, hogy a hozzajuk
tartozé kollégak pontosan el tudjak végezni feladatukat, ami altal goérdiilékenyen
miikodhet iskolank,

- abban, hogy pedagdgusaink érzik munkéjuk megbecsiilését, remélem nem maradt el
egyetlen elismerés sem.

A didkjaink fontos elemei iskoldnknak. Legfontosabb dolognak tartom azt, hogy szivesen,
kedvvel jojjenek iskoldba, mert ha megfeleld a motivacid, nagyobb eredmény elérésére lesznek
képesek. Ennek érdekében szines, véltozatos programok szervezésével kell Gjra meg tjra
prébalkoznunk, nekiink pedagdégusoknak. Terveim koézott szerepel a kéthavonta tortén
sorakoz6, ahol az elért eredmények mellett a havi aktualitdsok is kihirdetésre keriilnének.
Nem szabad feladnunk hagyomanyainkat, apolnunk kell azokat! A két iskola rendezvényeire
koleséndsen meghivast kap mindkét tantestiilet, amely remek lehetdség arra, hogy tanuljunk
egymastol, amit késdbb atiiltethetlink a sajat miisorainkba.

Iskolank hirnevének dregbitése nem csak a gyermek tuddsaban, tehetségében mutatkozik meg,
hanem a felkészitésében, ismereteinek pallérozésaban is. Kell6 pedagogusi feliigyelet és
irnyitis mellett csiszolni, edzeni lehet tanuléink ligyességét, gondolkodasat. Véleményem
szerint minden nevel6 a maximumot hozza ki abbdl a gyermekbél, aki felcsillan a szeme elétt,
mert valamiben tehetségesnek latja.

Legnagyobb iskolai tomeget megmozgaté megmozdulés a sport. Ebben lehet6séget kaphat az
a gyermek is, aki tanulményi eredményében egy kicsit gyengébb, sét pozitiv hatéssal is van 14,
hiszen a sport fegyelemre is tanit. Mivel a legtdbb sportot csapatjatékként kell (izni, ezért
esetlegesen kozosséget is teremt azok szdmdra, akik nem igazan voltak ilyen tarsasag része,

ezaltal tartoznak valahova.
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IV.6 Intézményi onértékelés, oralitogatasok, tapasztalatesere

Intézményi Snértékelési csoport mindkét iskoldban megalakult. Intézményi szinten elkésziiltek
az eves, Ot éves tervezetek, ahol a lelettek fektetve iskolank pedagdgusainak belsé dnértékelési
idSintervallumai. Az elmilt években elindultak a folyamatok, tébb kolléga elkészitette
dokumentumait, a kollégk véleményt formaltak munkéjukrol. A dokumentécié az Oktatési
Hivatal honlapjan keriil rogzitésre.

Az onértékelés mellett dralatogatdsokra is sor keriil, minden tanév soran. Oral4togatéson
megfigyel6ként részt vesz a vezetés egyik vagy mindkét tagja és a munkakdzdsség-vezetd.
Alkalmanként az adott osztily osztalyféndke is kérheti azt, hogy hospitéljon a sajét
osztalyaban.

Minden oralatogatds utdn az adott éra értékelésre keriil sor. A vezetés fSleg médszertani
szempontokat vesz figyelembe, a tanulok viselkedését, aktivitisat szemléli. Az

oralatogatasokrol irasos dokumentécio késziil.

IV.7 Ovoda-iskola dtmenet timogatasa

Intézményiinkben a leend§ tanité nénik és az iskolaba késziilé gyermekek tobb alkalommal is
talalkoznak a nevelési év soran. Az dvodai farsangi balra mér a tanité néniket is meghivjak.
Ekkor még szinte észrevétleniil figyelheti meg a gyereckeket. Az igazi elsé talalkozésra a
csoportban keriil sor, ahol bemutatkoznak és egy kicsit jobban megismerik egymast. Marcius
vege felé ismét latogatdst tesznek a leendd tanité nénik, ahovd mar jatékos feladatokat is
visznek magukkal. E feladatok az iskolaérettséget vizsgaljak elsdsorban és probalnak egymasra
hangol6dni munkdban és jatékban egyarént. Ennek kdszonhetéen aprilisban a beiratkozaskor
mér nem idegenek egymasnak, ismersként talélkoznak. Mivel iskolankba t6bb telepiilésrél
jarnak Ossze a tanulok, igy ez a folyamat csak a helyben 6vodaba jaré gyerekekkel torténik.
Aprilis végén a leendd iskolasok meglatogatjak az akkori elsé osztalyosokat. A légkdr nem
fesziilt, mert paran talélkoznak volt csoporttérsukkal, akik még a tavalyi nevelési évben az
oviba jartak. A latogatiskor az elsG osztalyos tanit6, olyan feladatokkal késziil, amelybe
bevonja a latogatdkat is, hogy ismerkedjenek a tanérai légkérrel. Az iskola »kOrbejarasa” sem
maradhat el. Megismerkednek az intézmény teljes teriiletével, féépiilettel, tornateremmel,
udvarral. Ezen az eseményen a leendS els6sok is részt vesznek. M4jus hénapban a tanité
csaladias délutant szervez a sziiloknek, gyermekeknek, ahol még jobban megismerhetik

egymast a gyerekek és kétetlen beszélgetést folytathatnak a sziilék is egymassal.
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IV.8 Palyazati lehetdségek

Az idei tanév elején béségesen részesiiltink palyazati tamogatasbol. Kozel 150 millio forintos
beruhdzas valosult meg intézményiinkben a tankeriilet és a Jaszboldoghazi Kozségi
Onkormanyzat palyazatainak jovoltabél.

Sajnos a tapidgyorgyei Kazinczy tagiskola a konvergencia teriilet része, igy nagyon sok
palyazatban nem indulhat, ez 4ltal nem részesiil timogatasban.

A tavalyi tanévben sikeriilt egy négy iskola részvételével inditott palyézatba bekapcsolédnunk.
Lehetdséget kaptunk arra, hogy kiprébaléi lehessiink egy pilot programnak, melyben tanuld és
pedagdgus egyarant aktiv részvevdje jinius 3. és 4. hetének.

Annak ellenére, hogy ez egy tesztprogram, iskoldnk gazdagodott kerti padokkal, asztalokkal,
kerékparokkal és egy-két sportfelszereléssel.

Intézményiinkben rendszeres palyézati lehetOségként meril fel a Hatartalanul program,
melyben a két iskola egyiitt palyazik, évek ota kozds busszal indulnak neki Erdély
felfedezésének. Ezt a palyazati lehetSséget volt intézményvezeténk inditotta el iskolankban.
Minden évben 45 hetedik osztalyos tanul6 vehet részt a kirdandulason.

Minden évben megpélyazzuk az Erzsébet-tabor programot, ahol tanuldink a nyéri sziinetben,
minimalis pénz befizetésével egy hétig a Balatonnal ,,nyaralhatnak” vagy helyben egy kiilsss,
buszos kiranduléssal egybekotott, programokkal gazdag héten vehessenek részt.

Emellett, ugyanezen program keretein beliil osztalykirdndulasra is pélyézni szoktak
pedagégusaink, eddig minden megpélyazott kirandulés pozitiv elbirdldsban részesiilt.
Tantestiiletiink minden lehetGséget megragad, hogy gyermekeinket élményhez, tudéashoz
juttassa pélyédzati kereteken belill is az iskolai tanulés mellett és szakmailag pedagdgusaink

gazdagodhassanak, tapasztalatot szerezhessenek.
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V. Zar6 gondolatok

»A vezetés cselekvést jelent, nem poziciot!”

(Gannon)

Intézményiink két iskolabol all és két telephellyel rendelkezik. Célunk, hogy minden tanuldt
eljuttassunk arra a legmagasabb pontra a tudaséban, amire képes lehet, figyelembe véve
adottsagait, egy gyermekr6l sem mondunk le. Eredményeinkre biiszkék vagyunk, és tobb
csatornén juttatjuk tudomésara a koriilottiink 1év6knek, hogy osztozzanak sikerlinkben és mig
all az iskola van j6v6, megtesziink minden téliink telhet6t, hogy ez ne 4lljon meg, fejlédjon
tovabb.

Kinevezésem esetén térekedni fogok a nyugodt, stabil iskolai légkdr megteremtésére,
megfelel6 feltételeket probélok biztositani vezetGtarsaim és pedagdgustérsaim szdmara,
igyekszem elérni azt, hogy zavartalan korilmények kozott végezhessék munkéajukat. Szeretném
elémi azt, hogy minden pedagdgus egyként élljon ki tarsa mellett és csaladbarat, egyiittmiik6dé
képet kozvetitslink a kiilvilag felé. Ehhez egységesitentink kell szabalyrendszereinket, egyiitt
kell mindenben miikddniink, k6z6s célokat kell megvalésitanunk.

A dontések (pozitiv, negativ hatdsu) el6készitésben koriiltekint6 leszek, kollégaim véleményét
is kikérem, nem dontdk elhamarkodottan.

Az iskola dolgoz6i bizalommal fordulhatnak hozzém problémaikkal, barmilyen baj esetén
segité szandékkal, a lehet§ legjobb megoldas keresését tartom szem el6tt.

Az intézmény minden munkatirsitol elvdrom viszont, hogy sajat munkajat megfeleld
pedagdgiai alapokra helyezze, vegye figyelembe a tanulok sajatossagait.

Hiszem, hogy képes vagyok a két oktatasi intézmény irdnyitasara vezetdtarsaimmal, mindent
megteszek annak érdekében, hogy a mai kor kovetelményeinek megfeleld tudast adjunk at
iskolank tanuléi szdméra.

Bizom abban, hogy palyézati helyzetelemzésen alapulé elképzeléseim elnyerik tetszésiiket és
pozitiv elbiralasban részesiilok a véleményez6 tantestiiletek elétt és a dontéshozdk bizalmat,

tamogatdsat elnyerem.

Kelt.: Jaszboldoghaza, 2019. marcius 27. W /@[ ﬂ @
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Intézményvezet6i palyazat Készitette: T6th P4l
Jaszboldoghaza

Palyazati nyilatkozat

Alulirott Téth P4l palyazatot nytjtok be az Emberi Eréforrdsok Minisztere éltal kiirt, a
www .kozigallas.hu honlapjan 2019. mércius 2-4n megjelent pélyazati felhivas alapjan a
Jaszboldoghdzi Métyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

intézményvezet6i (magasabb vezetdi) beosztas ellatasara.

Nyilatkozom arrél, hogy a "Kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo" 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § alapjin a magasabb vezet6i 4llés betSltésére elirt, valamint a pélyazati kifrdsban

szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolésait mellékelem.

Nyilatkozom tovabba, hogy hozzajarulok a teljes pélyazati anyagomnak az eredetivel teljesen
megegyezt sokszorositasdhoz és tovébbitasahoz a dontéshozok és a véleményezdk fele, a

palyézat tartalma harmadik személlyel kozolhetd.

Nyilatkozom még, hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a pélyézati anyagban foglalt személyes

adataimat a palyazati eljaréssal 6sszefliggésben kezelhessék.
Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezOket:

« végzettséget igazol6 oklevelek, bizonyitvanyok masolatai,
« szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum,

« szakmai Onéletrajz,

« hatésagi erkélcsi bizonyitvany,

« nyilatkozat.

Jaszboldoghaza, 2019. marcius 27.

i)
Tisztelettel: ........... &

............................................
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Ezt az oklevelet

Toth Pal

szamara allitottuk ki,

aki 1980. év oktéber hé 11. napjan Magyarorszag Jészberény telepiilésén Té6th Pal
néven sziiletett, €s a Szegedi Tudoményegyetem nevii felsfoktatasi intézményben
szerzett 2005. év mdjus hé 12. napjan kelt 264/2005 szdmon kidllitott oklevéllel

igazolt alapfokozat és tanar szakképzettsége alapjén a

Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomdnyi Kardn

a Kozoktatdsi vezetd ¢€s pedagdgus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak
tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.

A zardvizsga-bizottsdg 2014. év december hé 3. napjan kelt hatdrozata alapjan
nevezett

szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezetd

szakképzettséget szerzett. Oklevelének mindsitése: be

Budapest, 2014. december 3.

a zarovizsga-bizottsag elnoke




A.Tii. 1124/F. r. 5. - 9196 - Patria Nyomea R. - (Fsz.: 59327)
Litta: OM részérdl B. Gy, 2002. X1. 21.

FOISKOLAI OKLEVEL
Ezt az oklevelet ﬂ@._, H _ubr

SorszAm: PTG 025785 265/2005 _gun

szimdra éllitottuk ki,
aki 19 80. évben D_A._.&_um_.. hé Tl.

Jaszberé ny varosban (kzségben)
J.~N.-Sz. megyében ___MAQYyar orszaghan
sziletett, 6s MDOO\MODA tanévtol MOOw\MDOPl tanévig

napjan

a Szegadi Tudoményegystem
Juhasz Gyula Tanérképz6 Fdiskolai Karan

fiiskolai tanulményi kotelezettségeinek eleget tett.

A Zar6vizsga-Bizottsag ME:PI évi _m_z ius hé6 07 -

hatdrozata alapjan nevezettet
pedagdgia szakosnak

nyilvanitjuk.
Oklevelének mingsitése kozepes 3,33

Kelt




==~Sorszdm: PTD-_ 012654 26472005

FOISKOLAI OKLEVEL
Ezt az oklevelet .._.&._.I _.u%h

szamdra Allitottuk ki,
%1980, gpen  Oktéber

Jaszberé ny varosban (kozségben)
J.~N.-Sz. megyében ZDDV\D—. orszighan
suetes, s 1999/ 2000, 2002/ 2003

ho _17. napjin

- tanévig

0 Juhdsz Gyula Tandrkénzé FGiskaldn
meakezdett s g Szegedi Tudomdnyeaveten
Juhdsz Gvula Tandrkénzé Foiskolai

Kardn befelezett
foiskolai tanulményi kotelezettségeinek eleget tett.

A zacovizsga-izoisig 2003, ¢ jnius 18

+ hatdrozata alapjdn nevezetiet

. technika - testnevelés
szakos tandrnak

Oklevelének mingsitese ___ K0Zepes 2,83

nyilvanitjuk.

ymajus 4512
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Pitria Nyomda Rt (Fsz.: 5-9327) !
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TOTHPAL. :
Jaszberény, 1980.10.11. _
SHYJG szil. neve -Morauszki Zsuzsanna '

Waﬂms&n{mwm .Ahmst;a:lmlm i nemeu

+ b y tartaimit az ell 6 bizonyitésiig mindenkd mmm Jogsé
- Févirosi Kzigazgatisi és Munkatgy: Birossgnél A k
WMMHMMMMMwnﬁHWM
3 - dltal a hatosagi erkblos: bizonyitvany wénti kérSlapon megelch & § RS
Ah :veﬂmlm' ny mmumummmmaammmwwzmmm
wrvény szerinki ¥ lyes) adatokat is k, ezéxt a felhasznild azokat jogs. kizirdlag az adatigémylés alapjiul szolgal®
mm:mnﬂmmnmwwmw éllampolgirokkal hozott itéletek
nyllvintantasarol, dé t adatok nyil ol szilo 2009 evs XLVII torvényben meghstirozott c&lbél
hmhunmmcmhulhpn.AhubrnsMu dath agi eldirasok megsérté mmowmsulmmmumowhdan&am%

mmmmmmmwmmummamwmmma%w&m#mux ﬂ

LTI IJ)I!IIIHNIIHIIHIH

065686241 ' S EF1903100159

403 000 000 01 - 1088032-02 - 1920-277222 - ANY Biztorsdg Nyomda Nyt — 2018 01 23 - 50000



Munkaltatoi igazolas

Munkaltato adatai:

Megnevezése: Jdszberényi Tankertileti Kézpont

Cime: 5100 Jaszberény, Szabadség tér 16.

Dolgoz6 adatai:

Neve:

Sziiletési neve:
Sziiletési helye és ideje:
Anyja neve:

Lakcime:

Addbazonosito jele:

Jogviszony kezdete munksltaténal:

Munkaideje:

Eavéb informaieio:

Toth Pal

Toth Pal

JASZBERENY, 1980.10.11.

Morauszki Zsuzsanna

5000 Szolnok, Abonyi ut 21.

8415563671
2006.08.28.

Heti munkaidd 40 6ra

Munkaltatoként igazolom, hogy Téth Palt 2006.08.28. napja 6ta heti 40 6ras, hatarozatlan idejii
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja a Jaszberényi Tankeriileti K&zpont a Jaszboldoghazi
Matyas Kiraly Altalanos Iskola és AMI intézményében pedagdgus munkakdrben.

Intézményvezetdi palyazathoz

Kelt: Jaszberény, 2019. marcius 26.

munkaltato






