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Tárgy: Tájékoztató a Községi Könyvtár és Művelődési Ház intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályáztatásról
Előterjesztő:		Varró István polgármester
Készítette:		Turóczi István Zoltánné jegyző
Az előterjesztés elfogadásához egy szavazás szükséges:
A határozathoz egyszerű szótöbbségű szavazás szükséges.

Tisztelt Képviselő-testület!

Tápiógyörgye Község Önkormányzatának fenntartásában működő Tápiógyörgyei Községi Könyvtár és Művelődési Ház vezetőjének, Gonda Adrien közalkalmazotti jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetése miatt Tápiógyörgye Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2019. júniusi ülésén pályázatot írt ki a megüresedett állásra. 

Az intézményvezetői pályázatok elbírálásánál az alábbi jogszabályok az irányadóak:
· a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. (továbbiakban: Kjt.), 
· a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet (továbbiakban: Kjt. Vhr.) a művészeti, a közművelődési és a közgyűjtemény területén foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről.

A pályázati kiírás a jogszabályi feltételeknek megfelelően történt. A pályázat benyújtására nyitva álló határidő 2019. július 15-én járt le. A határidőn belül pályázat NEM érkezett. 

A Kjt. Vhr. szerint könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával - többek között - csak olyan közalkalmazott bízható meg:
· aki kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez, (6/B § (1) bek. d) pontja)
· a könyvtári minőségirányítás területén 120 órás képzés keretében szerzett ismeretekkel rendelkezik, (6/B 4. § (a) pontja)
· vagy a magasabb vezető beosztás ellátására irányuló pályázata benyújtásakor az a) pont szerinti képzésben vesz részt, és azt igazolja (6/B 4. § (b) pontja).
A magasabb vezető és a vezető beosztás ellátása - a munkáltató vezetője kivételével - pályázat kiírása nélkül is betölthető:
· A Kjt. 20/A § (2) bekezdés a) pontja szerint olyan munkakör esetén, amely tekintetében - kilencven napon belül - már legalább két alkalommal eredménytelenül került sor pályázati felhívás kiírására, 
· a Kjt 20/B § (5) b) pontja szerint, ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelőzően legalább egy éve közalkalmazotti jogviszonyban áll a munkáltatóval.

Javasolom, a Tisztelt Képviselő-testületnek
a.) a pályázat újbóli kiírását
b.) az állás betöltéséig …. megbízni
c.) kizárólag könyvtárosi állás meghirdetését
	      
Tápiógyörgye, 2019. július 18.
Varró István sk.
