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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
© egyrészrol a Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarési Hivatal
Cime; 2760 Nagykata, Dézsa Gydrgy ut 2. Ut 2. , a tovabbiakban jérasi (févarosi keriileti) hivatal
Képviseli:  Tarnavdlgying dr. Tényi Agnes
jarasi (févarosi kertileti) hivatalvezetd nevében és megbizasa alapjan
Bagosi Erzsébet
Oszidly vezet6,

e mésrészrél:

Munkaado neve: Tépiogyorgye Kozség Onkormanyzata

Telephelye:

Székhelye: 2767 Tapidgyorgye Szent Istvan tér 1.

Szémlavezel6 pénzintézet: NAGYKATA ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET 1.SZ. FIOK
Szamla széma: 65200012-11110017

Adoszéma: 15730772-2-13

Képviseli: Varrg Istvan,

a tovabbiakban: munkaadé

kozott: a Nyéri didkmunka" program keretében nydjtott bérkaltség tamogatas nyjtasa céliabdl, alulirott napon, az alabbi
feltételek mellett.

l. Tamogatas formaja, mértéke, a tdmogatas folydsitdsanak id6tartama, tdmogatas nyijtdsanak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaadd 2020.07.17. napjan benyujtott kérelmére (vagy a munkaadé kérelmétél
részben eltéréen, de a munkaadd hozzdjérulasaval) a jarasi hivatal 2020.08.01. naptdl 3 6, a jérasi hivatal altal
kikozvetitett, a jogszabalyi feliételeknek megfeleld 16 év feletti és 25 év alatti, nappali tagozaton tanulé fiatal
munkavallald 6nkormanyzali didkmunka esetén legfeliebb napi 6 ords, a mezdgazdaség, turizmus, vendéglétas
terilletén legfeljebb napi 8 6rés foglalkoztatdsabdl eredd bérkdltségét megtériti a mellékletben megjeldlt id6tartamig
torténd megallapitasa mellett, legfeliebb 2020.08.01. naptdl 2020.08.31. napig pénziayi elkotelezettséget vallal az
alébbiak szerint:

Foglalkoztatési osztaly
2760 Nagykata, Gyoni Géza utca 11
Telefon: 29/442972, Fax: 29/443047, E-mail: nagykata.foglalkoztatas@pest.gov.hu
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Atdmogatdsnal figyelembe Tamogatds Tamogatas Tdmogatas
Munkakor Letszam vehetd brutto bér és a meértéke idétartama telies hdnapra
megnevezeése (16) ténylegesen dtutalando | havonta legfeljebb
szocidlis hozzajarulasi ado (%) (-tol-ig) (FUié/ho)
(Ftfélho)
Egyéb, mashova nem 3 139 466 100 2020.08.01. - 138 466
sorolhato egyszerdi 2020.08.31.
szolgaltatasi es széllitasi
foglalkozasu

Minddsszesen a kdtelezettségvéllalas teljes idGtartamara legfeljebb: 418 398 Ft
Atamogatas odaitélésének idbpontja a jelen szerzddés megkotésének datuma.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a tdmogatas alapjat képezé munkabérbe tartoznak: a Kozponti Statisztikai Hivatal
elndkének a ,Munkaiigyi Statisztikai Fogalmak” cimi mddszertani segédletében kereset” cimsz¢ alatt meghatarozott
juttatdsok — a prémium, & jutalom, 13, és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtéritésre, tovabba az aldbbi jogcimeken kifizetett jarandésagok: a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a
helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezetiség iddtartama alatl a 20 munkanapot meghaladd allasidére fizetett
személyi alapbér. A tdmogatds nem szamolhaté el betegszabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, illetve tappénz
id6lartama alatt.

3. Ajarasi hivatal tajékoztatja a munkaadot, hogy a jelen szerz6dés alapjan nyjtott tdmogatas a foglalkoztatast elésegitd
témogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasrol
sz0l6 6/1996. (VII, 16.) MUM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unié mikodésérdl sz6lo szerzGdés
107. és 108. cikkének a csekély osszegli tamogatdsokra vald alkalmazdsardl szdéld, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély Gsszegi (de minimis) tdmogatasnak mindsil. Egy és
ugyanazon vallalkozdsnak barmilyen forrdsbél odaitélt de minimis tdmogatasok tdmogatastartalma harom egymast
kévetd év alatt tagéllamonként nem haladja meg a 200 000 eurdnak (ideértve a kozuti személyszallitést is), kozuti
kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000 eurénak megfeleld forintdsszeget.

Amennyiben a foglalkoztatas mezégazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozd vallalkozasnal torténik, gy
az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a mezégazdasagi agazatban nydjtott csekély
osszegd tdmogatdsokra valo alkaimazédsardl szolo, 2013. december 18- 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke
szerinti csekeély 6sszegu {de minimis) tdmogatasnak mindsul. Ebben az esetben csekély 6sszegi tdmogatast kizérdlag
az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet eléirdsaival 6sszhangban lehet nydjtani.

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2) bekezdése értelmében barmely harom pénzligyi €v iddszakaban az
egy €s ugyanazon vallalkozas részére odaitélt csekély 6sszegi tdmogatés osszege tagallamonként nem haladhatja
meg a 15 000 eurdt. Az atvaltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vetl dllami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tmogatasi térképrél sz616 37/2011. (lIl. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.

Tamogatasi kategoria: 4. Csekély Gsszegd (de minimis) tamogatas

4.1. Altaldnos csekély 6sszegd (de minimis) tdmogatas (1407/2013/EU bizottsagi rendelet)

4.1.1. Altalanos csekély dsszegd (de minimis) tamogatas nem koz(ti rufuvaroz6 részére

4.1.2. Altaldnos csekély 6sszeq( (de minimis) tamogatés kézuti drufuvaroz6 részére

4.2. Mez6gazdasagi csekély dsszegd (de minimis) tdmogatds (1408/2013/EU bizotisagi rendelet)

A tamogatastartalom: 418 398 forint, amely a tdmogatasi dontés napjat megel6z6 hdnap utolsé napjan érvényes MNB
altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szémitva 1 173 EUR.
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A tdmogatott kételes a tdmogatdssal kapcsolatos adatokat elkiilonitetten nyilvantartani, és a tamogatasra vonatkozo
dokumentumait a tdmogatds megitélésének iddpontjatol szamitott 10 évig megdrizni, valamint ezen idétartam alatt a
tamogatasrol az &llami €s uniés szervek szaméra adatot szolgdltatni, illetve a tdmogatassal kapcsolatos
dokumentumokat bemutatni.

Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tdmogatdst kérG koltségvelési szerv, egyesilel, alapitvany,
kozalapitvany, koztestulet, kisebbségi Gnkormanyzat vagy non-profit gazdasagi térsasag, amennyiben az altala végzett
tdmogatott tevékenység nem mingsil gazdasagi tevékenyseégnek.

Il. A munkaad6 kotelezettségei

1. Amunkaado kételezettseget vallal arra, hogy

- a jarasi hivatal altal kozvetitett — a munkaerdpiaci programban elfirt feltételeknek megfeleld — a munkakor
betoltésére alkalmas 16-25 év kdzotli kozvetitést kérd didkot alkalmazza;

- az el6z0 bekezdésben meghatdrozott, kdzvetitést kérd diakkal munkaviszonyt létesit;

- a kozvetitd lapot haladéktalanul, a munkaszerz6dés egy példanydt legkésébb jelen hatdségi szerzddés
megkotését kavetd tiz napon beliil a jérasi hivatal &llami foglalkoztatdsi szervként eljaré egységének megkiildi;

2. A jelen szerzddés 1. 1. pontjdban meghatarozott 3 f& munkavallaldt 2020.08.01. naptdl 2020.08.31. napig
munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség).

3. A munkavallalokkal munkaszerz6dést két, amit a foglalkoztatds megkezdését kovetd 10 napon belll megkild a jarasi
hivatal részére. A munkaadd tudomdsul veszi, hogy a munkaszerzédés(ek) bemutatasara jelen szerzGdésben adott
hatdridd elmulasztasa esetén a tdmogaltas az érintett munkavallalo(k) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.

4. A munkaado a tamogatas folydsitasat igényli, illetve beszamolasi kotelezettségét teliesiti a rendelkezésre bocsatott
elszamold lapon a targyhot kévetd ho 12. napjaig, amelyhez csatolja altaldnos szerzédési feltételekben részletezett
bizonylat(ok), munkaadd &ltal cégszerd aldirassal hitelesitett masolatat, illetve a lapon kitlti a havilzard szakmai
beszamolot is. Az elszamold lap kitdltendé €s bekUldendd a tamogatas idészakaban.

5. A munkavallalok kilépésével kapcsolatos informacickat (név, munkaviszony megszinésének idépontja €s oka)
haladéktalanul a jarasi hivatal tudomasara hozza.

A tamogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell Grizni, €s a tamogatdst nyujto ilyen irdnyu
felnivdsa esetén a tdmogatott koteles azokat bemutatni.

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a Nyari didkmunka” orszdgos programban nyUjtott bérkdltség tamogatas
altaldnos szerzGdési feltételei.

A munkaad6 kijelenti, hogy a jelen szerzGdésben meghatarozott feltételeket, valamint a ,Nyéri didkmunka" orszagos
programban nydjtott bérkoltség tamogatas altalanos szerz6dési feltételeit jelen szerzOdés aldirdsa el6tt megismerte, azt
jovahagydlag tudomasul veszi és magara nézve kotelezének ismeri el.

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet, az 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet, valamint a targyhoz kapcsolodo egyéb jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok. Amennyiben az
altalanos kézigazgatési rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény, illetve a foglalkoziatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
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ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvénynek a
szerzOdésekre vonatkoz altalanos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitas kérdesekben a kozigazgatasi perrendtartasrol szélo 2017. évi |. torvény (a tovébbiakban:
Kp.) 12. § (1) bekezdése és 13. § (5) bekezdése alapjan az a térvényszek illetekes, amelynek illetékességi tertletén a per
térgyava tett szerz6dést megkatottek.

Il Kotelezd mellékletek:

1. a munkaadd altal tdmogatassal foglalkoztatott neve és jellemzé adatai (a szerzddéshez utélag, a munkaszerz6dés
megkdtése utan kell csatolni),

2. elszamolo-lap,

3. atamogatassal foglalkoztatott munkaszerzédésel.

Nagykata, 2020. julius 23.

munkaadod Tarnavélgyiné dr. Tényi Agnes
jarasi (fvarosi kerlleti) hivatalvezetd nevében és megbizasa alapjan
Bagosi Erzsébet
Osztaly vezetd

pénzligyi ellenjegyz6
Kapjak: munkaado,

Irattar
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8. melléklet

A ,Nyiri didkmunka” program keretében nyujtott bérkoltség timogatas altalanos szerzédési

feltételei

I. A tamogatds nyujtasanak alapjaul szolgdlo jogszabalyi rendelkezések kiilénésen:

a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitasarol sz6ld 1991, évi 1V, torvény (a
tovabbiakban: Flt.),

a foglalkoztatdst elosegité timogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsdghelyzetek kezelésére nyajthatd tamogatdsrol szolo 6/1996. (VI 16.) MM rendelet,

A BIZOTTSAG 2013. december 18-i 1407/2013/EU RENDELETE az Europai Unio miikodéséral
52610 szerzédes 107. és 108. cikkének a csekély Gsszegli timogatasokra vald alkalmazéasarol

A BIZOTTSAG 2013. december 18-i 1408/2013/EU RENDELETE az Eurépai Uni6 miikodéserél
sz0lo szerzédés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély Gsszegili
tamogatasokra valo alkalmazasarél

a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jérasi (févarosi keriileti) hivatalokrol
sz6l6 86/2019. (1V. 23.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szervkeént eljaro jarasi (févarosi keriileti) hivatalok dltalanostol eltérd
illetékességi teriiletérdl szolo 67/2015. (111. 30.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelélésérdl, valamint
e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet

az allamhaztartasrol 52016 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

a szocialis hozzéjarulasi adordl szolo 2018, évi LIL torvény,

az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szola 368/2011. (XI1. 31.) kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Avr.),

az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.),

a Polgari Térvénykonyvrél szolo 2003. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi I térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kozigazgatasi perrendtartasrol szol6 2017. évi 1. torvény (a tovébbiakban: Kp.)

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl sz6lé 2009. évi CXXII,
torvény,

az europai unios versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a
regionalis timogatasi térképral szolo 37/2011. (111, 22.) kormanyrendelet,

II. A munkaado kotelezettségei
A munkaadé villalja, hogy:

a)

b)

c)

d)

a foglalkoztatdsi kotelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartdsokat vezet,
melyekbél a munkaeré forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatdk,

a kormanyhivatal, a programot felliigyelé minisztérium, tovabba az Allami Szamvevoészék,
illetve a Kormany altal kijeldlt belsé ellentrzési szerv, a fejezetek ellenérzési szervezetei, a
kincstar  képviseldjének ellenérzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat
haladéktalanul rendelkezésre bocsatja,

bankszdmla-szamdnak megvaltoztatasarol a megyei kormanyhivatal jarasi hivatalat
/Budapest fdvaros kormanyhivatala keriileti hivataldt (a tovabbiakban: jarasi hivatal)
haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil tajékoztatja,

a tulajdonos (munkaadd) valtozast a jarasi hivatalnak késedelem nélkiil, de legkésdbb 8
napon beliil bejelenti,

Foglalkoztatasi Osztaly
2760 Nagykata, Gydni Géza u. 11. Pf.: 63.
Telefon: 06-29/440-380, Fax: 06-29/443-047
E-mail: nagykata.foglalkoztatas@pest.gov.hu
Web: www.munka.hu



¢) a foglalkoztatdsi kotelezettség idétartamanak lejarta utan — a jarasi hivatal megkeresésére - a
tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgéltat,

f) felhatalmazo levelet a pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesitheld fizetési megbizas esetére
a kovetelés legfeljebb harmincot napra valo sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egytitt
legkésébb az elsd elszamolas benyujtasakor a Tamogaténak atadja. A tamogatas
folyositasanak feltétele a munkaadd valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé felhatalmazo
levél becsatoldsa.

g) a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzodés alairasakor fennallnak.

h) haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasara jutastol szamitott nyolc napon belli] bejelenti, ha
a tamogatéast megalapozo koritilményeiben valtozas kévetkezik be;

i) amennyiben szervezetét felszamolasi eljards ald vontak, a felszamolast elrendeld jogerds
végzés kézhezvételétél;, valamint amennyiben jogerds végzeéssel elrendelt csodeljaras,
végelszamolas vagy egyéb-a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott -
eljdras ala keriil, annak megkezdéséto]l szamitott nyolc napon beliil azt irdsban a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal allami foglalkoztatasi szervkent eljaro egysége tudomasara hozza.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

1. a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére kozvetité lappal jelentkez6, a , Nyari
didkmunka” program altal eldirt feltételeknek megfelel6 munkavallalok utan veheti igénybe,
2. amennyiben a targyhdonapot kovetd hd 12. napjaig az esedékes havi tdmogatasi igényét az
Elszamolod lappal nem adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes
elszamoldsi hatarid6 leteltét koveté honapban esedékes elszamoldssal egyidejliileg még
megteheti. E hataridé elmulasztasa jogveszté, az adott hénapra nem igényelt tamogatas
kifizetése megtagadasra kertilhel, errdl a jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadat,
Az elszdmolashoz az alabbi, a munkaado &ltal elektronikusan hitelesitett dokumentumok masolatat
szlikséges csatolni:
1. Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejtd lap
2. A bérilletve jarulék kifizetést igazolo benyujtandé bizonylatok:
Ha é&tutalassal keril kifizetésre: terhelést igazold bankszamlakivonat®.
(Csoportos atutalds esetén sziikséges a bankkivonatra rdvezetni, hogy a
terhelési értesitén szerepld Osszeg tartalmazza a tamogatassal érintett
munkavillalé bérét is.)
Ha a munkaltaté nem atutaldssal, hanem valamelyik adénem tobbletébol
rendezi a bevallasban szerepl6 jarulék befizetését, csatolni sziikséges a 17-
es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazold befogado nyugtat
vagy az adofolyoszamla masolatat.

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallald sajat kezi
aldirasaval ellatott kiaddsi pénztarbizonylat vagy ha a munkaadd nem
kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni véllalkozo)
elegendd a munkavallalo atvételt igazold sajat kezii aldirdsa a bérjegyzéken
datummal, példaul , Az dsszeget atvettem” megjegyzéssel .

3. A munkaid§ nyilvantartas (jelenléti iv) munkaad¢ altal cégszer(ien hitelesitett
masolata.
*A terhelést igazolé bankszamlakivonatnak elfogadhatd a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is
valamint az tigyfél altal alairt szamlatorténet is.
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111,

a)

b)

IV,

3. a tadmogatdssal alkalmazott munkavallalét nem foglalkoztatia az Mt. 53. §a (a
munkavallalonak dtmenetileg a munkaszerz6désts! eltéré munkakérben, munkahelyen vagy
mas munkaltatonal t6rténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaeré-
kélesonzés) szerint,

4. részére tdmogatas nem folydsithaté azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint munkabér

fizetési kotelezettség nem terheli, a tdmogatassal foglalkoztatott munkavallalé eléreléthatd
tartés tavolléte és a munkaviszony megsziinésének esetén a kiesé személy nen pétolhato.
A tamogatds alapjat képezé munkabérbe tartoznak: a Kézponti Statisztikai Hivatal elnékének
a .Munkaigyi Statisztikai Fogalmak” 3/2010. (IV. 2) KSH kézlemény ,Utmutato a
munkalgyi-statisztikai adatszolgaltatashoz”elnevezésii modszertani segedletében melléklet
Il. pontjdnak 1.1.1. alpontjaban , kereset” cimszo alatt meghatarozott juttatasok — a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény ¢s a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jarandosdgok: a betegszabadsag idejére
fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a 20
munkanapot meghaladé éllasidore fizetett alapbér. A tamogatas nem szamolhato el a tippénz
idStartama alatt.

A jérasi hivatal

koteles a timogatas jogszabélyi, tovabba a hatoségi szerzédésben részletezett tamogatasi feltételek

teljesiilése, illetve munkaadoi  kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatassal érintett

munkavallal6 vonatkozédsiban a munkaadénak a hatosagi szerzédés szerinti tamogatast

megfizetni,

a tamogatast a munkaad¢ igénylése alapjan az elszémolast kévetd honap utolsd napjaig a

munkaado részére dtutaltatja,

a munkaado éltal megkiildott elszamoldst feliilvizsgalja, s ennek soran:

* az igénylés jogszerliségét felllvizsgélja, a tamogatotté] a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illet6leg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez,

* amennyiben a korabbi idészakokban tuifizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendé
tamogatasi 0sszeget csokkenteni kell,

a hatoségi szerzodésben foglaltakat folyamatosan ellenérizze, illetve ellendriztesse.

A hatosdgi szerz6dés megszegésének kovetkezményei

1. A jarasi hivatal megsziinteti a témogatas folycsitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mar felvett tamogatast aranyosan, vagy az adott iddszakra
vonatkozoan, az Flt. 21. § (3)—(4) bekezdése szerint, a kotelezettségszegés idSpontjatol (de
legkordbban a tamogatds igénybevételénck napjdtsl) a visszakovetelésrél rendelkezd
hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok
esetén fizetendd, az allamhaztartésrél szol6 térvény végrehajtésarél szolé 368/2011. (X1I. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint
kiszamitott ligyleti kamattal ndvelt &sszegben visszakéveteli kiilongsen, ha:

a) haa munkaad¢ olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely idétartam alatt az
Mt. 53. §-a (a munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédéstd] eltéré munkakérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés
a) pontja (munkaerd-kolcsénzés) szerinti foglalkoztatas tortént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tértént (pl. fizetés nélkiili szabadsag,
betegszabadsag, tdppénz idejére igényelt timogatds), de a timogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili,
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¢) ha a munkaadd olyan idétartamra igénvelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér-,
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség nem terhelte, vagy a tamogatés egy
részét nem fizette meg a munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa,

A jarasi hivatal megsziinteti a tamogatas folyositdsit (amennyiben a tamogatas folydsitasa

folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egészben, az Flt. 21. & (3)~(4) bekezdése szerint, a

kotelezettségszegés idopontjatdl (de legkordbban a tamogatds igénybevételének napjatol) a

visszakovetelésr8l rendelkezd hatarozat meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett

koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az allamhaztartasrdl sz616 térvény

végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr) 98. § (1)

bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott iigyleti kamattal névelt Ssszegben

visszakoveteli kiiléndsen, ha

a) a tamogatott munkavillalé munkaviszonya a hatésagi szerzédés I1.2. pontjdban
meghatarozott foglalkoztatasi idGszak alatt a munkavallalé Mt. 78, § (1) bekezdés szerinti
azonnali hatdlyu felmondasaval szlinik meg, illetve az alldsid6 mértéke a foglalkoztatasi
kotelezettség idGtartama alatt meghaladta a 20 munkanapot;

b) a munkaadé a tamogatott és/vagy a vele azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a hatdsagi szerzédés 11.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezeltség iddtartama alatt miikodésével dsszefiiggd
okbdl felmondassal megsziinteti;

¢) megallapitast nyer, hogy a timogatast nem a munkaeréigényre kozvetitett személy utan
igényelte;

d) a munkaad¢ a felvett tamogatas bérezésre jutd dsszegét a munkavallalonak bérként nem
fizeti meg, vagy szocialis hozzdjarulasi ado fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

e) a tamogatds - jogszabdlyban meghatarozott feltételek hianyaban - nem lett volna
megallapithato,

f) a tdimogatasi idészak alatt a munkaitato személyében bekdvetkezd véltozas esetén az
atvevd munkaad6é a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatdsagi
szerz6désbdl eredé munkaadoi kételezettségek teljesitését nem vallalja,

g) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tdmogatott munkavéllalé alkalmazasat
megel6zGen benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabbé a
tamogatds elszdmoldsa vonatkozdsdban valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgaltatas esetén a tdmogatas nem nyujthato, illetve
ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a munkaadé tdmogatési dontés tartalmat
érdemben befolydsold valdtlan, hamis, vagy megtéveszt§ adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

h) a munkaad6 a hatésagi szerz6désben foglaltak ellenSrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

i) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt,

j)  megdllapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabdlyban a tamogaté
okirat kiadasanak, vagy a timogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonta,

k) a bankszdmldira adott, szamlavezeté pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkoz6 felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyiijtasarol a timogaté altal
megszabott ésszerli hatdridén beliil nem intézkedik,
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10.

11.

1) az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely kériilmény a tamogatasi donteés meghozatalat
kévetéen kovetkezik be, vagy jut a tamogato tudomasara,

m) megdllapitast nver, hogy a munkaadé a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt a
munkavallalé munkaszerz6dését a tamogatottra nézve hatranyosan mddositotta, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkal.

Amennyiben a 1V.1-2. pontok alapjan meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaado a visszakovetelésr6l rendelkezd hatarozatban megjelélt hatariddig nem tesz eleget,
e hataridé elmulasztasanak napjatol az ado- és vamhatosagnak a végrehajtas foganatositasa
érdekében torténd megkeresésének napjaig az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is koteles fizetni. Onkéntes teljesités hidnyéban az ado- és
vamhatosag végrehajtas foganatositasa érdekében torténd megkeresésél kovetden az
adohatosdg altal foganatositandd végrehajtasi eljardsokrél szold térvény szerinti késedelmi
potlékot szamit fel.

A munkaadé tudomaésul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi (févarosi keruleti)
hivatal érdekkérében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyuld felszélitdst kivetéen — az abban
megjeldlt hatdridében — koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a koltségvetési tamogatis
folydsitasat abban az esetben, ha azt jogszabaly eléirja vagy a hatdsagi szerzédés megkotését
kévetden a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogat6 olyan kdriilményrél
szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas visszavondsat, a hatosagi szerzddés
felmondasat vagy az attol torténd elallast teheti szitkségessé. A felfiiggesztésrél és annak
okéarél a kedvezményezettet soron kiviil tajékoztatni kell.

A jarasi hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat kiilonosen,
1. a munkaviszony megsziinése és a jogszabiély (ill. hatdsagi szerzédés) altal nem tilalmazott

megsziintetése esetében,
2. ha a munkavallalé elére lathato tartos tavolléte kovetkezik be (pl. gyes),
3. ha a munkaado jogerds végzéssel elrendelt csdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas
vagy egyéb — a megsziintetésre irdnyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi hivatal megsziintetheti a timogatas folyésitasat kiiléndsen, ha

a) a munkaadd adatszolgaltatdsi kotelezettségét hatdridében nem teljesiti, vagy annak
hidnyosan tesz eleget,

b) amunkaado a kormanyhivatal ellendrzését akadalyozza,

¢) egyeb szerzGdésszegés esetén, ha a szerzGdésszegés silya ezt indokolja.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy amennyiben (a NAV adatszolgéltatdsa alapjan, a Kincstar
vizsgalata szerint) esedékessé vélt és meg nem fizetett kdztartozasa keletkezik, a megitélt és
folyositasra keriilé tdmogatasbél a Kincstér visszatartja és atutalja a koztartozas Ssszegét a
koztartozas jogosultjanak, értesitve errdl a timogatottat és a jarasi (févarosi keriileti) hivatalt.
A munkaadé tudomasul veszi tovabba, hogy a visszatartas a munkaadd altal a jelen Altaldnos
Szerz8dési Feltételben, valamint a Hatdsagi Szerzédésben villalt kbtelezettségeit nem érinti.
A jarasi (f6vdrosi keriileti) hivatal felfiiggeszti a tamogatas folydsitasat, amennyiben a
munkaadd a hatosigi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezettségét
nem, vagy nem megfelelé modon teljesiti

Ha a jardsi (févarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerz6désben vallalt kételezettségeit nem
teljesiti, a munkaaddé a teljesitésre irdnyuld felhivasa eredménytelensége esetén - a
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szerzGdesszegés tudomadsdra jutasatol szédmitott harminc napon belil - a kozigazgatasi
lgyekben eljaro kézigazgatasi és munkaligyi birésaghoz fordulhat.

Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1.

(% ]

A felek tudomasul veszik, hogy a hatdsagi szerzédést az Allami Szamvevészék, az Innovacios
és Technolégiai Minisztérium, a Kormany altal kijelolt belsé ellendrzési szerv, a fejezetek
ellenérzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, a kormanyhivatal, a kifizetd, az igazolé és az
ellendrzési hatosag is jogosult ellendrizni. A tamogatott (munkaadd) - az esetleges vizsgalat
esetén — villalja, hogy résziikre a kért felvilagositast megadja, ill. a hatésagi szerzédésben
foglaltak teljesitésével kapesolatos iratokat bemutatja, szitkség esetén masolatban atadja. A
taimogatott kételes tovabba a tamogatds felhaszndlasarél az elézéekben emlitett szervek
részére - kérésiikre - szamadast késziteni.

A tamogatott (munkaado) tudomdsul veszi, hogy a hatoésagi szerzédés megkédtése utin a
kormanyhivatal ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellendrzés kiterjed a tdmogatas jogszeriiségére, a timogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosdgtartalméra, a tAmogatés felhasznalasanak jogszer(iségére. A munkaado az ellendrzést
kételes eltlirni. Az ellenérzés a tamogatas folyositas kezdénapjatol a folydsitas befejezését
kovetd 6t éven beliil torténhet. A munkaadénak az alapbizonylatokat a tdmogatdas befejezését
kévetden legalabb tiz évig meg kell ériznie.

A szerz6d6 felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan az elektronikus Ggyintézés és a bizalmi
seolgaltatdsok &ltalanos szabélyairdl sz6lé torvényben meghatarozott elektronikus uton
(irasban), vagy személyesen, irasbelinek nem minésiilé elektronikus tton (széban) tartanak

kapcsolatot egymassal.
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Lo A Lo o . . Digitalisan alairta:
_Inokane Berzsen | Digitalisan alairta: Inokdné S H ; .
e g y Berzsényi Aniko A Ba g OS I Bagosi Erzsébet
Amko Détum: 2020.07.23 14:30:01 +02't§} Datum:

I 4
Pest Megyei Kormanyhivatal E rZSG bEt 2020.07.23

Nagykatai Jdrasi Hivatal 14:37:39 +02'00
Ugyiratszam:  16643-2/2020-1312
Ugyszam: 11312/16/01644
Ugyintézé:  Inokané Berzsényi Aniko
Telefon: (29) 440-380
Targy: Tapidgyorgye Kozség Onkorményzata hatdsagi szerzGdés a Nyari didkmunka” program bérkoliség tdmogatas
kapcsan

HATOSAGI SZERZODES

amely létrej6tt
e egyrészrdl a Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarési Hivatal
Cime: 2760 Nagykata, Dozsa Gyorgy ut 2. ut 2. , a tovabbiakban jarasi (févarosi kerlleti) hivatal
Képviseli:  Tarnavolgying dr. Tényi Agnes
jarési (févarosi kerileti) hivatalvezeté nevében és megbizasa alapjan
Bagosi Erzsébet
Osztély vezet6,

e masrészrél;

Munkaadd neve: Tépidgydrgye Kozseg Onkormanyzata

Telephelye:

Székhelye: 2767 Tapiogyorgye Szent Istvén tér 1.

Szamlavezet pénzintézet: NAGYKATA ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET 1.8Z. FIOK
Szamla szama: 65200012-11110017

Addszama: 15730772-2-13

Képviseli: Varrg Istvan,

a tovabbiakban: munkaadé

kozott: a Nyari didkmunka” program keretében nydjtott bérkaltség tdmogatas nyujtasa céljabal, alulirott napon, az alabbi
feltételek mellett.

I. Tamogatas formdja, mértéke, a tdmogatds folydsitdsanak id6tartama, tdmogatas nyujtdsanak, foly6sitasanak
egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaadd 2020.07.17. napjan benyujtott kérelmére (vagy a munkaadd kérelmété
reszben eltéréen, de a munkaadd hozzdjarulasaval) a jarasi hivatal 2020.08.01. naptol 3 f6, a jérasi hivatal altal
kikozvetitett, a jogszabalyi feltételeknek megfeleld 16 év feletti és 25 év alatti, nappali tagozaton tanuld fiatal
munkavallalo dnkormanyzati didkmunka esetén legfeliebb napi 6 Ords, a mez6gazdasédg, turizmus, vendéglatds
teriiletén legfeliebb napi 8 drés foglalkoztatasébdl eredd bérkcliségét megtériti a mellékletben megjeldlt id6tartamig
torténé megallapitdsa mellett, legfeljebb 2020.08.01. naptdl 2020.08.31. napig pénzlgyi elkotelezettséget vallal az
alabbiak szerint:
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Ugyiratszam: 2/4 oldal
16643-2/12020-1312

Atdmogatasnal figyelembe Tamogatas Tamogatas Tamogatas
Munkakor Létszam vehetd bruttd bér és a mértéke idbtartama teljes honapra
megnevezese (16) 1énylegesen atutalandd havonta legfeliebb
szocilis hozzajaruldsi ado (%) (-t6l-ig) (FUid/ne)
~ (Fuf6lhg)
Egyéb, mashova nem 3 139 466 100 2020.08.01. - 139 466
sorolhatd egyszer( 2020.08.31.
szolgéllatasi és széllitas
toglalkozédsu

Minddsszesen a kdtelezettségvallalés teljes id6tartamara legfeljebb: 418 398 Ft
Atadmogatas odaitélésének idGpontja a jelen szerzddés megkotésének datuma.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a tdmogatas alapjat képezd munkabérbe tartoznak: a Kozponti Statisztikai Hivatal
elndkének a ,Munkadgyi Statisztikai Fogalmak” cim(i mddszertani segédletében kereset” cimszo alatt meghatérozott
juttatasok — a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény €s a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtéritésre, tovabba az aldbbi jogcimeken kifizetett jaranddsagok: a betegszabadsdg idejére fizetett tévolléti dij, a
helyettesités dij, a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt a 20 munkanapot meghalad¢ alldsidére fizetett
személyi alapbér. A tdmogatds nem szamolhatd el betegszabadsdg, fizetés nélkili szabadsag, illetve tappénz

id6tartama alatt.

3. Ajarasi hivatal tajékoztatja a munkaadadt, hogy a jelen szerz6dés alapjan nydjtott timogatas a foglalkoztatast eldsegitd
tdmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelésére nydijthatd tdmogatasrdl
sz0l0 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unid mikadésérdl szolo szerzdés
107. és 108. cikkének a csekély dsszeg tdmogatdsokra vald alkalmazdsérdl szold, 2013. december 18-i
1407/2013/EV bizousagi rendelet 3. cikke szerinti csekély Gsszegi (de minimis) tdmogatdsnak mindsiil. Egy és
ugyanazon vallalkozésnak bérmilyen forrdsbdl odaitélt de minimis tdmogatdsok tamogatastartalma harom egymast
kivetd év alalt tagéllamonként nem haladja meg a 200 000 eurénak (ideértve a kézati személyszallitast is), koziti
kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000 eurénak megfeleld forintdsszeget.

Amennyiben a foglalkoztatas mezégazdasagi termékek elsdleges termelésével foglalkozd véllalkozasndl térténik, gy
az Eurdpai Unio mikodésérdl szol6 szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezégazdasagi dgazatban nyujtott csekély
Osszegli tdamogatdsokra valo alkalmazasardl sz6lo, 2013, december 18- 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke
szerinti csekély 6sszegu (de minimis) tdmogatasnak mingsul. Ebben az esetben csekély 6sszegli tamogatast kizardlag
az 1408/2013/EV bizottsagi rendelet eldirasaival 6sszhangban lehet nydjtani.

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2) bekezdése értelmében barmely harom pénzligyi év idészakdban az
egy €s ugyanazon vallalkozas részére odaitélt csekely dsszegli tdmogatas dsszege tagallamonként nem haladhatja
meg a 15 000 eurdt. Az atvéltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tamogatdsokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrdl sz6l6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljérni.

Téamogatasi kategdria: 4. Csekély dsszeq( (de minimis) tAmogatas

4.1. Altaldnos csekély dsszegii (de minimis) timogatas (1407/2013/EU bizottsgi rendelet)

4.1.1. Altaldnos csekeély dsszeg(i (de minimis) tdmogatas nem koziiti arufuvarozd részére

4.1.2. Altaldnos csekély 6sszegd (de minimis) timogatds koziti drufuvarozé részére

4.2. MezGgazdasagi csekély 6sszegl (de minimis) timogatas (1408/2013/EU bizottsagi rendelet)

A tamogatastartalom: 418 398 forint, amely a tAmogatasi dontés napjat megel6z6 hdnap utolsé napjan érvényes MNB
altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatérozott arfolyamon szémitva 1 173 EUR.




Ugyiratszam: 3/4 oldal
16643-2/2020-1312

A tamogatolt kételes a tdmogatéssal kapcsolatos adatokat elkilonitetten nyilvéntartani, és a tamogatasra vonatkozo
dokumentumait a tdmogatds megitélésének idGpontjatol szamitott 10 évig megdrizni, valamint ezen idétartam alatt a
tamogatasrol az allami és uniés szervek szaméra adatot szolgaltatni, illetve a tamogatassal kapcsolalos
dokumentumokat bemutatni.

Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tdmogatést kérd koltségvetési szerv, egyestilet, alapitvany,
kozalapitvany, koztestilet, kisebbségi onkormanyzat vagy non-profit gazdaségi tarsasag, amennyiben az altala végzett
tamogatott tevékenyseég nem mingsul gazdasagi tevekenységnek.

Il. Amunkaadd kételezettségei

1. Amunkaado kotelezettseget vallal arra, hogy

- & Jarasi hivatal altal kozvetitett — a munkaerdpiaci programban elgirt feltételeknek megfeleld — a munkakor
betoltésere alkalmas 16-25 év kdzotl kozvetitést kérd didkot alkalmazza;

- az el6zG bekezdésben meghatarozott, kozvetitést kérd diakkal munkaviszonyt létesit;

- a kozvetitd lapot haladéktalanul, a munkaszerzédés egy példanyat legkésébb jelen hatésdgi szerzGdés
megkateset kavetd tiz napon belll a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaré egysegének megkiildi;

2. A jelen szerzdés | 1. pontjdban meghatdrozott 3 6 munkavéllalot 2020.08.01. naptdl 2020.08.31. napig
munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kételezettség).

3. A munkavallalékkal munkaszerzédést kot, amit a foglalkoztatas megkezdésél koveld 10 napon bell megkiild a jarasi
hivatal részére. A munkaadd tudomdsul veszi, hogy a munkaszerzGdés(ek) bemutatasara jelen szerzédésben adott
hatarid6 elmulasztasa esetén a tdmogatas az érintett munkavallald(k) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

4. A munkaad¢ a tamogatas folyositasat igényii, illetve beszamolasi kotelezettségét teljesiti a rendelkezésre bocsatott
elszamolo lapon a targyhot kévetd hd 12. napjaig, amelyhez csatolja éltaldnos szerzédési feltételekben részletezett
bizonylat(ck), munkaadd altal cégszer( alairdssal hitelesitett masolatat, illetve a lapon kit6lti a havifzaré szakmai
beszamolot is. Az elszamold lap kitdltendd és bekildendd a tamogatas iddszakaban.

5. A munkavéllalok kilépésével kapcsolatos informacickat (név, munkaviszony megsz(inésének idépontja és oka)
haladéktalanul a jarasi hivatal tudoméséra hozza.

A tamogatashoz kapcsolodd iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell Grizni, €s a tamogatast nyujto ilyen irdnyu
felhivasa esetén a tdmogatott kteles azokat bemutatni.

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a ,Nydri didkmunka” orszagos programban nydijtott bérkéliség tdmogatds
altalanos szerzGdési feltételei.

A munkaadd kijelenti, hogy a jelen szerz6désben meghatérozott feltételeket, valamint a ,Nyéri didkmunka" orszagos
programban nydjtott bérkéltség tdmogatés altaldnos szerzédési feltételeit jelen szerzGdés aldirasa el6tt megismerte, azt
jovahagydlag tudomasul veszi és magara nézve kotelezonek ismeri el.

A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet, az 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet, valamint a targyhoz kapcsolddé egyéb jogszabalyok vonatkozd rendelkezései az iranyadok. Amennyiben az
altalanos kdzigazgatdsi rendtartasrdl sz616 2016. évi CL. tirvény, illetve a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek
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elldtasarol szol6 1991. évi IV. torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvénynek a
szerzOdésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzddéshél eredd vitds kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. t6rvény (a tovéabbiakban:
Kp.) 12. § (1) bekezdése €s 13. § (5) bekezdése alapjan az a térvényszek illetékes, amelynek illetékesséqi teriiletén a per
térgyava tett szerz6dést megkotGttek.

lil. Kotelezd mellékletek:

1. a munkaado altal tdmogatassal foglalkoztatott neve €s jellemzd adatai (a szerzédéshez utdlag, a munkaszerzodés
megkdtése utan kell csatolni),

2. elszamold-lap,

3. atamogatassal foglalkoztatott munkaszerzédései.

Nagykata, 2020. julius 23.

munkaadd Tarnavélgyiné dr. Tényi Agnes
jarasi (fovarosi keruleti) hivatalvezeté nevében és megbizasa alapjan
Bagosi Erzsébet
Osztaly vezetd

pénziigyi ellenjegyz6
Kapjak: munkaadd,

Irattar
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8. melléklet

A ,Nydri diakmunka” program keretében nyujtott bérkoltség tamogatas altalanos szerzédési

feltételei

I. A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol szold 1991, évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.),

a foglalkoztatast el6segitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
vélsighelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatdsrol szolo 6/1996. (VII. 16.) MM rendelet,

A BIZOTTSAG 2013. december 18-i 1407/2013/EU RENDELETE az Eurépai Unié miitkodésérél
szolo szerzddeés 107. es 108. cikkének a csekely Osszegli tamogalasokra vald alkalmazasaro!

A BIZOTTSAG 2013. december 18-i 1408/2013/EU RENDELETE az Eurépai Unié miikodéserél
sz0lo szerzédés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély dsszegli
tamogatasokra valo alkalmazasarol

a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrol
sz0l06 86/2019. (1V. 23.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatési szervként eljaro jarasi (févarosi kertileti) hivatalok altalanostol eltérd
illetékességi terlletérdl szolo 67/2015. (111. 30.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatosag kijelolésérdl, valamint
e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet

az allamhaéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

a szocialis hozzajarulasi adordl szolé 2018. évi LIL torvény,

az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (X11. 31.) kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Avr.),

az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.),

a Polgari Torvénykonyvrol szold 2003, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi I, térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kozigazgatasi perrendtartasrol sz6016 2017, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Kp.)

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkodésérél szold 2009. évi CXXII.
torvény,

az europai unios versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol ¢s a
regiondlis timogatasi térképrol szolo 37/2011. (111, 22.) kormanyrendelet,

II. A munkaado kotelezetiségei
A munkaadoé villalja, hogy:

a)

b)

<)

a foglalkoztatdsi kotelezettség idOtartama alatt olyan személyi nyilvantartdsokat vezet,
melyekbSl a munkaeré forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megszlinésenek) okai megallapithatok,

a kormanyhivatal, a programot feliigyeld minisztérium, tovabba az Allami Szamvev6szék,
illetve a Kormany altal kijeldlt belsé ellen6rzési szerv, a fejezetek ellenérzési szervezetei, a
kincstar  képviseldjének ellenérzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat
haladéktalanul rendelkezésre bocsatja,

bankszamla-szdmédnak megvaltoztatasarol a megyei kormanyhivatal jarasi hivatalat
/Budapest févaros kormanyhivatala keriileti hivatalat (a tovabbiakban: jarasi hivatal)
haladéktalanul, de legkésibb 8 napon beliil téjékoztatja,

a tulajdonos (munkaadd) véltozast a jrasi hivatalnak késedelem nélkiil, de legkésobb 8
napon beliil bejelenti,
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e) afoglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan - a jarasi hivatal megkeresésére - a
tdmogatasi eszkdz hatékonysdganak a vizsgdalatahoz informaciot szolgaltat,

fy felhatalmazo levelet a pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithelé fizelési megbizas esetére
a kovetelés legfeljebb harmincot napra val6 sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyutt
legkésdbb az elsé elszamolas benyujtasakor a Tamogatonak éatadja. A tamogatas
folyositasinak feltétele a munkaadé valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo felhatalmazo
levél becsatoldsa.

g) a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés aldirasakor fennallnak.

h) haladéktalanul, de legkésébb a tudomésara jutdstél szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha
a tamogatast megalapozo kortilményeiben valtozas kovetkezik be;

i) amennyiben szervezetét felszdmolasi eljirds ald vontdk, a felszdmolast elrendeld jogerds
végzés kézhezvételétdl; valamint amennyiben jogerds végzéssel elrendelt csGdeljaras,
végelszdmolas vagy egyéb-a megszintetésre iranyuld, jogszabadlyban meghatdrozott -
eljaras ala keriil, annak megkezdésétél szamitott nyolc napon belil azt irasban a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal dllami foglalkoztatasi szervkeént eljaro egysége tudomasara hozza.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

1. a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére kdzvetité lappal jelentkezd, a ,Nyari
didkmunka” program altal el6irt feltételeknek megfelel6 munkavallalok utan veheti igénybe,
2. amennyiben a targyhénapot kovetd hé 12. napjdig az esedékes havi tdimogatasi igényét az
Elszdmolo lappal nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes
elszamoldsi hataridd leteltét kovetd honapban esedékes elszdmoldssal egyidejlileg még
megteheti. E hataridé elmulasztasa jogvesztd, az adott hénapra nem igényelt timogatas
kifizetése megtagadasra kertilhet, errél a jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadot,
Az elszamolashoz az alabbi, a munkaadd dlal elektronikusan hitelesitett dokumentumok masolatat
szitkséges csatolni;
1. Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejtd lap
2. A bérilletve jarulék kifizetést igazolé benyujtandé bizonylatok:
- Ha atutalassal keriil kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat®.
(Csoportos atutalés esetén sziikséges a bankkivonatra ravezetni, hogy a
terhelési értesitén szereplé Osszeg tartalmazza a tamogatdssal érintett
munkavallalo bérét is.)
Ha a munkaltaté nem atutaldssal, hanem valamelyik adonem tobbletébdl
rendezi a bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni sziikseéges a 17-
es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazold befogado nyugtat
vagy az adofolydszamla masolatat.
A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolando a munkavallalo sajat kezi
aldirdséval ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a munkaado nem
kotelezett kiadési pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni villalkozo)
elegendd a munkavallalé atvételt igazol6 sajat kezii aldirasa a bérjegyzéken
datummal, példaul , Az dsszeget atvettem” megjegyzéssel .
3. A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) munkaadé altal cégszeriien hitelesitett
masolata.
*A terhelést igazolé bankszémlakivonatnak elfogadhatd a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is
valamint az tgyfél altal alairt szamlatorténet is.
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3. a tamogatassal alkalmazott munkavallalét nem foglalkoztata az Mt. 53. §a (a

munkavallalonak dtmenetileg a munkaszerzédesté) eltéré munkakérben, munkahelyen vagy
mds munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaero-
kélesonzés) szerint,

részére tAmogatas nem folyosithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint munkabér
fizetési kotelezettség nem terheli, a tdmogatdssal foglalkoztatott munkavallalé elérelathato
tartds tavolléte és a munkaviszony megsziinésének esetén a kiesd személy nem patolhato.

A tamogatas alapjat képezé munkabérbe tartoznak: a Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének
a ,Munkaligyi Statisztikai Fogalmak” 3/2010. (IV. 2) KSH kozlemény ,Utmutaté a
munkaligyi-statisztikai adatszolgdltatishoz”elnevezdsii modszertani segédletében melléklet
Il pontjénak 1.1.1. alpontjaban , kereset” cimszo alatt meghatérozott juttatasok — a prémium, a
jutalom, 13. és tovdbbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtéritésre, tovdhbad az aldbbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a betegszabadsag idejére
fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt a 20
munkanapot meghalado allasidére fizetett alapbér. A tdmogatas nem szamolhaté el a tappénz
idétartama alatt.

HI. A jarasi hivatal

a) koteles a timogatas jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzédésben részletezett tamogatasi feltételek
teljesiilése, illetve munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatassal érintett
munkavallalo vonatkozasaban a munkaadénak a hatdsigi szerzGdés szerinti tamogatast

megfizetni,
b) a tamogatast a munkaad6 igénylése alapjin az elszamolast kovetd honap utolsé napjiig a

munkaado részére atutaltatja,
€) amunkaado dltal megkiildott elszamolast feltlvizsgalja, s ennek soran:

az igenylés jogszerliségét feliilvizsgalja, a tamogatot1é] a szikséges bizonylatokat bekér,
illetéleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ellenérzés) kezdemeényez,

amennyiben a kordbbi idSszakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel a fizetendé
tamogatasi Osszeget csokkenteni kell,

d) ahatosagi szerz6désben foglaltakat folyamatosan ellendrizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatosigi szerz6dés megszegésének kivetkezményei

1.

A jarasi hivatal megsziinteti a tdimogatas folyositdsat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mér felvett tamogatast aranyosan, vagy az adott idészakra
vonatkozoan, az Flt. 21. § (3)-(4) bekezdése szerint, a kotelezettségszeges idSpontjatol (de
legkorabban a tdmogatds igénybevételénck napjatél) a visszakovetelésrél rendelkezé
hatérozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatdsok

esetén fizetendd, az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint

kiszamitott ligyleti kamattal novelt dsszegben visszakéveteli kiilénosen, ha:

a) haa munkaad6 olyan idétartamra igényelt és kapott timogatast, amely idStartam alatt az
Mt. 53. §-a (a munkavéllalénak atmenetileg a munkaszerzédést6l eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltaténal torténé foglalkoztatésa), vagy a 214. § (1) bekezdés
a) pontja (munkaer8-kdlcsonzés) szerinti foglalkoztatas tértént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkiili szabadsag,
betegszabadsag, tdppénz idejére igényelt timogatds), de a timogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili,
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¢) ha a munkaado olyan id6tartamra igénvelt és kapott tdmogatast, amelyre munkabér-,
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy
részét nem fizette meg a munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tdmogatds kifizetése, utalasa.

A jarasi hivatal megsziinteti a tamogatas folyositdsit (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egészben, az Flt. 21. § (3)-(4) bekezd ése szerint, a
kételezettseégszeges idépontjdto! (de legkordbban a tamogatds igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési  tamogatasok esetén fizetend, az allamhaztartdsrél sz6lo  torvény

végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)

bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott tigyleti kamattal névelt dsszegben

visszakoveteli kiilonosen, ha

a) a tamogatott munkavéllalo munkaviszonya a hatdsagi szerzédés II. 2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi id6szak alatt a munkavallalo Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti
azonnali hatdlyu felmondasaval szlinik meg, illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi
kotelezettség iddtartama alatt meghaladta a 20 munkanapot;

b) a munkaadé a tdmogatott és/vagy a vele azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a hatosagi szerzédés 11.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezeltség id6tartama alatt miikddésével Gsszefiiggéd
okbdl felmondassal megsziinteti;

¢) megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett személy utan
igényelte;

d) a munkaadé a felvett tamogatas bérezésre jutd sszegét a munkavallalonak bérként nem
fizeti meg, vagy szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kdtelezettségének nem tesz eleget,

e) a tamogatas - jogszabalyban meghatdrozott feltételek hianyaban - nem lett volna
megallapithato,

f) a tdmogatasi iddszak alatt a munkaltatd személyében bekovetkezé valtozas esetén az
atvevdé munkaadé a foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitését, illetve a hatésdgi
szerz6désbol ered6 munkaadoi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

g) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tdmogatott munkavallalé alkalmazasat
megel6zéen benyujtott timogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovébba a
tamogatas elszamoldsa vonatkozdsaban valdtlan adatot szolgéltatott (vagy a valos
tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgéltatas esetén a timogatds nem nytjthatd, illetve
ha hitelt érdeml8en bebizonyosodik, hogy a munkaadé tdmogatisi dontés tartalmat
érdemben befolydsold valodtlan, hamis, vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

h) a munkaadd a hatdsagi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

i) ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a timogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt,

j)  megdllapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a timogaté
okirat kiaddsanak, vagy a tamogatdsi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatérozott
nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nydjtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonta,

k) a bankszamldira adott, szdmlavezetd pénzintézete(i) dltal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozo felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtdsarél a tamogatd altal
megszabott ésszer(i hataridén beliil nem intézkedik,
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10.

i1

I) az Avr, 81. §-aban meghatarozott valamely kériilmény a tamogatasi dontés meghozatalat
kovetden kivetkezik be, vagy jut a tamogatd tudomasara,

m) megallapitast nver, hogy a munkaadé a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt a
munkavallalo munkaszerzédését a tamogatottra nézve hatranyosan modositotta, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkal.

Amennyiben a IV.1-2. pontok alapjin meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaado a visszakovetelésrdl rendelkez6 hatarozatban megjelolt hatarid6ig nem tesz eleget,
e hatarid6 elmulasztisanak napjatol az ado- és vamhatosagnak a végrehajtas foganatositasa
érdekében torténd megkeresésének napjaig az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is koteles fizetni. Onkéntes teljesités hidnyaban az ado- ¢és
vamhatosag végrehajtas foganatositisa érdekében torténé megkeresését kavetden az
adohatosdg dltal foganatositandd végrehajtasi eljardsokrdl szolo torvény szerinti késedelmi
potlékot szamit fel.

A munkaad¢ tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a jarasi (févarosi keruleti)
hivatal érdekkérében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre irdanyuld felszdlitdst kovetéen — az abban
megjeldlt hatdridében - koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

A munkaado tudomdsul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a koltségvetési tamogatas
folydsitasat abban az esetben, ha azt jogszabaly el6irja vagy a hatdsagi szerzédés megkotését
kovetéen a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogatd olyan kériilményrél
szerez tudomast, amely a koltségvetési tdmogatas visszavondsat, a hatésagi szerzddés
felmondasat vagy az attol torténd elallast teheti sziikségessé. A felfiiggesztésrél és annak
okdrol a kedvezményezettet soron kivil tajékoztatni kell.

A jarasi hivatal megsziinteti a timogatas folyositésat kiilonésen,
1. a munkaviszony megsziinése és a jogszabdly (ill. hatosagi szerz6dés) altal nem tilalmazott

megsziintetése esetében,

2. haa munkavallalé el6re lathato tartods tavolléte kovetkezik be (pl. gyes),

3. ha a munkaadd jogerds végzéssel elrendelt csGdeljaras, felszamolasi eljards, végelszamolas
vagy egyéb — a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatérozott — eljarés alatt all.

A jarasi hivatal megsziintetheti a tAimogatas folydsitasat kiilonosen, ha

a) a munkaado adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, vagy annak
hidgnyosan tesz eleget,

b) amunkaado a kormanyhivatal ellendrzését akadalyozza,

¢) egyeb szerzddésszegés esetén, ha a szerzO6désszegés siilya ezt indokolja.

A munkaad6 tudomasul veszi, hogy amennyiben (a NAV adatszolgaltatasa alapjan, a Kincstar
vizsgdlata szerint) esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa keletkezik, a megitélt és
folyésitasra keriilé tdmogatasbol a Kincstdr visszatartja és atutalja a kbztartozas Gsszegét a
koztartozas jogosultjanak, értesitve errél a taimogatottat és a jardsi (févarosi keriileti) hivatalt.
A munkaadé tudomésul veszi tovabba, hogy a visszatartds a munkaadé altal a jelen Altaldnos
Szerzddési Feltételben, valamint a Hatosagi Szerz6désben véllalt kotelezettségeit nem érinti.

A jarasi (foévarosi keriileti) hivatal felfiiggeszti a tamogatas folydsitdsdt, amennyiben a
munkaado a hatdsagi szerzédésben foglaltaknak megfelelden beszamolasi kotelezetiségét
nem, vagy nem megfeleld modon teljesiti

Ha a jérdsi (fGvarosi keriileti) hivatal a hatésagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem
teljesiti, a munkaadé a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége eseten - a
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szerzbdésszegés tudomdsara jutdsatol szamitott harminc napon beliil - a kozigazgatasi
lUgyekben eljar¢ kozigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1

(o)

A felek tudomasul veszik, hogy a hatosagi szerz6dést az Allami Szamvevoszék, az Innovacids
¢s Technolégiai Minisztérium, a Kormany altal kijelolt belsé ellenérzési szerv, a fejezetek
ellen6rzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar, a korményhivatal, a kifizet6, az igazold és az
ellenérzési hatdsag is jogosult ellenérizni. A tamogatott (munkaado) - az esetleges vizsgalat
esetén - vallalja, hogy résziikre a kért felvilagositast megadja, ill. a hatésagi szerzédésben
foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, sziikség esetén masolatban dtadja. A
tamogatott kételes tovdbba a tamogatas felhasznaldsarol az eléz6ekben emlitett szervek
részére - kérésiikre — szamadast késziteni.

A tamogatott (munkaadd) tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzédés megkotése utdn a
kormanyhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellendrzés kiterjed a tamogatas jogszerliségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosdgtartalmara, a tdmogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. A munkaadé az ellendrzést
kételes eltirni. Az ellenGrzés a tamogatds folydsitas kezdénapijatdl a folyositas befejezését
kovetd 6t éven belill torténhet. A munkaadénak az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését
kovetden legalabb tiz évig meg kell driznie.

A szerz6dé felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok éltaldnos szabalyairdl sz6l6 térvényben meghatarozott elektronikus 1iton
(irasban), vagy személyesen, irasbelinek nem minésiilé elektronikus titon (szoban) tartanak

kapcsolatot egymassal.
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