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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torveny (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrol
(a tovdbbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat
Otévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el. Az Ebktv. 31. § (4)
bekezdés alapjan: ,.A helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos megvaldsulasat, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni. az
attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell
modositani.”

A HEP-ben a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok — kiilénds tekintettel a nok, a
mélyszegénységben ¢10k, romék, a fogyatékkal €16 személyek, valamint gyermekek és iddsek
csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi egészségiigyi és szocialis helyzetérdl
helyzetelemzés, valamint a feltart problémak komplex kezelése érdekében intézkedési terv
késziilt.

Tapiogyodrgye Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 165/2013. (XI1.19.) hatarozataval
fogadta el a 2013-2018. id6szakra vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi Programjat.

A HEP feliilvizsgalatara és modositdsara kertilt sor 2015. évben, majd attekintés kovette 2017.
évben.

2018. évben az Ebktv. alapjan a 2. generacios uj HEP elkészitése valt esedékessé 2018-2020.
iddszakra.

Kiemelt figyelmet kell forditottunk az egyenlé banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményeinek érvényesiilését segito intézkedésekre.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol  szolo  321/2011. (XI1.27.) kormanyrendelet rendelkezései, a helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (V1.5.) EMMI
rendelet szabdlyai jelentds mértékben meghatarozzak a tartalmi kovetelményeit. A
megfogalmazott intézkedések, tevékenységek annak fiiggvényében keriiltek meghatarozasra,
hogy az egyenl6 esélyli hozzaférés biztosithato legyen.






HEP Forum 6sszehivasara keriilt sor 2020. tavaszan, ahol a korabbi elkészitésben részt vevé
partnerek részére ismertetésre keriilt a 2020-2025. idészakra vonatkozé Helyi
Esélyegyenldségi Program és megvitatasra keriiltek a modositasi javaslatok.

A helyi esélyegyenléségi programot Nagyné Bird Adrienn koztisztviseldi készitette el.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztés mellékletét képezé HEP-et
megtargyalni €s a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

..... ceveee/2020.(X.19.) KT hatirozat
a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasardl

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az egyenlé béandsmédrol és az
esélyegyenloség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1) bekezdése alapjan
az eléterjesztés mellcklete szerinti formaban és tartalommal a Helyi Esélyegyenldségi
Programot a 2020-2025. idészakra vonatkozéan elfogadja, és egyuttal felhatalmazza a
polgarmestert a sziikséges dokumentumok alairasara és hogy az onkormanyzat a helyben
szokasos mddon tegye kozzé, valamint kiildje azt meg a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag részére.

Felel6s: Varro Istvan polgarmester

Hatarid6: azonnal

Ertesiil: Turéczi Istvan Zoltanné jegyzb
Nagyné Biro Adrien koztisztviseld
SzGyF Budapest
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetes

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairol es az
esélyegyenldéségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Tapiogyorgye Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében sziikseges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban lévo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézmeényfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgdlja.

! Kéltségveteési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti
terv, Telepiilésfejlesztési koncepciod




A telepiilés bemutatasa
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Tapiogyérgye az Alfoldon, a Kozép-Tisza vidéken fekvd telepiilés. Teriilete 5331 hektar,
tulnyomérészt a folydk altal feltoltstt siksdg része. Eghajlata mérsékelten meleg és meérsekelten
szdraz, az évi napsiitéses 6rdk szama 2000 korili, a kozéphdSmérséklet 10,2 °C, a csapadék
mennyisége 530-550 mm. A kozség a rajta keresztiil folyé Tapié patakrol kapta a nevét.

Tapiogyorgye mai teriiletén a kzépkorban harom telepiilés volt: Megyer, Kis-vagy Fiizesmegyer
és a névado Gyorgye. A kozség a Szolnok és Kata-Bicske nemzetség kozotti gyeptin fekiidt. A
Nemzetségek terjeszkedése kivetkeztében a Megyer-torzs tagjai szalltdk meg. Gyorgyét eldszor
1220-ban emlitik a Varadi Regestrumban, Megyer nevét 1275-ben, Kismegyer-Fiizesmegyert 1461-
ben olvashatjuk a forrdsokban els6ként. A Tapiobol kidgazo Illike partjan 1979-ben végzett asatas
soran tartak fel egy Arpad-kori fatemplom alapjait, valamint egy késébbi épitésti kétemplom
maradvanyait. Ennek a feltdrdsnak a kozelében talalhaté az ugynevezett Sés ut, amelyen a
kézépkorban Erdélybdl szallitottik Pestre a sot. Tapiogydrgyei szakaszat jelenleg is Sos utmak
nevezik. Az 1528-ban késziilt, Lazar deak-féle térképen, jol lathaté Megyer falu kéttornyu gétikus
temploma. A XVI. szézad elején a falu a Dobroviczky és a Podmaniczky csalédé volt, az eldbbi csalad
birtokat 1528-ban Werbdczy Istvan kapta meg a kiralytél. A harom kozépkori telepiilés haz- és
lélekszdmarol a torok kor elején késziilt addlajstromok adnak képet. Gyorgye 1559-ben 44 haz utan
adozott. A kozépszerti Pest megyei telepiilések kozé tartozott. Pusztuldsa gyorsan bekovetkezett.
1565-ben mar csak 16 lakott haza maradt, lakoi meghaltak vagy elmenekiiltek a minduntalan
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fosztogato torok seregek eldl. A kornyék teljes elnéptelenedése a torok kitizéséért folytatott
haboruban kovetkezett be.

A falu neve a Rakoczi-szabadsagharc idején pusztaként szerepel, uajjatelepitése 1730-tol
kezdodott el. A foldbirtokosai ebben az idében Huszar Jozsef és Bencsik Jozsef, valamint a Pronay
csalad voltak. A fenti csaladok tevékenységének koszonhetGen telepedtek le a faluban paloc
nyelvjarast beszéld magyarok és kisebb szamban szlovak telepesek. A telepiilés urbariumat 1770-
ben hitelesitették. A II. Jozsef idején megtartott elsé magyar népszamlalas adatai szerint,
Tapiogyorgyén 235 hazban 316 csalad lakott, s Gsszesen 1773 f6 élt. Ezzel a létszammal falu, a
Tapiomente negyedik legnépesebb telepiilése volt. Fényes Elek 1851-ben a kovetkez6t irta: , Tapio-
gyorgye magyar falu Pest varmegyében. Hatéra jobbara gazdag fekete fold, mely sikeres tiszta buzat
terem, a foldesurak repcét is vetnek. Lakja 2742 rdmai katolikus. A Tapio vizén, mely a helység also
részét atfutja, négykereki malom éll, ezenkiviil a hatarban van mintegy 50 kisebb szikes t6.” A falu
els6 kapolnajat 1742-ben Huszar Istvan épitette. A mai is allo templom 1860-ban épiilt, véddszentje
Szent Anna. A katolikus plébania anyakonyvét 1780-ban kezdték irni. Az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc alatt a kozség lakossagabol 106 fiatal férfit soroztak be a honvédseregbe. A kozség
els6 viragkora a szabadsagharcot kovetd foldrendezés, a kozos legeldk felosztasa, szantové alakitasa
utan, az 1860-as években kovetkezett be. 1882-ben elkésziilt a Budapest-Ujszasz-Szolnok vasttvonal,
amikor a kozség vasutallomast kapott. Az elso iskoldjat 1780-ban épitettek. Posta 1875 koriil létesiilt.
1873-ban sulyos kolerajarvany pusztitott. A falu teriiletén 1892-ben épiilt fel a Gyorgyey csalad
kastélya. A kozpontban 1901-ben artézi kutat furtak.

Az 1. és II. vilaghdbori hoseinek emlékét megorokité szobrot 1924-ben avattdk fel. Az L
vilaghaboriba bevonult katonak szama 817 {6, koziiliik 142 f6 halt hési halalt. Az 1920-as évek elején
lezajlott, Nagyatadi-féle foldreform alkalmaval, 1813 kat. holdat osztottak ki. A két vilaghabort
kozott az aldbbi egyesiiletek és szovetkezetek alakultak meg a faluban: Onkéntes Ttizoltésag,
Kisgazdakor, Iparos Kor, Olvasokor, Hitelszovetkezet, Hangya szovetkezet, Tejszovetkezet. Az
1920-as években 6 asztalos, 5 cipész, 2 bognar, 5 borbély-fodrasz, 1 badogos mlikodott. 13 cséplogep-
tulajdonos volt, autétulajdonos 2, teherautdja ugyancsak 2 személynek volt. A faluban géz- és
vizimalom miikodott, valamint téglagyar.

1939-40-ben négyszaz menekiilt lengyel katona élt a faluban. A 2. vilaghdboruban 1000-nél tobb
hadkételes vett részt Tapiogyorgyérol. A katona halottak szama a hivatalos feljegyzesek szerint 46
volt. Az oroszok 1944. november 11-én foglaltak el a telepiilést. A visszavonul6 németekkel vivott
harcokban 400 lakohaz megsériilt, 28 szovjet, 18 német és 1 magyar katona halt meg. A kozség zsido
lakossagat a németek vitték el, tobbségiik koncentracios taborokban halt meg. 1945. januar 12-én a
szovjetek kozel hetven személyt hurcoltak kényszermunkara.

1945 tavaszan megalakult a falu nemzeti tanacsa. Az 1945-6s foldreform idején 3700 kh foldet
osztottak szét az igénylék kozott. 1945-ben megalakult a helyi kereskedelmet irdnyité Foldmives
Szovetkezet. 1948-ban a Sarkozi tanyan létrejott a 1I. tipusu termeldszovetkezet. 1949-ben a faluba
bevezették a villanyvilagitast, 1950-ben megalakult a kozségi tanacs. 1951-53. kozott a kényszer
kitelepitések soran 29 idegen csalad, 71 személy lakott Tapiogyorgyeén. 1952-ben 21 személy neve
keriilt fel a helyben Gsszegyfijtott kulaklistara. Az 1956-os forradalom és szabadsagharc eseményeibdl
a lakossag aktivan kivette részét, élelmiszert gyGjtott Budapest éhezé népének. 1959-ben alakult meg



a Z6ld Mez6 Termelészovetkezet. Az 1960-1970-es években 1j iskola épiilt, szolgalati lakasokat és
tornatermet létesitettek, a kastélyban szocialis otthont alakitottak ki. Megkezd6dott a falu
uthalézatanak aszfaltburkolattal vald elltisa. Az ujabb artézi kutak farasaval megoldodott a
lakossag ivovizelldtasa. Ebben az idében kezdte meg muikodését a kozségi zeneiskola, amelynek
fuvoszenekara a mai napig sok sikert arat orszagszerte. 1977-ben megalakult az Oregek Napkozi
Otthona, 1979-ben 30 férGhelyes bolcsodét avattak. 1978. november 7-én az akkori helyettes
kiiltigyminiszter cerebraldsaval keriilt 4tadasra a Faluhaz, amelyben a kozségi konyvtar mikodik
jelenleg is, és egy szinhaztermet is kialakitottak. 1983-ban avattak fel a falu kozpontjaban a
Falumuazeumot.

1990. szeptember 30-an tartottak a rendszervaltozas uténi torténelmi jelent6ségii elsé helyhatésa gi
valasztasokat. 1991-92-ben megtorténtek a karpotlasi foldarverések, s ennek megfeleléen vj
birtokviszonyok alakultak ki. 1993-ban bevezették a foldgazt, 1996-ban kiépitették a telefonhalézatot.
Korabban Tapiogyorgye tipikusan mezdgazdasagi telepiilés volt. A helyi gazdasagi életben ma is
fontos ennek a gazdasagi agnak a szerepe, am a lakossag nagyobb részénél ma mar csak jovedelem-
kiegészitést jelent. A helyi termelészévetkezet megszlnt, a foldarverések 1994-ben befejezédtek, a
részarany-tulajdonosok részére a foldet 1996-ben kiadtak. A helyi 6nkorményzat a rendszervaltozas
Ota évi 6t alkalommal Gjsagot jelentett meg, 1993-1998 kozott kalendariumot adott ki.

Az elmult években nagy gondot forditottunk komyezetiink védelmére és létrehoztuk azt a
tajvédelmi korzetet, mely a Duna-Ipoly Nemzeti Park része, ahol nyari idészakban tobb szaz sziirke
marha legelészik. Tapiogyorgye az ezredfordulén tal jelentds fejlédéssel biiszkélkedhetett. Az utak
szilardburkolattal lettek ellatva, uj iskola, 1ij évoda, zeneiskola, felujitott templom, falumuizeum,
tajhdz és rengeteg koztéri szobor alkotja a telepiilés épitészeti értékeit. A kézség komoly falufejlesztési
eredményeket ért el. 2005-ben megnyerte a Magyarorszagi Falumegujitési versenyt. 2006-ban
eziistérmet kapott az Eurépai Falumegtijitasi megmérettetésen. 2007-ben a legviragosabb magyar
falu volt és hazankat képviselve az Entent Floral europai kornyezet szépitési versenyen szintén
ezustérmet vehetett 4t. A kozség gazdag nemzetkdzi és hatiron ativels magyar-magyar
kapcsolatokat apol. Olaszorszégban Dosoloval, Rivarolo Del Re Ed Unitival és Zibidido San Giacomo
teleptiléssel, Szlovakiaban Nagymegyerhez kotédik, Lengyelorszagban Debica, Erdélyben Torocks,
Svajcban Wiinnewil-Flamatt telepiiléssel tart rendkiviil szoros barati kapcsolatot.

Tapiogyorgye kiilteriilete 4969 ha, belteriilete 362 ha. Szilard utburkolat hossza 31 km. Kézmfivek:
viz, gaz, telefon, csatorna. Nagyobb létszamot foglalkoztato munkahelyek szama: Pszichiatriai
Betegek Otthona, Kozségi Onkorményzat, Tapickisker Kft., Tapiokeresked6haz Kft..

Mezégazdaségi Gstermeldk 41 £6. Az 6nkormanyzati gazdalkodas jelenlegi helyzetére a sziik
mozgastér jellemz6, s a kozponti gazdasagi és kozigazgatdsi intézkedések hatdsainak
kiszémithatatlansaga tovabbi bizonytalansagot visz a tervezésbe. Eppen ezért a sajat értékek és
erdforrasok — a helyi anyagi és szellemi erék, az ingatlanvagyon - egységes keretbe foglalt minéségi
fejlesztése és a forrasok ehhez torténd hozzérendelése képezi a telepiilésfejlesztés feladatit.

2014-ben a kozség lakossaga 3384 5 volt. Tapiogyorgye kozség lakossaganak valtozasat,
kordsszetételét az alabbi tablazatok mutatjidk 5 évre visszamenden, mely alapjan folyamatos
csokkenés tapasztalhato a telepiilés lakossagat tekintve.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

3 Fo
E Valtoza
v (TS 0 1 0 ]) altozas
2014 3384 bazis ev
2015 3348 98,94%
2016 3382 101,02%
2017 3326 98,34%
2018 3 281 98,65%
2019 3212 97,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatbazis
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbél a |
Fo megfelel6 korcsoporti
Korcsoport nék és férfiak ardnya (%)
- x Osszesen Férfiak Noék
beriak | Nok (TS0301) | (TS0303) | (TS0304)
A l ¢ - ’ . b b
Allandé népesség sza(ggé)ferﬁak TS 0300, nék TS 1718 808 3523 48,77% 51,23%
| 0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 64 46 110 58,18% 41,82%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 278 231 509 7,89% 6,56%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 60 50 110 1,70% 1,42%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 031 1) 1025 978 2003 29,09% 27,76%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 03 13) 140 142 282 3,97% 4,03%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 240 404 644 6,81% 1147% |
Forras: TelR, KSH-TSTAR, Helyi Vizual Regiszter

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

1 '0-14 évesek

B 15-17 évesek
18-59 évesek

# 60-64 évesek

599 B 65 év felettiek'

—_— —

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

1 '0-14 évesek

® 15-17 évesek
18-59 évesek

B 60-64 évesek

B 65 év felettiek’

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Korcsoport Fé Valtozas
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. -
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 30 34 64
17 éves gyermekek szima (TS 0502) 40 34 74
L Osszesen 70 68 -2

Forrés: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szamu tablazat - Oregedési index

' 65 év feletti 4lland6 ;:;:::Z‘;:::S’:k Oregedési

Ev lakosok szama (f6) szAma (£6) index (%)
(TS 0328) i (TS 0401)
2014 657 469 140,09%
2015 653 456 143,20%
2016 619 469 138,38%
2017 638 483 132,09%
2018 642 509 126,52%
2019 675 553 122,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Helyi Vizual Regiszter

Oregedési index (%)

145,0 e
140,0 -
135,0
130,0 —
125,0
120,0 e
115,0 + l:
110,0 - ; T T T

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A 3. sz&dmu tablazatbol lathatd a telepiilés dregedési indexe. Az dregedési index azt jelzi, hogy
100 £6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f§ jut. Ez az index megmutatja, hogy az adott teleptilés
népességére mi a jellemz4: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsalyban vannak a 14 év alattiak,
vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tGbben,
és a telepiilés eloregedo.

A szamokbol lathat6, hogy Tapidgyorgye indexe 120 felett van igy a kozség esetében eloregedo
telepiilésrdl beszélhetiink. Az index emelkedésére hosszi tavon fokozott figyelmet sziikséges

forditani.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allands ielleed Allandé oda-, és elvandorlasok
. i J gu Elvandorlas kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
Ev odavandorlas Egyenleg , i
(TS 0601) (TS 0600) vetitett szama
(TS 0602)
2014 68 87 78,2% -5
2015 79 62 127,4% 5
2016 127 90 141,1% 10
2017 116 97 119,6% 5
2018 169 114 148,2% 16
2019 n.a. n.a. = n.a.
P e e R S — —————y
Belf6ldi vandorlasok egyenlege (£6)

200,0% - =

150,0%

100,0%

50,0% - —

0;0% =1 T T T I
2014 2015 2016 2017 2018 2019
5. szam tdblazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szima Halalozasok szama Természetes szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2014 19 63 -44

2015 20 80 -60

2016 30 74 44

2017 31 76 -45

2018 37 81 -44

2019 21 90 -69

Forras: TelR,

KSH-TSTAR, Helyi Vizual Regiszter

Természetes szaporodas (£6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Tapiogyorgye onkormanyzatanak képviselo-testiilete céljainak tekinti a szolidaritast, a

méltanyos és rugalmas banasmadot és a pozitiv diszkriminacié lehetéségének megteremtését.

Szolidaritas
Telepiilésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzetli csoportok, fogyatékossaggal €l6k tarsadalmi integraciojat,
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetoségeit. Ennek érdekében a fennallo fizikai és informacios

akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmod
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlétlenség megsziintetésére ezért olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedesek
kidolgozasara toreksziink, amelyek el6segitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi

pozicidjanak javuldsat, megorzését.

A pozitiv diszkriminaci6 lehetésége
Az EU lehetové teszi a nemek szerinti eltéré banasmaod alabbi formdit, ha annak célja kizardlag

az, hogy kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv

diszkriminacio csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacio
eszkozével, mert a diszkrimindcid puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elGitéletek
lekiizdéséhez. A pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a munkaeré-piaci érvényesiilés és a

kozéletben valo részvétel segitésére alkalmazzak.

Onkormanyzat kiildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas szinvonala kiszolgalasat. Az
esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j0 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy

fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.
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LCélok

J A Helyi Esélyegyenléségi Program dtfogo célja j

Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

* azegyenl6 banasmdd, és az esélyegyenlGség biztositisanak kdvetelményét,

* akozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

e a diszkrimina’ciémentességet,

* szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatés és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézmeényfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Az esélyegyenl6ség megvaldsitisinak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregaciomentesség.
Az esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportokra kell iranyulnia,
akik szdmédra a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és
beruhazasok ellenére korldtozott marad a kiilonbozé teriileteken jelentkezé hétranyaikat
kompenzald esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

Tapiogyorgye Onkormanyzaténak alapvetd célja, hogy olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy

egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

* szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erésitését a hatranyos megkiilonboztetés
megszlintetésével, az esélyegyenléség, egyenld banasmod biztositisival a hatranyos
helyzetii csoportok szdméra,

* biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akér megel0zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzajutassal, az 6nkormdnyzat intézményeiben a kiilonbozé
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl$ hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatdsi és teriiletfejlesztési célok osszehangolasaval,

* kisziirik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehet6ségét,

* tamogatjak a tarsadalmi integraciét a meglevé és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriil§ igények, sziikségletek kielégitését segitd 1j tamogatd szolgaltatasok

bevezetésével.
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A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténo
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, es azokat

a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo kommunikdciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6do

tematikus munkacsoportokat.
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’7\ Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1

{ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa j
! 1.1 A program készitését eliré jogszabilyi kérnyezet rovid bemutatdsa W

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd reszletszabalyokat a térvény végrehaitasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* ahelyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012 (VIL5.)
EMMI rendelet

* alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* aszocialis igazgatéasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

® a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

e eldirasaira.

Bz Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Az esélyegyenl6ség mindannyiunk szémara fontos erték, érvényesitése nem pusztan
kovetelmény, hanem az onkorményzatnak is hosszt tavii érdeke, hiszen néveli a telepiilés
versenyképességét. Az esélyegyenldség biztositisa a legtbb esetben nem jar tobbletkoltséggel
csupan szemléletvéltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet vezetosége és
alkalmazottai részérél és szorosan kapcsolodik az  énkormanyzati torvényben foglaltak
vegrehajtisahoz. Az egyenlébanasmaod kovetelménye a kotelezettektd] azt kivanja meg, hogy
tartozkodjanak minden olyan magatartastdl, amely bizonyos tulajdonsigaik alapjin egyes
szemelyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kézvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

A helyi esélyegyenldségi célcsoportokat érinto helyi szabalyok, szabalyzatok:

a szocialis ellatasokrol sz6lo onkormanyzati rendelet — a helyi rendelet a krizis
helyzetbe keriiltek szocidlis biztonsaga érdekeében elérhetdé tamogatasok helyi
szabalyait tartalmazza,

a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairdl szolo 6nkormanyzati rendelet - a
helyi rendelet a gyermeket neveld, krizis helyzetbe keriilt csaladok szocialis
biztonsaga érdekében elérheté tamogatasok szabalyait helyi tartalmazza,
maganszemélyek kommunalis adéjarél szo6lo helyi rendelet — a maganszemélyek
adoztatasarol szolo helyi rendeletben az 6nkormanyzat adomentességet biztosit a 70.
életév feletti egyediil €16 lakosoknak, a fogyatékossagi tamogatasban részesiiloknek,
munkanélkiilieknek,

lakasok és helységek bérletérél szolo rendelet — az 6nkormanyzat rendelkezik
szocialis bérlakasokkal, melyek bérbeadasara rendeletet alkotott; a helyi szabalyozas
rogziti a szocialis bérlakasok kiutalasanak helyi szabalyait,

kozmiivel6dési rendelet — a helyi rendeletében az 6nkormanyzat kozmuvelodési
feladatainak ellatasat, a telepiilési kozosségi szinterek — telepiilés valamennyi lakosa
szamara az azonos feltételek szerinti hozzaférés - hasznalatanak rendjét szabalyozza,
koltségvetési koncepcido — a koltségvetési koncepcidban a képviseld-testiilet a
targyévet koveté évre varhaté bevételeket, kiadasok, fejlesztési, felhalmozasi
feladatokat, esélyegyenloség megvalositasa érdekében tenni valokat és forrasat veszi
szamba,

gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tavu fejlesztési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi Onkormanyzat felelos; a program készitése soran az
esélyegyenloség megvaldsitdsanak hosszu tava elképzelései is szambavételre
keriilnek,

telepiilésrendezési terv — az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997.
évi LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormanyzat a telepiilésrendezési feladatat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latja el, melyek

kialakitasakor az esélyegyenléség szempontjait is figyelembe véve jar el.
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2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoloddsainak bemutatdsa j

* A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolata a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgélat (tovabbiakban: Szolgalat) onkormanyzati fenntartasaban, a
szakmai koordinacio a nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Jarasi Kozponttal valosul
meg
A Szolgalat azonos feltételek szerint és ingyenesen litja el a csaladsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat.

e A hadzi segitségnyuijtast az 5nkormanyzati fenntartasban miikdé Kozségi Gondozasi

Kézpont munkatarsai latjak el (3 £6).

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére dllg, az esél yegyenloség szempontjabol
relevins adatok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjabol rendelkezésre 4116 adatok forrasa:
a) Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer
b) 6nkormanyzat adatbazisa,
¢) onkormanyzat adatgy(jtése tirs szerveknél, sajit intézményekné], szolgaltatoknal,
lakossag korében,
d) Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja,
e) Pest Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja
Adathianyok:
a) a nék hétranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatés teriiletén,
b) a fogyatékkal €16k hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén,
¢) az idosek hatranyos megkiilonbdztetése a foglalkoztatas teriiletén,
d) a mélyszegénységben él6k, romdk hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas teriiletén,
e) ndket er6 erészak, csalddon beliili erészakra vonatkozo adatok,
f) a ndket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak miatt indult tigyekben tényleges feljelentések
és birosagi itéletek szama,
g) rendorok riasztasa csaladi viszalyhoz.
A lakossag szélesebb korében — telepiilési szinten - sziikséges adatgyijtés:
a) lakasallomanyon beliil az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosits lakdsok szamérdl
adatok pontositasa,
b) egy¢b lakédscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok felmérése,
¢) id6sek informatikai jrtassagarol,
d) id6sek kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférésérd, igényérol,
e) fogyatekos személyek pénzbeli és természetbeli ellatasarol, kedvezményekrol,

f) foglalkoztatoknal akadalymentesitésrl.
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3. A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegeénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkbznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartéosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Gnerdbdl
kilépjenek.

A mélyszegényseg Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott,
Osszetett jelenség — okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios
hianyossagok, iskolai, képzettségbeli, munkaerd-piaci deficitek —, mértékérdl legkdzvetlenebbiil,
nemzetkozi Osszehasonlitasokat is lehetévé tevé modon a jovedelmi viszonyok vizsgalataibol
kaphatunk képet.

A mélyszegénység megitélése, mint , kategoria” behatarolasa orszagtol fliggden mas és mas. Az
ENSZ altal hasznalt abszolat mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsdsorban a fejlodé orszagokra jellemzo,
a fejlett vilagban, méas mutatokat hasznalnak. Igy Eurdpaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-andl kevesebbdl €l6k. A fogalmak, mint lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek,
altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszagban €16 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik hasznalt fogalom a létminimum,
amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon a
107.000 forintos havi nettd jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkeziket nevezhetjiik
szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztitk 850 000 gyermek. Ekkora tomeget a
szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimal nyugdij netté 28 500
forintos havi értéke alatti jovedelmiieknél huizzak meg.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben,

az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo
tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokérmyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben €l).
A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben ¢élok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetéségekbol mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €l, koziiltik 1,2 millican
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
Osszes etnikai és szocidlis dimenzid Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakado

Osszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
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ciganysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a
kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is
sokkal inkébb terhelt az Sket érinté diszkriminécié rejtett és nyiltdimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.

Onkormanyzatunk a fent megjeldlt tanulmany véleményével dsszhangban a mélyszegénységben

el6 allampolgérait nem etnikai alapon kézeliti meg, hanem szocialis raszorultsag alapjan.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet 7

A célesoportok helyzetelemzése el6tt kiilon kitériink a szegenységgel kapcsolatos dsszetett
problémara. Tarsadalmunkban jelentds vagyoni kiilonbségek vannak. A jovedelmek kozotti eltérés
egyes szakemberek szerint, a legszegényebbek és a leggazdagabbak kozott, meghaladja a 27-szeres
aranyt. Egyénekrél, csaladokrl, a népesség egyes csoportjairol akkor mondhatjuk, hogy
szegénységben élnek (azaz az objektiv relativ deprivacié helyzetében vannak), ha nem rendelkeznek
elegendd forrassal ahhoz, hogy ugy téplalkozzanak, olyan tevékenységben vegyenek részt és olyan
életfeltételekhez, javakhoz jussanak, amelyek tarsadalmunkban szokasosak, vagy legalabb széles
korben elfogadottak és helyeslésre taldlnak.

A szegénység tehat nem egyszeriien azt jelenti, hogy az egyén, vagy az adott csalad kevés
jovedelemmel rendelkezik. A szegény ember altalinos “szolgaltatdsokbol" szorul ki, mely végiil azt
eredményezi, hogy a tarsadalom peremére keriil. Napjainkban az egyik legnagyobb kihivast az
jelenti, hogy miként lehet a szegénység 6roklését megakadalyozni. Miként lehet a szegény csaladok
gyermekeinek a felzarkézas esélyét megadni.

Telepiilésiinkon azok tartoznak a szegények kézé, akiknek tartdsan jovedelmi hidnyuk van, Ide
sorolhato a tartés munkanélkiiliek teljes kire, és azok, akik nem képesek a lakhatassal kapcsolatos
koltségeiket fizetni.

A szikos anyagi feltételek sok problémat hoznak magukkal. Minél alulképzettebb az egyén,
annal nehezebben taldl munkat. A szegénység szempontjabdl vizvélaszto, hogy van-e keresé a

csaladban, vagy sem.

A szegenység szamos tarsadalmi tényezd &ltal meghatarozott, osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializdciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de leginkabb a jovedelmi viszonyok mentén mérhets. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szamottev$ része a pénzbeli juttatasok rendszereibdl szarmazik. Az
inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony vagy elavult iskolai végzettséggel
rendelkezOk €s a megvaltozott munkaképességiiek. Kozséglinkben tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas f6 akadélyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étb$] fakado

motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elsitélet jelenléte.

A telepiilésen miikodo vallalkozésok koziil legtébb a mezOgazdasagban mtkodik. Ezek a
vallalkozésok foleg csaladi vallalkozésok és onfoglalkoztaté Gstermeldk, foglalkoztatast -

jellemz6en — nem, vagy esetlegesen idényjelleggel vegeznek. Mar 2009-ben csokkent kapacitassal
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miikodott a két korabban jelentds munkaado vallalkozas — a téglagyar és a malom - is. Ma mar csak
a malom miikodik néhany fével, valamint a kisvallalkozasok és a szocidlis otthon biztositanak
munkalehetdséget a lakosok szamara. 2019-ban a helyi vallalkozasok szama 143 db.

A mélyszegénységben €l6 / roma lakossag korében magas a képzetlenek (8 osztalyos
végzettséggel, vagy ennél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk) aranya viszont erre
vonatkozoan pontos adatokkal nem rendelkeziink. A képzetlen munkavallalok nehezen tudnak
munkaba allni, e munkavallaloi réteg foglalkoztatasara kevés igény van a telepiilésen, igy a
munkanélkiiliség e népességen beliil a legmagasabb.

A munkanélkiiliség olyan tartds stresszallapot, amely az egyén alkalmazkodasi kapacitasat
maximalisan igénybe veszi. A munkanélkiili tartosan frusztrélt allapotban van, amely egyfeldl az 6t
ért egzisztencialis, szocialis és lelki veszteségek kovetkezménye, masfelol a sorozatos
kudarcélmények (alkalmatlansag, értéktelenség, bizonytalansigérzés) hatasa. A munkanelkiilit
szamos belsd konfliktus is gyotri, amely rossz és rosszabb helyzetek kdzotti valasztasi kényszerben
jelentkezik.

Telepiilésiinkon az érintett személyek egyre nehezebben talalnak munkalehetdséget. Az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd férfiak foként épitkezéseken végeznek segédmunkat, rakodast, a
ndk pedig kerti munkdkat, takaritast vallalnak. Az idénymunka egyik veszélyforrasa, hogy a téli
idoszak jelenti a legnagyobb nehézséget a munkak sziinetelése miatt. Tovabbi veszélyforras, hogy
ezek az emberek baleset, betegség esetén nem jogosultak ellatasra és jovedelem nélkiil is maradnak.

Ezt a helyzetet kénytelenek elfogadni, mert gy latjak, hogy képzettség hijan nincs esélyiik ebbol
a statuszbol kilépni, s ezen mar valtoztatni sem tudnak. A szegénység kialakulasa komplex
tairsadalmi jelenség igy a probléma megoldasat nem csupan a szocialpolitika hivatott feloldani.
Olyan, az egyéni sziikségletekre valaszolo, a prevenciot elényben részesitd, az allampolgari, emberi
méltésdgot biztosito intézkedésekre van sziikség, mely el6rébb lenditheti a szegénysorban élok

helyzetét.

P

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést

osszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A 3.2.3. szamu tablazatbol megallapithato, hogy Tapidgyorgye telepiilésen 2014 és 2019 év kozott
a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya nétt. Még 2014 évben a 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya 18 % volt, az mar 2019 évre 40 %-ra nétt.

A 180 napon tali nyilvantartott allaskeresék széma nemek szerinti bontasabal tiikrozédik, hogy
az Osszesen nyilvéantartott allaskeres6k széma is csdkkent 2019 évre, valamint a nék és a férfiak
szdma is csokkenést mutat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje I N6k és férfiak arinya, a 180
) regisztralt AL S B napon tali nyilvantartott

r ’ - I3 k -
EV | munkanélkiliek | 2114skeresbk szima nemek szerint illiskeresékon beliil

aranya (TS 1501)

% Férfi Né Osszesen |  Férfiak N6k
2014 18 65 81 145 44,48% 55,52%
2015 26 59 71 130 45,47% 54,53%
2016 26 53 55 108 49,07% 50,93%
2017 29 39 30 69 56,00% 44,00%
2018 31 39 28 67 58,21% 41,79%
2019 40 35 31 66 53,23% 46,77%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek aranya

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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2014. bazis évben a férfiak esetében a 180 napon tuli regisztralt allaskeresék szama jelentésebb
kevesebb volt, mint a nok esetében, addigra 2019. évre ez az arany kiegyenlitodott.

Férfiak és ndk aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott
allaskeresokon beliil

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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o
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[=c)

[ Férfiak m N6k

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok a mélyszegénységben €lok,
romak, az idosebb, nyugdij el6tt allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra
visszatéré nok, valamint a megvaltozott munkaképesség és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba
a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat f6ként az oktatasi,
képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetoségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Az alacsony iskolai végzettségii
lakosok korében a telepiilésen jelentds szamban a kozfoglalkoztatasban helyezkednek el.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelelé koraak
Ev kortak szazalékaban szazalékaban
Férfi N6 Férfi N6
% %o % %
2001 90 82 88,7% 80,9%
2011 97 92 95,7% 91,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

22



Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kortiak szazalékaban

95,7%

100%
90%

S0%

70%
Ferfi No

B2001 m2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztrilt megoszlasa iskolai végzettség szerint
fy |munkanélkiliel/nyilvintartott Ba‘i’it:;“:":;‘;l Altalanos iskolai | 8 Altalanosnil
allaskeresék szama dsszesen végzet:;ég végzettség (TS magasabb iskolai
< tsé 09
(TS 0901) 0902) vegzettség (TS 0903)
Fé F6 % Fé % Fé %

2014 143 4 2,44% 57 39,44% 95 66,32%
2015 130 3 2,12% 57 43,55% 71 54,34%
2016 98 2 2,30% 47 48,08% 58 59,59%
2017 69 3 3,64% 30 44,00% 36 52,36%
2018 67 4 5,22% 30 44,03% 34 50,75%
2019 66 B 5,70% 29 43,35% 34 50,95%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
200 —‘—— ==
150 +— -
100 B 95 T 71

58
50 +— -
0 | 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
i 8 dltalanosnal alacsonyabb  m 8 4ltaldnos 8 dltalanosndl magasabb
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Tapiogyorgye teleptilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 2014-2019 év kozott csokkent,
melyet jol mutat a 3.2.6.sz. tablazat, és a diagram. A regisztralt munkanélkiiliek szama az évek alatt
a felére csokkent, mely létszamnak még mindig tobb mint 50%-at a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséguek teszik ki.

A regisztralt munkanélkiiliek szama azonban nem fedi le az 0sszes munkanélkiilit, hiszen nem
jelenik meg benne az a tartés munkanélkiili réteg, mely mar kikeriilt a rendszerbdl.

. A mélyszegénységben ¢élok / romak, mint képzetlen munkavallalok, jellemzden
minimalbéren keriilnek foglalkoztatasra.

o A mélyszegénységben €16 / roma csaladok gyakran egykeresos csaladok: a tobb gyermeket
nevel csaladokban a nok nem dolgoznak, gyermekneveléshez kapcsolodo ellatasokat veszik
igénybe.

Az dnkormanyzathoz benyujtott szocialis kérelmek és kornyezettanulmany alapjan az aktiv koru
lakossag egy része munkajovedelemmel nem rendelkezik és szocidlis alapi tamogatasban sem

részesul.

c) kozfoglalkoztatas

A Magyar Kormany a valsagot kovetd iddszakban az orszag eredményessége és gazdasaganak
helyredllitasa érdekében a sziikosen rendelkezésre allo forrasokbdl a passziv ellatasok folyositasa
helyett a munkavallalas Osztonzésére, az aktiv foglalkoztatasi eszkozokre, a munkaerdpiac
rugalmassaganak javitasara, a munkaképes koru népesség aktivitasanak fenntartdsara és
elésegitésére helyezte a hangsulyt. A korabbi, szétdarabolt kozmunkat tamogato rendszert egyseges
szabalyozasi kornyezetbe helyezte. Célkitiizése, hogy a kozfoglalkoztatas keretén beliil mindenki
szamara elérhetévé valjon a munka, a tanulas és szakmaszerzés, és ennek révén a piacgazdasagba
valo visszatérés lehetésége. A Kormany ugyanakkor tovabbra is ideiglenes foglalkoztatasi formanak
tekinti a kozfoglalkoztatast, amelynek célja a kozfoglalkoztatottak elsddleges és masodlagos
munkaerépiacon torténd elhelyezkedésének elésegitése, illetve az arra torténd felkészitése.

A foglalkoztataspolitikdban jelenleg is elsészamu cél a foglalkoztatottak korének bévitése. Az
eszkozokrol folyamatos vita van, de jelenleg a pénziigyi jellegli 6sztonz6k dominalnak és kisebb
figyelmet kapnak azok az eszkozok, amelyek az érintettek ontevékenységének segitésére, azaz az
informaciohoz valo hozzaférésre, a céliranyos képzettség megszerzésere koncentralnak.

Tapiogyorgyen az allaskeresék kisebbik része 8 altalanos iskolai végzettségli. A teleptilésen a
regisztralt munkanélkiiliek szama 2019 évben 66 f6, melybdl 8 altalanosnal kisebb végzettségli
regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama 4 f6, Altaldnos iskolat végzett
regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama 29 f6, 8 altalanosnal magasabb
végzettségu regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama 33 fo.

Az onkormanyzat részt vesz a kozfoglalkoztatasban és igény lenne a nagyobb szamban valo
foglalkoztatasra is. Az onkormanyzat a kozfoglalkoztatas keretében jellemzden az alacsony iskolai
végzettségliek részére biztosit munkat féleg koztisztasagi, kozteriilet fenntartasi, parlagfi-
mentesitési, és az intézmény fenntartasi feladatok ellatasa keretében.

A telepiilés arculata pozitivan valtozott az évek soran, a munkak hatasara a telepiilés élhetobbé,
szebbé valtak, az utcdk, terek, kozintézmények koriili terek gyonyord virdgosak, rendezettebb képet
mutatnak. A kozfoglalkoztatottak szivesen fogadjdk a kozfoglalkoztatasi programokat, mint
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foglalkoztatasi eszkozt, és a helyi lakosok is értékelik a kozvetlen kornyezetitkben bekovetkezo

fejlodést.

d) a foglalkoztatishoz val6 hozzaférés esélyének mobilitési, informaciés és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb

Tapiogyorgye Pest megyében, Budapesttél 80 km-re, Szolnoktél 30 km-re, fél drara taldlhato.
Személygépkocsival és vasttvonalon jol megkézelithets. A buszjarat Cegléd iranyaba naponta 2x
megoldott.

Potencidlis munkalehetéség a kornyékbeli vallalatoknal lehetséges, pl. Cegléd, Nagykara,
Szolnok. Sok munkavallal6 ingazik, szamottevé résziik Budapestre jar minden nap dolgozni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet segité programok
nem biztositottak a telepiilésen, segitséget a jarasi kozpontok nytjtanak. Idén nyaron viszont a
Nemzetgazdasagi Minisztérium kezdeményezésében, a Munkaiigyi Kozpont altal kinalt
lehetdséggel élve , Nyari didkmunka” elnevezésti, program, juliusban 9, augusztusban is 9 didkot
foglalkoztatunk. A program célja, hogy elésegitse a nyari didkmunkat keresd nappali tagozatos,
tanuldi jogviszonyban lévé fiatalok munkatapasztalat, illetve jovedelemszerzését. A programban
torténd részvétel elsG lépéseként a nappali tagozatos diaknak személyes okmanyaival, illetve
érvényes didkigazolvannyal vagy iskolaldtogatasi igazolassal kell a munkaviszony kezdete el6tt a
helyi Munkatigyi Kirendeltségnél regisztralni, utina van lehetéség a programban vald részvételre.
A projektben résztvevé onkorméanyzatok vagy onkormanyzat fenntartasaban 4116, alapfeladatot
elldto, intézmények a didkok foglalkoztatasat legkorabban 2020. jalius 10-t6] 2020. augusztus 31-ig
munkaviszony biztosithattak. A felhivas megjelenése utan, szorolapokon, egyéb internetes
feltileteken (honlap, facebook) tajékoztattuk a kozség fiataljait a lehetdségrdl, a jelentkezés 2 nap
alatt bonyolodott le a Munkatigyi Kozponttal egyiittmiikddésben. A foglalkoztatott fiatalok, tobbek
kozott, részt vettek az 6nkormanyzat munkafolyamataiban, jatszéteret ujitottak fel, strandon
dolgoztak, a temet6 rendberakasan szorgoskodtak.

/) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaer-piaci szolgéltatisokhoz val6 hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Nagykatai Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége a TAMOP 1.1.4 foglalkoztatasi program
keretében nyjt timogatast

» aszakképzetlen / elavult / nem hasznosithato szakképzettséggel rendelkezéknek,

* apalyakezdd és 25. év alattiaknak,

e az50. életéviket betoltotteknek,

* aprogramban torténd részvételt megel6z6 12 honapon beliil gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban vagy apolasi dijban részesiilteknek,

* atartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett vagy mar tartésan allaskereséknek.
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g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési oOnkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Az onkormanyzati intézményekben megvalosuld foglalkoztatas esetén - jogszabaly elGirasa
alapjan - elsédleges kovetelmény a kivalasztasi eljarasban a képesitési feltéteknek valo megfeleles.
A foglalkoztatottak kivalasztasanak eljarasat — palyaztatas szabalyait — is jogszabaly rogziti, melyet
a munkéltatéi jog jogosultjai kotelesek alkalmazni. A képesitési feltételeknek megfeleld
munkavallalok (igy a mélyszegénységben élok és romak is) azonos feltételekkel palyazhatnak a
munkakor betoltésére.

Palyaztatasi eljaras nélkil kozfoglalkoztatasban van lehetdség a foglalkoztatasra. A kepesitesi
feltételeknek meg nem felel6 mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati
fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatasa tehat a kozfoglalkoztatas keretében valosul
meg: az onkormanyzat évek ota jelentds szamu munkanélkiili szamara biztosit munkalehetéséget a

kozfoglalkoztatas keretében.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkozasi diszkriminacié elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az

elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozott erés oOsszefliggés mutathatd ki. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egytitt) és azokon beliil a roma szdrmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszin(iséggel a hatranyos megkulonboztetést eddigi életatjuk soran. A
munkaerépiacrdl valo korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szdrmazassal és az
életkorral Gsszefliggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.

Tapiogyorgye kozségben a foglalkoztatasi teriiletén nincsen tudomasunk hatranyos
megkiilonboztetés megjelenésérdl. Hivatalos panasz nem érkezett sem az onkormanyzathoz, sem
az Egyenlé Banasmod hatbésaghoz az dnkormanyzati intézmeények foglalkoztatasi politikdjaval

kapcsolatban.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortiak elldtdsa,

munkanélkiiliséghez kapcsolédo tamogatdsok

A szocialis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenlotlenség mérséklésére a
szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak,
amelyeket a szocialisan raszorulé allampolgarok szdmara biztositani sziikséges.

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolé 1993. évi 111 torvény az elmult években is
tobbszor is modositottak, melynek eldirasait a Kepviselo-testiilet a szocialis ellatasok helyi
szabalyairdl sz016 6nkormanyzati rendeletébe épitett be,

Az 6nkormanyzat a hatalyos jogszabalyok alapjan biztositja a raszoruldk részére a szocialis
ellatisokat. Az ellitasokban részesiilék szama emelkedd tendenciat mutat valamennyi szocialis
ellatds esetében. Miutdn a szocilis ellatisok jellemzden az egy fére jutd jovedelemhez kotott
ellatasok, igy az ellatasban részesiilk szémanak névekedése a csaladok jovedelmének csokkenését
mutatja.

Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tdmogatasok megallapitasanal a haztartas egy fére juto
jovedelmének nagysaga a meghatérozoé. A pénzbeli és természetbeni ellatasok jarhatnak rendszeres,
illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut
* az idoskortak, egyediilalldak, valamint krizishelyzetbe ~ keriilt csalddok anyagi

ellehetetleniilésének megakadalyozasara,
* atulzott lakasterhek enyhitésére,
* azegeszségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint

* eseti krizishelyzet kezelésére.

Az elmult években lezajlott tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hataséra a lakossag egyes
rétegeinek életkoriilményeiben, szocialis helyzetében és egészségi allapotaban jelentds véltozasok
kovetkeztek be. Tapasztalataink alapjan, egyre nagyobb szamban ndvekszik azoknak a
személyeknek a szama, akikrdl a tarsadalomnak valamilyen formaban gondoskodni kell. E
jelenségek kovetkeztében az ellatasok iranti igények is szamotteviek. A jelenlegi pénzbeli és
természetbeni ellatérendszer fenntartisa és lehetoség szerint tovabbfejlesztése sziikséges a

rdszorul allampolgarok segitése érdekében.

27



3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

L r s e tti r ll d r » . )
By 13 Giée:els(:ézgszéam:n © Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
r "I ”k ” _ T r -nl ﬂ‘k 0

(TS 0803 és TS 0804 sszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2014 2418 11 0,44%
2015 2 402 10 0,43%
2016 2411 10 0,41%
2017 2399 11 0,45%
2018 2395 15 0,61%
2019 2 403 14 0,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilok szama (£6)

(I

2014 2015

B 15-64 éves allando népesség

2016 2017 2018

m Alldskeresési segélyben részesiilék

2019

Az aktivkoruak elldtasanak korében megallapitott rendelkezésre alldsi tamogatdst felvaltotta a

bérpotlo juttatas, késébb a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, amelynek feltételei tobb helyen is

atalakultak. Alapveté modositas, hogy a foglalkoztatast helyettesito juttatasra valo jogosultsagot

évente feliil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre allasi tamogatast csak kétévente kellett. A két

feliilvizsgalat kozott eltelt idében minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell

létesitenie, olyan modon, hogy az igazolhato legyen a feliilvizsgalatkor. Erre a kvetkezé lehetdségei

vannak: Nyilt munkaerdpiacon folytat keresGtevékenységet, egyszertisitett foglalkoztatottként

létesit munkaviszonyt, héztartdsi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt,

kozérdekli 6nkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt. Foglalkoztatast
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helyettesit6 timogatasra jogosult az a szemely, aki kozfoglalkoztatasban neki fel nem réhaté okbdl
nem vesz részt, és tappénzben vagy tavolléti dijban vagy keresetp6tlo juttatisban nem részesiil. A
tamogatas havi 6sszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 22.800,- Ft.
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt

’ fﬁ::'ﬁ;‘;ﬁ;’:;;ﬁ’;’s’i Alléskeresési jaradékra

Ev A jogosultak (TS 1201)

szama
(TS 1301)

Fé F6 %
2014 143 16 10,8%
2015 130 13 10,2%
2016 98 15 15,1%
2017 69 15 21,5%
2018 67 12 17,2%
2019 66 13 202%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 332 sz. tablazatbol egyértelmiien kitlinik, hogy Tépiogyorgye teleptilésen 2014. ota a
regisztralt munkanélkiiliek, valamint a nyilvantartott 4lldskeresék szama folyamatosan csokken.

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szam tablazat - Aktiv kortak ellatisa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szocidlis
segélyben részesitett
regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) -

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiilék
atlagos szama 2015. marc. 1-

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

TS 1401 e ; atlagos havi szama (2015.
Ev Wl eEipes todsacrian marcius 01-tol az ellatasra valo
(2015. februar 28-t6l az ellatas e jogosultsag megvaltozott)
megsziint, vagy kiilon valt Rl
EGYT-re és FHT-ra)
Fé 6 15-64 évesek %- Fé Munkanelkiiliek
aban %-aban
2014 39 n.a. 1,62% n.a. -
2015 52 5 2,18% n.a. -
2016 22 5 0,9% n.a. -
2017 15 n.a. 0,6% n.a. -
2018 15 n.a. 0,6% n.a. -
2019 14 n.a. - n.a. B

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok
szama (fo0)

60

Llies.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
I Rendszeres szocialis segélyben részesiilok
m Egészseégkarosodasi és gyermekfeltigyeleti timogatasban részestilok

i Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét

betoltotte, vagy aki az nkormanyzat rendeletében meghatarozott. A rendszeres szocialis segely
90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotlo juttatas csak 80%-ban az. Az aktivkoruak ellatasaban

részesiil6knek tovabbra is eldiras a foglalkoztatasi hivatalokkal valé egyiittmikddés, mig az

egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt

szervvel kell egyiittm{ikddnie. A megallapodas els6dleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa,

amely a munkaerdpiacra torténé visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elosegité program a
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munkanélkiiliség  kéros

€letvitelitkben is izolalédtak tovabbd az anyagi nehézsége

hatasait

segitett

enyhiteni.

Az

anyagi
kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek, me
k konfliktusokat idéznek els a

helyzet

romlas

anak

gvaltozott énképiik, és

munkanélkiiliek csaladjdban. A fenti diagrambdl kitlinik, hogy Tapiogyorgyén az aktiv kortiak

ellatasaiban részesiil6k szdma 2014 6ta folyamatosan csikkent.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

]

E fejezetben a lakhatishoz kapcsol6do teriiletet elemezziik, kiemelve a bérl

szocialis lakhatast, az egyéb lak

fellelhetd

hajléktalansagot,

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

vonatkozd egyéb jellemziket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutési feltételek olyan médon valé me
vedett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott telepiilésen v

helyzeteket

akas-allomanyt, a

ascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen

€s

illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

ghatdrozasat, ami alapjan egyes

agy telepiilésrészen beliil

mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsésorban a telepiilés dragdbban és olcsobban értékesithetd

telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztiséval lehet megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil

valosuljon meg, azaz

abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként,

kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonallé részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos

lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatarozasan alapult v

egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

olna, az nem minésithetd az

Py Ebbél Ebbél Egyéb Ebbél
Ebbdl elégtelen léitileis eléetel lakascélra elégtelen
Lakasallomany lakhatasi Bérlakis & Lo Szociilis SRR gl g
: g s ' P lakhatasi : : lakhatasi Iakhatasi
Ev (db) koriilményeket allomany O E vl lakdsallomany T T nem Kériilményeket
(TS 4201) biztosité (db) i (db) [ RYEREL] fkisesli R
; . biztosito biztosité ; biztosito
lakasok szama . y 2 . ingatlanok ; :
lakdsok szama lakasok sziama (db) lakasok szama
2014 1524 n.a. 9 1 0 1 0
2015 1525 n.a. 12 1 0 1 0
2016 1524 n.a. 10 1 0 1 0
2017 1525 n.a. 10 1 0 1 0
2018 1526 n.a. 10 1 0 1 0
[ 2019 n.a. n.a. 8 1 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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a)  bérlakas-allomany

Tapiogyorgyén a lakasok szama 2018-ban 1526 db. A bérlakasok szama 10, ezek szocialis
lakhatasi célokat szolgalnak. Sajnos Tapidgyorgye belviz altal veszélyeztetett teriilet ezért a régi
valyoghazak a belviz miatt nagyon rossz allapotba kertiltek. Jelenleg a telepiilésen a lakasok 10%
tiresen all emiatt. Tébb mint 100 hdz eladd, az ujra adott csaladtamogatasi lehetosegeknek
koszonhetden, egyre tobben vasarolnak hazat. A CSOK (Csaladok Otthonteremtési Kedvezmeénye)
a lakas vételaranak megfizetésére vagy a meglévé lakas bovitésének (ez legalabb egy lakoszobat
jelent, raépitésnél pedig nem johet létre uj lakoegység) bekeriilési koltségére hasznalhato fel, a
tdmogatast a hazastarsak, illetve élettarsak kizardlag egytittesen igényelhetik. A korabban igeénybe
vett és a mostani CSOK kiilonbozetét is lehet kérni a mar megsziiletett gyerekekre.

Lakasallomany megoszlasa (db)

14 —
12
10

8

6

+

2

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019
I Bérlakas m Szocialis lakas Egyéb
b) szocialis lakhatas

Szocialis lakasok a telepiilésen nem allnak rendelkezésre.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Egyéb nem lakdscélu ingatlan a régi fakanal gyar, melyben a tervek szerint tlizolto szertarat

szeretnénk létrehozni.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakdsfenntartasi tdimogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljdra szolgdlo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a koézmudij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralekok
felhalmozddasa. Normativ lakdsfenntartdsi tamogatasra jogosultak korét, a megallapitas es
folyositas feltételeit a SZT. szabalyozza. A helyi lakasfenntartasi tamogatast a képviselo-testtilet a
normativ lakasfenntartdsi tdmogatas kiegészitéseként nyujtva azon normativ lakasfenntartdsi
tamogatasban részesiiloknek, akiknek a normativ lakdsfenntartasi timogatasa nem éri el a 3.000
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Forint/h6 6sszeget. A helyi lakasfenntartési timogatas 6sszege a normativ timogatas Osszegenek és
a 3.000 forint 6sszegének kiilonbdzetével egesziil ki. A helyi lakasfenntartasi tamogatas egészben
vagy részben természetbeni ellatas formdjdban is nytjthatd. A folyositas modjardl az ellatast

megallapito hatérozatban rendelkezni kell.

3.4.2. szam tablazat - Lakasfenntartisi és addssagcsokkentési
tdmogatasban részesiil6k szama

Lakisfenntartasi i
; aka’s enntafrtasll Adéssagcesokkentési
. tamogatasban részesitett | ¢ et
Ev i ; tdimogatisban részesitettek
személyek szama (TS széma (TS 6101)
6001)
2014 193 n.a.
2015 193 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakdsfenntartasi tamogatast utoljara 2015-ben 193 6 vette igénybe, majd 2016. évben

megsziintették.

Tamogatasban részesiil 6k (£6)

100

50

T === T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019

0

B Lakasfenntartasi timogatas m Adossdgesokkentési tamogatas

e) eladosodottsag
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal Osszefliggd hatralékok
felhalmozddasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos Gjratermeldése. Adossagkezelés nincs

Tapiogyorgyén. Tamogatasként dtmeneti segélyt lehet igényelni kamatmentes kilcsén formajaban.
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f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaferés bemutatasa

Kiilteriileten, tanyakon 21-en élnek melyek folduton kozelithetéek meg. A kbzmiiszolgaltatasok
koziil elektromos arammal rendelkeznek, ivovizhez furt kutakbol jutnak. A kiilteriilet dsszeépiilt a
faluval, ovodaba, iskolaba autdval szallitjak a gyerekeket. Jellemzben nem a szegény népesség lakik

ezen a tertileten.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tapiogyorgyén nincs szegregatum. A telepiilésen szegregatumok, telepek kialakulasa kifejezetten
nem jellemzd, tarsadalmi problémaként nem jelenik meg, bar az utobbi években a szegényebb

rétegek bizonyos foku koncentracidja figyelheté meg a kozség peremeén.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz val6 hozzdférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatishoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepiilési onkormanyzat
az egészsegligyi alapellatas koreben gondoskodik:

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

¢ afogorvosi alapellatasrol,

e az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

e avedonodi ellatasrol,

e aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az egyenl6é banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel 626 programokban
(szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Az alapszintl lakossagi szolgaltatasok elérhetoek a telepiilésen. A betegellatas két vegyes
haziorvosi korzetben torténik, valamint fogaszati ellatas is van. Minden rendelé korszerq,
akadalymentesitett.

A haziorvosok vallalkozoi formaban mtkodnek.

Eltokélt célunk, hogy Tapiogyorgyén kiilon gyermekorvosi ellatas is igénybe veheté legyen.
Ehhez létre hoztunk egy uj, teljesen felszerelt gyermekorvosi rendelét, és varjuk a szolgaltatast

nyujto gyermekorvost kozségiinkbe.

34




3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Inéttek é
ke nf)t (?k W gyentiekek Csak felnéttek részére | A hazi gyermekorvosok
reszere szervezett rs ; . . :
: - . ' szervezett haziorvosi | altal elltott szolgalatok
Ev haziorvosi szolgalatok i - )
ki szolgaltatisok szama szama
4501
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2014 2 1
2015 1 1 1
2016 2 1
2017 2 1
2018 2 1
| 2019 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatbazis

b)

prevenciés és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd

sziirésekhez) valé hozzaférés
A telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik

)

a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatésagndl kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

egytttmukaodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket,
évente egészségiigyi szl réprogramot szervez a lakossédg részére,

a népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhey valo hozzaférés a lakossag
szamara biztositott. A kisgyermekek és iskoldskor gyermekek szamadra kotelezd
szirdvizsgalatok a védoné és a haziorvos bevonasaval rendszeresen megtorténik,

minden évben lehetdség van a - helybe érkez6 - tiidésziirg igénybevételére is.

fejlesztd és rehabiliticios ellatiashoz valé hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatasokra a térségi szakorvosi rendeldintézetben Nagykatan, vagy a

ceglédi Toldy Ferenc Kérhazban van lehetdségiik az itt laké embereknek.

d)

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi Il torvény alapjan a
teleptilési 6nkormanyzat biztositja a szocidlis étkeztetést (napi egyszeri meleg étkezés)
azoknak a szociilisan raszorultaknak, akik az onmaguk, illetve az eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi
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allapotuk,  szenvedélybetegségiik,  fogyatékossaguk,  pszichiatriai = betegségiik,
hajléktalansaguk miatt. Az ellatottak korat tekintve, foként idos, rossz egészségi allapotban
lévé emberek kérik az ellatast. A szocialis étkeztetést az onkormanyzat a Kozségi Konyha és

Etteremmel kozosen biztositja. A szocialis étkezék szama 2019-ben 55 £6 volt.

e)  sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportprogramok célja a kozosség Osszefogdsa, a hatranyos helyzetG lakossag integralasa,
egészségesebb életmod és szabadidos tevékenységek népszertsitése.

A telepuilésen évente egyszer a falunappal Osszekotve szervez a Tapio-Volgye Koézhasznu
Alapitvany futoversenyt. A faluban tobb sportegyesiilet is miikodik. A labdarugo sportegyesiilet
tekint vissza a legnagyobb multra az egyesiiletek koziil, egy felnott és egy ifjusagi csapattal
képviseltetik magukat a Pest megyei 1. osztalyban. A sportpalyat és a miifiives focipalyat barmikor
hasznalhatjak a fiatalok, felnéttek egyarant.

A Tapio Volgye Kozhaszna Alapitvany Futoklubja szervezett edzéseket tart. Heti két alkalommal
tartanak ingyenes edzéseket az altalanos iskolaban. A Tapiogyorgyei Asztalitenisz Klub is ingyenes
edzéseket tart a helyi dltalanos iskola tornatermében a pingpong irant érdeklédo sporttarsaknak.
Csapatuk NB IlL.-ban és megyei bajnoksagban is nevezve van. A helyi altalanos iskolasok szamara
a helyi altalanos iskola a kotelezé testnevelési foglalkozasokon kiviil sokféle sportszakkort és

versenylehetdséget biztosit.

f)  személyesgondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szocidlisan raszorultak részeére személyes gondoskodast az allam, valamint az

onkormanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: szocidlis étkeztetés, hazigondozas, csaladsegités, kozosségi
ellatasok, nappali ellatas, ideiglenes elhelyezés, tartos elhelyezés.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti és tartos elhelyezést nyuijto

intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbol finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirovizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb

sziikségletek kielégitése soran.

h)  pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egeszségligyi ellatorendszer keretein beliil
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A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma szintén az egeszségligyi ellatas egyik
fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi szempontbol jelentés. A kdzgyogyellatas a szocialisan
raszorult személy részére - egeészségi allapota megSrzéséhez és helyreallitdsahoz - az egészségii gyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasét célz6 hozzajarulas.

A kozgyogyellatottak szdma 2016-ban 223 £8 volt. Késdbbi adat jelenleg nem all rendelkezésre.

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személyek részére az egészségligyi allapota
meglrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodé kiadasainak csokkentése érdekében biztositott

hozzdjarulas, mely alanyi és normativ jogcimen adhato.

Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
Ev szama
(TS 5601)
2014 210
2015 251
2016 223
2017 n.a.
2018 n.a.
| 2019 n.a.
Pomds: TR KSHTolar -
Kézgyogyellatottak szama (£6)
300
250 +——-—
200 - =
150 -
100 - -
50 -
0 - —T T T i |
2014 2015 2016 2017 2018 2019
L —

Az dpolasi dij a tartésan gondozasra szoruld szemely otthoni &polasat ellaté nagykoru
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajérulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [a kozeli
hozzatartozok meghatérozasardl 1d. a Ptk. 685. §b) pontjét], ha 4llando és tartos gondozdsra szorulo,
sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat,
apolasat végzi. A kérelmet a kérelmezd lakcime szerintilletékes févérosi és megyei kormanyhivatal
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illetékes jarasi (févarosi keriileti) hivatalanal, tovabba a kérelmezé lakcime szerint illetekes

telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalandl lehet benyujtani.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tdimogatasban
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2014 n.a. n.a. &
2015 n.a. n.a. =
2016 19 n.a. =
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. =
2019 n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi elldtds szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepulési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

¢ haziorvosi, gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

o alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnétt, gyermek),

e védonoi ellatds,

s iskola- és ifjusag orvosi ellatas,

Az ligyeleti ellatas kozponti tigyelet szervezésével Tapioszelén megoldott.

A prevencios és szlirGprogramokhoz a lakossag az egészségiigyi szolgaltatok, vedondi szolgalat
és helyi civil szervezet szervezésében jut hozza helyben. A programok szervezésében segitséget
jelent egyrészt az onkormanyzat altal kiadott helyi ijsag, mely ingyenes kiadvanyként jut el minden
héztartdasba —minden tapidgyorgyei lakoshoz eljut az informadcié, masrészt az onkormanyzat

honlapja, melyen a kozérdekii informéciok kozzétételre kertilnek.

A fogyatékos személyek egészségiigyi ellatasa az egészségligy altalanos rendelésében torténik,
ezért fontos, hogy az ellatashoz vald hozzaférés biztositott legyen szamukra.

Szakrendelések a Nagykatai Székhelyt Szakorvosi Rendeldintézetben biztositottak a kozseg és a
térség lakoi szamara. A RendelGintézet tulajdonjoga és az tizemeltetés joga is a Jaszberényi Szent
Erzsébet Korhaznal van.

A telepiilésen Tiid6gondozé Intézet nem miikodik, de az évente megrendezesre keruld

sztirésekkel a lakok érdekeit szolgélva latja el feladatait az onkormanyzat.
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A telepiilésen egy gyogyszertar talalhato. Ejszakai ugyeleti ellatds nincs, ezért a lakosok €éjszaki

gyogyszerigényét a nagykatai vagy cegledi gyogyszertari iigyelet latja el.

A gyermekélelmezési konyhét az Onkormanyzat miikodteti. Az altaldnos iskolai tanulék és
ovodasok ellatasa soran az egészséges taplalkozas kiemelt szerepet kap. A konyha miikédtetésében
az onkorményzat f6liasatraiban, tiltetvényein, valamint helyi vallalkozisok, Gstermelk altal

eldallitott, megtermelt termékek beszerzésére is kiemelt figyelmet kivanunk forditani.

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujté ellatast az allam, valamint az

onkormanyzatok biztositjak.

Személyes gondoskodast nyuijto kozfeladatot ellaté lehet:
* egyhazi jogi személy,
e tdrsadalmai szervezet,
* alapitvany, kézalapitvany,
* kozhasznu tarsasag, egyéni vagy tarsas vallalkozas.

A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatisokat és a szakositott
ellatasokat. Az alapszolgaltatisok megszervezesével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan rdszoruldk részére sajit otthonukban és lakokérnyezetiikben 6nallé  életviteliik
fenntartasaban, valamint egeszségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy maés okbdl szarmazé
problémaik megoldasaban.

A szocialis alapszolgaltatast nyujté személy - kiilon jogszabalyban meghatirozottak szerint -
gondozasi tervet készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatasok formairdl,

rendszerességérol, idGtartamarol.
A szocialis alapszolgaltatasok a kovetkez§k:

a) az étkeztetés,

b) a hazi segitségnyijtas, gondozast

¢) a csaladsegités,

d) a kozosségi ellatasok,

e) a tamogato szolgéltatas,

f) anappali ellatas (nappali ell4tast nyujté szocilis intézmény)
g) ideiglenes elhelyezés

h) tartos elhelyezés.
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Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni.
Raszorult:
e az onmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani az étkezést,
o kora, egészségi 4llapota, fogyatékossaga, betegsége, vagy hajléktalansaga miatt nem
képes az étkezésr6l mas modon gondoskodni.
A jogosultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében részletesen szabélyozza.
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatarozhato meg!
Etkeztetés formai:
o szocialis konyha, (6nallé konyha, iskolai, 6vodai szoc. intézményi konyha,)
e népkonyha, (alkalmi jellegii)
e egyéb f6zbhely (helyben fogyasztasra nincs lehetdség)
Az étkeztetés megszervezheto:
o helyben fogyasztassal,
o elvitelének lehetoségével,

e lakasra szallitassal.

Hazi segitségnyujtds

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személynek az 6nallo életvitel
fenntartasa érdekében a sajat lakokornyezetében kell biztositani az egészségi, fizikai, mentalis
allapota illetve szocialis helyzete szerint sziikséges ellatast.

A meglévé képességek megtartasaval, felhasznalasaval és fejlesztésével kell biztositani:

o azalapvet$ gondozasi, orvosi elGiras szerinti apolasi feladatok elvégzéset,

o az ellitott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartasdban valo
kozremiikodést, (takaritas, bevasarlas, stb.)

e a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo
segitségnyujtast,

o szabadidds, foglalkoztatd programok szervezése.

A hazi segitségnyuijtast végzé gondozonak egyiitt kell mikodni az egészségligyi-, szocialis
intézményekkel és szolgaltatokkal.

A hazi segitségnyuijtas igénybevételét megel6zben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.

Ennek a vizsgalatnak az elvégzését az intézményvezets vagy a jegyz6 kezdeményezi a szakértoi
bizottsagnal.

A hazi segitségnyuijtast a megallapitott gondozasi sziikségletnek megfelel6 idStartamban, de
legfeliebb napi 4 6raban kell nytjtani (ennél kevesebbet kérhet az igényl, tobbet nem)
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Akinek a gondozasi sziikséglete meghaladija a napi 4 orat, azt tajékoztatni kell a bentlakisos
intézményi ellatas igénybevételének lehetéségérdl. (nem kotelezé elfogadnia, de hazi segitség
nyujtas keretében akkor is csak 4 érdban gondozhat.)

Gondozasi sziikséglet vizsgélata nélkiil csak kivételes esetben, olyan egészségiigyi allapot vagy
személyes koriilmény esetén nyujthato az ell4tés, mely halaszthatatlanul sziikségessé teszi ezt, és ez

esetben is csak atmenetileg, legfeljebb 3 honapig. (ezalatt kérni kell a vizsgalatot.)

Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényls személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet$ okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyuitott
szolgaltatas.

Jelzérendszer: a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet jelz6 a csaladsegitést nyuijto
szolgaltatonak.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

* aszocialis, €letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

* az anyagi nehézségekkel kiizdGs szdmara a pénzbeni, természetbeni ellatasokhoz, a
szlikséges szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

* a csaladgondozdst, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

* aveszélyeztetettséget és a krizishelyzetet észlel§ jelzérendszer miiksd tetését,

* asegitségre szoruld csaladrél, személyrél jelez: jegyzd, egészségligyi és szocialis szolgaltatd
intézmény, gyermekjoléti szolgélat, partfogéi feliigyelet, tarsadalmi szervezetek,
maganszemélyek stb. az egyhazak és maganszemélyek részvételének biztositasat a
megel6zésben,

* a human jellegii civil kezdeményezések el6segitését, kozdsségfejleszt, valamint egyéni és
csoportos terapids programok szervezését,

* tanacsadds nyujtdsat a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel
¢és lakhatasi problémékkal kiizddk, a fogyatékossaggal €l6k, a krénikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére,

* a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald  kozosségépitd, csalddterapias,
konfliktuskezel6 medidciés programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
€lethelyzetben €16 csaladokat segité szolgaltatasokat.

Az alapfeladatokon til specialis szolgaltatasok is nytjthatok.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek a szlikséges mértékig ki kell terjednie az
igenybe vevé kornyezetére, kiilonosen csaladjanak tagjaira.
Kiskora személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki, ha
a) a kiskoru csalddtagjanak ellatdsa a csaladsegités keretében indult, és
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b) a kiskort érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil - e szolgaltatas keretében

is megfelelden biztosithatok.

Feladatai:_A csaladsegitést a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény és a hozza kapcesolddo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szabélyozza. A csaladsegités a szocialis
vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igénylG szemelyek,
csaladok szamaéra az ilyen helyzethez vezeté okok megelozése, a krizishelyzet megsziintetese,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas. Kézpontja Nagykatan
talalhato, neve: Nagykatai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Jarasi Csoport, cime: 2760 Nagykata,
Pet6fi Sandor utca 3.

Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységét A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXL. torvény és a hozza kapcsolodd 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, illetve A
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.10.)
Korm. rendelet szabdlyozza. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis
személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség

megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatas keretében biztositjuk a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében:

e a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valo tajekoztatas, a
tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

e a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezese,

e a szocidlis valsighelyzetben 1év6 vdrandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo
ellatdsa, valamint szamara a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz vald
hozzajutas szervezése,

e aszabadids programok szervezése

e ahivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:
o aveszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemeélyek részvételének elosegitése a megel6zo6 rendszerben,
o aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
o tdjékoztatds az egészségligyi intézményeknél miikod6 inkubdtorokbdl, illetve abba a
gyermek oOrokbefogaddshoz valé hozzdjutas szandékaval torténd elhelyezésének

lehetGségérdl.
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A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
* agyermekekkel és csaladjukkal végzett szocidlis munkaval (csaladgondozas)
a gyermek probléméjanak rendezése a csalddban jelentkezé miikodési
zavarok ellensulyozasa,
* a csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kiilonosen a valds, a
gyermekelhelyezés és kapcsolattartas esetében,
* azegészségligyi és a szocialis ellatas — kiiléndsen a csaladsegitd szolgaltatds -
, valamint a hatosagi beavatkozas kezdeményezése,
* javaslat készitése a gyermek csaladjabol valo kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara.
A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
* csaladgondozas biztositasa,
* azutdégondozoi szocialis munka biztositisa a gyermek csaladjaba torténd

visszahelyezéséhez.

Egyéb tevékenységeink az év folyaman:
e Elelmiszerosztas
¢ Adomanygyfijtés: rendszeresen kapunk a lakossagtol ruha adomanyt, amit tovabbitunk a

raszorulok felé.
Rendszeres programjaink:

* 3naposnyari napkozi tibor: minden év augusztus elején kertil megrendezésre, a helyi
Szocialis Bizottsag, az onkormanyzat és helyi vallalkozok segitségével, helyi gyermekek
részére. Szines programokkal késziiltiink nekik, tobbek kozt: batorsagproba, vizi aerobik,
kenyérlangos siités, mézeskalécs diszités, mehészet latogatds, mézkostol6, rongybaba

készités, lovaskocsikazas, strandolas.

Oner6bél nem tudnank finanszirozni a programokat, és a telepiilések onkormanyzatai is csak
korlatozott mértékd segitséget tudnak nyuijtani. Ezért megkeressitk a helyi lakosokat és
vallalkozokat, akik készséggel segitenek. Ki pénzzel, ki pedig egyéb felajanlassal.
Hagyomanysorozatunkat folyamatosan fejlesztjiik, el6térbe helyezve a minéségi szempontokat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor
Hatrényos megkiilonboztetésre az egyenlé  bandsmod kovetelményeinek megsértésére,

tudomasunk szerint, nem keriilt sor telepiiléstinkon.
h) pozitiv diszkriminacié (hitranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségiigyi elldtérendszer keretein beliil

Preventiv szolgaltatasok szervezése.
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3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a) kozossegi élet szinterei, forumai
Civil szervezetek Tapidgyorgyén:

¢ Wiinnewil-Flamatt Barati Tarsasag Egyesiilet

o Tapidgyorgyei Onkéntes Ttizolto Egyesiilet

e Tapiogyorgyei Polgaror Egyesiilet

e Tapiogyorgyei Ifju Favosokeért Egyesiilet

e Tapiogyorgyei Kozségi Sportkor

o Tapiogyorgyei Asztalitenisz Klub

e Tapigyorgyei Horgasz Egyesiilet

e Torocko Barati Tarsasag Egyesiilet

e Tapio Volgye Kozhasznu Alapitvany

e Don Bosco Gyermek- és Ifjusagvédelmi Egyesiilet

e Tapiogyorgyei Diakokért Egyesiilet

e Alapitvany a Tapiogyorgyei Pszichiatriai Betegek Otthona Lakoiért
e Alapitvany Szocialis, Kulturalis, Ismeretterjeszté és Sportalapitvany
¢ Gydorgyei Race Sportegyestilet

e Tapiogyorgye Baratainak Kore

e Pokoltanya Lovas Sportegyestilet

e Dosolo Bariti Tdarsasdg

o Vadvirdg Nyugdijas Klub

e Kalisz Egylet

Az iskola, sziil6k és falu kozos tevékenységei: A testvérosztalyok havonta egy délel6tt kdzosen
szerveznek programot (hallowen party, allatkert-szinhaz latogatas stb.) Palyazatok kapcsan kozos
rendezvényeket, talalkozokat szerveznek. A nagycsoportos ovodasok szamara az ovoda és iskola

atmenetet kozos programok szervezésével segitik eld.

Tapiogyorgyének 4 testvérvarosa van, Romaniaban: Torockd, Szlovakiaban Nagymegyer,
(tevékenységek: az anyaorszdg és a hataron tuli magyarsag kozotti kapcsolattartas, Tapiogyorgye
és Torockd, Tapiogyorgye és Nagymegyer kozotti testvértelepiilési kapcsolat apolasa,
egyuttmikodés szervezése a kulttra, sport, turisztika teriiletén. A hatdron tali magyarsag
torténelmének, kulturajanak, mindennapi megmaradasi kiizdelmének széles korokben valo
bemutatasa. A hataron tuli magyarsag tamogatasa: kulturalis rendezvények, magyar intézmények
(iskolak, gyermekotthonok, szérvanykollégiumok, stb.) segitése, valamint Olaszorszagban Dosolo,
Svajcban Wiinnewil-Flamatt. A Winnewil-Flamatt-i tesvérvasosi kapcsolat gondozasa és
folyamatossaga érdekében 1995-ben egyesiilet alakult, amely a kétoldali kapcsolatok apolasanak

szervezési részét jelolte meg céljaként.
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Az egyiittmiikodés teriiletei:

* az onkormdnyzatok szintjén (A két teleptilés onkormanyzatanak testiiletei rendszeresen
tajekozodnak a partnertelepiilés életérdl. Idénként az egyesiiletek vezetditdl beszamolot
kémnek.) Latogatasok, tapasztalatcsere, miikdési modok megosztasa.

* az egyesiilet szintjén (A helyi egyesiileti élet eseményeit és szervezd munkdjat a svajci
testvéregyestilettel egyeztetett éves programok hatérozzak meg és mozgatjak.)

* az iskolai kapcsolatok szintjén Gyerekcsoportok kiildése és fogaddsa. A német nyelv
oktatdsanak segitése. Oktatdsszervezési tapasztalatok, ismerethordozdok és iskolai
berendezések

* sport és kultira szintjén (emberi kapcsolatok, vendéglatas, gasztronomia, munkavégzés,
muvészeti csoportok latogatdsa, tinnepek, sportesemények, turizmus)

* adomanyozas (mezbgazdasagi gépkor, korszeriibb eszkdzok, ruhdzat, btitorok.

b) kozdsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Teleptiléstinkre nem jellemzéek az etnikai konfliktusok.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
Az adomanyozas és az onkéntes munka féképpen decemberben, a karacsonyi idészakban a

legjellemzaébb.
A Don Bosco Gyermek — és Ifjisagvédelmi Egyesiilet és a Tapi6 Volgye Kézhasznu Alapitvany
szokott gytjtést szervezni évvégén. Tobbek kozt tartds élelmiszert, ruhakat, gyermekjatékokat,

szaloncukrot gytjtenek, melyet kardcsony el6tt a raszoruldk kozott kiosztanak.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat: 2013. janudr 1-jétdl nem mukodik, feloszlatta magat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kevés kozosségi tér

Egy régi épiiletbdl civil kozpont létrehozasa

Elégtelen lakhatasi feltételek

1. Adatgytjtés elemzés, 2. Lakhatasi
feltételek javitasa érdekében forrasok
feltérképezése, 3. Partnerkapcsolatok
kialakitasa a komfortfokozatot javito

felajitas megvalositasara, 4.

Forrasteremtés

Iskolazatlansag

1. Adatgytjtés elemzés, 2. Munkaero
sziikséglet felmérése 3.
Felnéttoktatas/atképzés szervezése a

sziikségletek figyelembe vételével

Rossz egészségiigyi allapot

Szlirévizsgalatok szervezése

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja

magat a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal

1. Adatgyujtés az ellatatlan
munkanélkiiliekrol, 2. Tajékoztatas
informaciok elérhetévé tétele az adhatd
tamogatasokrol, és azok feltételeirdl, 3.
A nem regisztraltak a Munkatigyi

Hivatalba bejutasanak segitése

Roma célcsoport szervezddéseinek segitése

nem biztositott.

Az érintettek szervezodéseinek segitése, ehhez

helyiseg biztositasa, rendezvényeinek

tamogatasa.
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(4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység J

Az alabbiakba elséként attekintjiik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodd

definiciokat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan —a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatarts, mulasztas
vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés, A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziils vagy mas torvényes képvisel§ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapelldtasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a
gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyot. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megszlintetésére, valamint a sziili vagy mas hozzatartozéi
gondoskodasbol kikeriils gyermek helyettesit védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyuijto gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatiasok:

® arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
* akiegészitG pénzbeli ellitas

* alapdsszegl pénzbeli timogatés

* emeltosszegli pénzbeli timogatas

A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyvermekjoléti alapellatasok:

* agyermekjoléti szolgaltatas,
* agyermekek napkozbeni ellatasa,
* agyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:

e az otthont nyujté ellatas,
* b)azutégondozdi ellatas,

* 0©)a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
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A evermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intezkedesek:

a védelembe vetel,

a csaladbafogadas,

az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
az atmeneti nevelésbe vétel,

a tartds nevelésbe vetel,

a nevelési feliigyelet elrendelése,
az utégondozas elrendelése.

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszldsa, demogrifiai trendek stb.)

A telepiilés demografiai mutatoi:

Tapidgyorgye kozség 2018.évben

allando lakossaganak szama: 3.212 f6
° ebbol kiskoriak osszesen: 619 f6.

Korcsoportonkénti megosztisban

Fo
Korcsoport
Férfiak | N6k gt”';;;;‘;’;
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nok TS 1718 1805 3593
0302)

0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 64 46 110
0-14 éves (férfiak TS 0306, nok TS 0307) 278 231 509
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 60 50 110
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1025 978 2003
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 140 142 282

65 év feletti (férfiak TS 0314, nok TS 0315) 240 404 644

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Helyi Vizual Regiszter
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egeszségiigyi,

szocialis, lakhatdsi helyzete

A Csalddsegité és Gyermekigléti Szolgalat: A szocidlis igazgatasrol és szocilis ellatisokrol 52010
1993. évi I11. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 57.§ (1) bekezdés e/ pontjdban meghatarozott szociglis
alapszolgaltatasi feladatot, a csaladsegitést,

2016. januar 01. napj4tdl a kozségi onkormanyzat nalléan latja el.

szolgaltatas elérhetd a Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontjaban, hosszti vérakozési idével.
Az iskolaztatssi tamogatas felfiiggesztéséndl esetenként a védelembe vétel sordn is elrendelésre
kertl a pszichologusi beszélgetés. Esetek tébbsége életviteli problémakkal jelentkezik, vagy ezek

megoldasahoz kérnek segitséget.

Feladatai:

A gyermekjoléti szolgaltatas tevékenységét a gyermekek védelmerd] €s a gyamuigyi igazgatasrol
$z616 1997.évi XXXI. tv. és a hozza kapcsolodo 15/1998. (I'V.30.) NM rendelet szabalyozza

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szociglis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egeszségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének elésegitése érdekében

® agyermekijogokrdl és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol valé tajékoztatas, a
tdmogatasokhoz vals hozzdjutas segitése,

* a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egeszségligyi, a mentalhigiénés €s a karos

szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadds vagy az ezekhez vals hozzéjutas

megszervezése,

* aszocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valé
ellatasa, valamint szaméra a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz
valo hozzdjutds szervezése,

* aszabadidds programok szervezése,

* ahivatalos tigyek intézésének segitése.

Gyermek veszélyeztetettséoének megelbzése érdekében

* a veszélyeztetettséget észlels és jelzé rendszer miikédtetése, a nem allami szervek,
valamint magénszemélyek részvételének elGsegitése a megeléz6 rendszerben,
® aveszelyeztetettséget el6idézé okok feltardsa es ezek megolddséra javaslat készitése,
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o tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miikodo inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek orokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének

lehetdségerol.

Kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

o agyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkadval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
a

o gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 mukodési zavarok
ellensulyozasa,

e acsaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiilondsen a valds, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas esetében,

o az egészségiigyi és a szocidlis ellatas - kiilonosen a csaladsegito szolgaltatas -, valamint a
hatdsagi beavatkozas kezdemeényezese,

e javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leend§ gondozasi helyere

vagy annak megvaltoztatasara.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekeben:
e acsaladgondozas biztositasa,
e az utégondozd szocidlis munka biztositisa a gyermek csaladjaba  torténd

visszahelyezésehez.

Gyermeknevelési problémék tobbnyire a ,Magatartészavar, teljesitményzavar” tovabba a
,Sziilsi elhanyagolasnal” jelenik meg. A sziiléi elhanyagolas meger6sodott. Ennek okai elég
kiilonbozoek: tankotelezettség nem  teljesitése, sziil6i érdektelenség az iskola felé, sziiloi
értekezleten, fogadddrakon nem jelentek meg, gyermek csavargott, el6fordult jelzés higiéniai
problémékrol, de éhezésrdl is. Tobb gyermek kertilt a latészogiinkbe, akiket végiil pszichologushoz

vagy nevelési tanacsadohoz kellett irdnyitani.

A Gyermekjoléti Szolgalat rendszeres kapcsolatot tart a védonoi szolgdlattal, ovodaval, iskolaval,
korzeti megbizottal. Fogadé orédkon az iigyfél forgalom igen nagy. A csaladgondozo ¢és a
csaladsegit6 havonta egy alkalommal jarasi értekezleten vesz rész a Nagykatai kozpontban. Jovoben
nagyobb hangsulyt fektetnek az adminisztracios munka egyesitésére, a team munkadra, a hazon
belilli tovabbképzés szervezésére, kiilsé kapcsolatok fejlesztésére, helyettes szuléi halozat
kiépitésére, a gyermekek részére nyari programok szervezeéseére.

2019.évben 4 csaldd volt nyilvantartasba véve, (6 gyermek) - kornyezeti, szocialis, valamint
sziilének felréhatd okok miatt. A védelembe vételi eljaras feliilvizsgalata 2020. évben is megtortent.
A feliilvizsgalatok alkalméval a védelembe vételi eljards megsziint.

A Nagykata Varosi Gyamhivatal megkeresésére 3 gyermek atmeneti nevelésének feliillvizsgalata
céljabol készitettiink kornyezettanulmanyt, mely kiterjed a sziil6k szocidlis, anyagi, mentalis és
egészségiigyi helyzetére. A feliilvizsgalatok alkalmaval megsziinteté javaslat nem sziiletett. A
gyamhivatal &ltal az d&tmeneti nevelt gyermekek utan megallapitott, sziilok altal fizetendd gondozasi
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dij 6sszege nyilvantartasba keriilt, illetve annak feliilvizsgalta megtortént a Pénziigyi Iroddban A
gondozasi dij fizetési kotelezettségrdl, és annak modjardl a sziilok tajékoztatast kaptak. Birosagi,
illetve gyamhivatali megkeresésére 4 csaladnal késziilt koérnyezettanulmany gyermekelhelyezés,
kapcsolattartds, gyermektartas dij megallapitésa, ill. feliilvizsgalata céljabol.

Kozségiinkben az dvodds, és altalanos iskoldskort gyermekek napkozben ellatdsa biztositott,

felvételi kérelem elutasitas nem volt.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szadma

-
Védelembe vett kiskoru
v gyermekek szima december | Veszélyeztetett kiskort gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 9 90
2015 16 41
2016 15 43
2017 18 55
2018 16 62
2019 12 68

Forras: TelR, KSH Tstar
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I Vedelembe vett kiskora @ Veszélyeztetett kiskor:

A gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 tobbszsr médositott 1997, évi XXXI.
tv, a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamtigyi eljdrasrol sz616 149/1997.(1X.10.)
Korm. rendelet értelmében a sziil6k onkéntes nyilatkozata alapjan 104 gyermek csaladja
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halmozottan hatranyos helyzeti. Halmozottan héatranyos helyzetii gyermek az, akinek mindkét
sziildje 8 altalanos iskolat végzett, és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult. A
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek plusz felvételi pontot kap a felsGoktatasi intézménynel. A
halmozottan héatranyos helyzeti gyermekek létszamat minden ¢év junius 15. napjaig a KIR felé

lejelenti az Onkorményzat.

A Jaszboldoghazi Matyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Kazinczy Ferenc
Tagiskoldja folytatta a drog prevencios programot a felsé osztalyos didkok és sziileik részére. A
program el6addja szakember, aki a renddrségen beliil foglalkozik a fiatalkortiak korében elterjedt
drogfogyasztéssal, annak felismerésével, gyogyitasi lehetéségekkel, illetve a megelSzés
lehetéségeivel. Az eldadasok mindségi javitasa érdekében egészségiigyi szakembereket is be kellene
vonni. Ismertették a tanulokkal a drog fogyasztds veszélyeit, a megel6zés és a gyogyitas lehetosegeit.

Minden évfolyam osztalyfénoki ordinak tematikdjaban kotelezéen szerepel a ,Karos
szenvedélyekrdl” témakor, ahol a dohanyzas, az alkoholizalas elleni kiizdelem a cel.

A tanuldk és az iskola biztonsaga érdekében kaputelefon keriilt felszerelésre, ami biztositja, hogy
az iskola teriiletére csak el6zetes egyeztetés utan lehet bejutni.

A tanuldk biztonsadgat az iskola kornyékén féleg a tanévkezdés iddszakaban polgarorok
feliigyelik. Minden nagyobb rendezvényét az iskoldnak polgarérok feliigyelik- egytittmtikodés
kertében pl. kerékpartarak, gyalogtirak, akadalyversenyek alkalmaval.

Iskolai klubdélutanok, farsangi bal idején, a rendérségen is bejelentik a rendezvényt.

Minden tanév elsé napjan tanuloink balesetvédelmi oktatason vesznek részt. Minden tanévben
legalabb egyszer szerveziink egy ,tlizriad6 probat” amely nemcsak a ,menekiilésrdl” sz6l, hanem
a szervezettségrol, a fegyelmezettségrél is. A Tapiogyorgyei Onkéntes Thizolt6 Egyesiilet mar évek
6ta folyamatosan tart tajékoztatdst az altalanos iskolaban, melynek keretében felhivjak a figyelmet
a tlizvédelemre, és az elsédleges teendckre. A tanulok részére megszervezik a polgari védelmi
vetélkeddre valo felkészitést, a versenyen valo részvétel biztositott. Az egyesiilet fontos feladatanak
tekinti az utanpétlas nevelését, akiknek az egyesiileten beliil rendszeres foglalkozast szerveznek.
Sajnos az altalanos iskolan beliil jelentdsen megnétt a gyermekek kozotti agresszivitas,
megfigyelhetd a felnéttekkel, pedagogusokkal szembeni pimasz viselkedés. Ebbdl adéddan tobb
alkalommal kapott a jegyz6i gyamhatosag szobeli, vagy irasbeli jelzést az iskolatol, azokrdl a
tanulokrdl, akik nem tartjak be az iskola hazirendjét, magatartasukkal, viselkedéstikkel zavarjak
tarsaikat, esetleg veszélyeztetik testi épségiiket. Ezek a jelzések attételre keriiltek a Csaladsegits és
Gyermekjoléti Szolgalathoz, mivel a jelzérendszeri folyamatot be kell tartani. (Errdl a jelzérendszeri
folyamatrol irasos tajékoztatast kapott az iskola és az 6voda is. )

Az iskolan beliil szdmos téma meriil fel, - mint példaul: zaklatas, zsarolas, tulajdon elleni
szabalyok megsértése, szenvedély betegségek - alkoholfogyasztas, jatékgép, cigaretta, agresszivitas
— ezek hatasai, jogkovetkezményei, melyrél osztalyfénoki orakon beszélgetnek a gyermekek
egymassal, a felndttekkel, erre hivatott szakemberekkel. A beszélgetésekbdl leszirik a tanusagokat,
az esetleges szankcionalas lehetdségét, és annak jogi kovetkezmeényeét.

Tapiogyorgye kozség teriiletén a gyermekek és fiatalkortiak védelmét elsédlegesen szem el6tt
tartja a rég 6ta mikods Faluvédo Egyesiilet. A kozség vezetGsége, gyermekintézmények vezetdi, a
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Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, a civil szervezetek, a Faluvéds Egyesiilet, és az illetékes
rendorkapitanysag kézott kialakult kolesonos segitségnyuitas eredmeénye, hogy kézségiinkben igen
alacsony a gyermek és a fiatalkorg blinozés.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valg jogosultsdg megallapitasanak célja, annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

* a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének az igénybevételére, amely bolcs6dések,
ovodasok, altalanos iskola 1-8. osztalyosok esetében 100%-ot, a kozépiskola 9. osztalyatol
pedig 50 %-os kedvezményt jelent.

* kiilon jogszabalyban meghatarozott kedvezmények - tankonyvtamogatas - igénybevételére,
valamint

» Evente kétszer, augusztus és november hénapban penzbeli tamogatdsra (2019-ben
alkalmanként 6 000 Ft alapGsszegti tdmogatast, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szdamara alkalmanként 6 500 Ft emelt Gsszegli timogatést folydsitanak);

A kedvezményre az a gyermek jogosult, akinek a csaladjaban az egy fére juto jovedelem nem
haladja meg a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének a 135 %-4t, ez 2019. évben 38.475,-
Ft.

A gyermekét egyediil neveld szuld, a tartdsan beteg gyermek, illetve a nappali tanulmanyokat
folytato nagykorti esetén ez az Osszeghatar a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének
145%-a. Ez az Osszeghatar 2019. évben 41.325,-Ft.

Az oregségi nyugdijminimum 2019 évben sem viéltozott, 28.500.- Ft volt, igy 2019-ben a
nyugdijminimum %-os meghatdrozasa is valtozatlan maradt.

4.1.2. szam1 tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos "

Ev .

szama (TS 5801)

2014 275
2015 264
236

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama csokkend tendenciat mutat.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

A gyermekeknek jaré pénzbeli, természetbeni ellatdsok a 2019-as évben az aldbbiak szerint
alakultak:

2019 évben 170 gyermek részesiilt rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmenyre az a csaldd jogosult, ahol az egy fére jut6 jovedelem — csaladok
esetében 38.475.- forintot nem haladja meg, illetve gyermekét egyediil nevel6 szuld esetében a
41.325.- forintot. A gyermekvédelmi kedvezmény feljogositja a csaladot a gyermekek kedvezményes
étkeztetés igénylésére - Gvoda és altalanos iskola 8 osztalyaig téritésmentes, mig a 9. osztalytol a

felsGoktatasi intézményig 50%-os gyermekétkezés vehet igénybe.

d) kedvezményes iskolai étkezésben részesiilok szama, aranya
Az 1997. évi XXXL térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 21. § (1) bekezdése

értelmében természetbeni ellatasként a gyermek életkordnak megtelelo gyermekétkeztetést kell
biztositani a gyermeket gondozo sziil, térvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a
gyermek ellatisat biztositd nevelSsziilé kerelmere. Az étkeztetés intézményi- és szinidei
gyermekétkeztetésbl all.

A gyermekétkeztetés az Snkormanyzat konyhajan torténik. A sziinidei gyermekétkeztetést az
el6z6 évekhez hasonloan — bar a lehetdség adott —nagyon kevesen veszik igénybe.

2019. évi sziinidei gyermekétkeztetés

o Tavaszi, 6szi szinet: 0 f8
e Nydri szlinet:

ejunius: 13 f6

o julius: 10 6

e augusztus: 10 f6
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Osszesen: 552 adag ebéd.
o Telisziinet: 4 f6

Osszesen: 12 adag ebéd.

Az 6nkormanyzat minden koznevelési intézményben és az idések otthondban is megszervezi a

kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.
A szolgaltatok minéségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.
A gyermekétkeztetésen kiviil, azok a csaladok, akik részére ezen tamogatasi forma megallapitasra
kertilt, automatikusan augusztus és november hénapban gyermekeként 6.000.- vagy 6.500.- forint
Osszegl tamogatast kap. Az augusztus és november honapban kifizetett tamogatasi dsszeget 100 %.-
ban az allam tériti.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdsban részesithet6 az a gyermek, fiatalkoru és fiatal felnétt,
akinek az eltartasérél gondozé csalad mas médon nem tud gondoskodni, illetve ha a csaléd
létfenntartast veszélyeztets élethelyzetbe keriil. llyen példaul a kronikus hosszantarté betegség
miatti jovedelem kiesés, nagyobb dsszegli varatlan vagy nem tervezheté kiaddsok, elemi kar, mas
tamogatasi formakbol valo kiszorulas, illetve egyéb kiilonos méltanylast érdemld esetek.

e) magyar illampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek széma elenyész6 a telepiilésiinkon.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokormyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Tapiogyorgyén nincs telep vagy szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetil, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgdltatdsokhoz val6 hozzdférése

a) veédondi ellatas jellemzdi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védoné a gyermek tandcsaddson a csecsemék fejlédését honaprol honapra nyomon koveti.
Kisgyermekeknél a korhoz kotott kotelezd sziirdvizsgalatokat végzi. A testi, értelmi fejlédéstikon tul
a mozgasszervek vizsgélata, eszkozos latas, hallds vizsgalat is torténik. Cél, hogy az esetleges
elvaltozasok minél hamarabb a felszinre keriiljenek és a sziikséges fejlesztések, kezelések idében
meginduljanak. A védénék feladata a kételezd védGoltasok szervezése, koordindlasa,
dokumentalasa.

A varandos gondozas a kismamék nyilvantartasaval kezdddik. A tanacsadasokon a vizsgalati
eredmeények dokumentéldsén és a rendszeres védéndi vizsgalatokon tul, azokra a kérdésekre is
valaszt kap, melyekre a szakrendeléseken id6 hianyaban nem keriilt sor. Mar a varandodssag idejétol
kezdve ismertetik gondozottaikkal a lehetséges szocialis juttatdsokat, azok igénylésének madjait.
Csaladgondozas keretében a csalddok pszichés, anyagi problémainak megoldasaban nyujt
segitséget. Sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a tars szervezetekkel és segiti gondozottait tigyeik
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intézésében. Ovodaban tisztasagi vizsgalatokat és egészségneveld foglalkozasokat tart. A
foglalkozasokat az dvondkkel egyeztetve, a gyermekek kordnak megfeleléen jatékos formaban

tartja.

4.3.1. szamu tablazat - Védénoi allashelyek szama

Bemulsar i Epy eidntire juté avermekek
fir allashelyek szdma gy vedon sz;ma 8y
(TS 3201)
2014 2 239
2015 1 269
2016 1 250
2017 1 209
2018 2 237
2019 1 140
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtes
Védonoi allashelyek (db)
3
2
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0 T T 1 T I 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Egy védondre jutd gyermekek szama (f6)
300
250 = =
200 =
150 -
100 -
50
0 = T T T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Tapiogyorgyén a gyermekorvosi elldtdst a haziorvosok latigk el. Eltokélt célunk, hogy
Tapiogyorgyen kiilon gyermekorvosi ellatas is igénybe vehetd legyen. Ehhez létre hoztunk egy uj,
teliesen felszerelt gyermekorvosi rendelét, a szolgéltatést adé gyermekorvos személye meég

targyalas alatt van.

¢) 0-7 éves koraak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igénye
Az integralt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkordtdl és allapotatdl fiiggéen — a
fogyatekossagot megéllapitd szakért6i bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszté felkészités, az Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas

keretében szerveztiik meg.

d) gyermekjoléti alapellatas

A csaladsegitést a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi 111 torvény és a
hozza kapesolod6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabalyozza. A csaladsegités a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igénylé személyek, csaladok
szamara az ilyen helyzethez vezets okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgéltatas.

Kozpontja Nagykatan talalhato, neve: Nagykatai Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont Jarasi
Csoport, cime: 2760 Nagykata, Pet6fi Sandor utca 3. A gyermekjoléti szolgaltatés olyan, a gyermek
erdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznaldsdval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

e) gyermekvédelem

Kialakult = veszélyeztetettség esetén a csalidgondozés célia a veszélyezteté tényezdk
megsziintetése, belathat6 hatéridén beliil. Amennyiben a kiskort gyermek testi, érzelmi vagy
erkélesi fejlodése barmi ok folytan veszélybe keriil, a gyamhatosag védelembe vételi eljarast folytat
le. A gyermekek védelme, a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére szolgal. A kornyezet és a szakemberek

odafigyelése, a jelzérendszer azonnali miikodésének szinten tartasa, javitasa elengedhetetlen.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Szocialis valsaghelyzetben 1évé varandos anyak timogatdsira van lehetdség a Csalddsegité
Szolgélatnal. A gondozds sordn a szakember segiti az anyét abban, hogy sziiletend6 gyermekeét
fogadni tudja, adoményok szervezésével, és a csecsemé ellatasiahoz sziikséges felszerelések
eloteremtésével. Ha a sziil6 valamilyen egészségiigyi, szocilis, lakhatasi probléma miatt
atmenetileg nem tudja megoldani gyermeke csaladban torténd elhelyezését, kérheti az atmeneti
gondozast, a csaladok 4tmeneti otthonaban keriil elhelyezésre. Krizishelyzetben a jelzérendszer
tagjaihoz lehet fordulni, ezek a Gyamhivatal, Gyermekvédelmi Szolgalat, a Nagykatai

57



Rendérkapitanysag korzeti megbizottja, haziorvos, védénd. Krizishelyzetben lévo csalad vagy

gyermek hosszu évek ota nem volt és jelenleg sincs a telepiilesen.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A Tépio6 Volgye Kozhaszni Alapitvany Futoklubja szervezett edzéseket tart. Heti két alkalommal
tartanak ingyenes edzéseket az altalanos iskolaban. A Klub tagjai részt vettek a budapesti Vivicitta
félmaratoni tavjan, a Szolnoki varosvédoé futason, Ultra-Balaton futason és szamos mas belfoldi
rangos futoversenyen is. A julius 27-i Falunapon rendszerint futoversenyt rendeznek.
A sportkor ingyenes fociedzéseket tart a helyi sportpalyan és miifiives footballpalyan ovodas,
kisiskolas, serdiilo, s6t még felnott korosztaly szamara is.
A Tapiogyorgyei Asztalitenisz Klub is ingyenes edzéseket tart a helyi altalanos iskola

tornatermében a pingpong irant érdeklodé sporttarsaknak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A nyari szinidei étkezés biztositott azon helyi gyermekek részére, akik rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatast kapnap vagy hatranyos, halmozottan hatranyos helyzettiek.

2020-t6] minden gyermek részére ingyenesen biztositja az allam a tankonyveket.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatranyos megkulonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértésérdl nem

érkezett jelzés onkormanyzatunkhoz.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil
Pozitiv diszkrimindcié az ellatorendszerek keretein beliil a rendkiviili gyermekvédelmi

tamogatds és a beiskolazasi tamogatas biztositasa. Rendkiviili onkormanyzati teleptilési tamogatas

igénybevételének lehetdsége raszorultsag esetén egyedi esetben.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatdsi lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetd, valamint sajitos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzet fogalmanak meghatérozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikédésérdl szolo beszamold
adatait és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy
egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok
halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a

tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kiszitt kimagasldan a szocialis helyzet a meghatdrozo.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
A hatranyos helyzetii gyerekekre, csalddokra az altaldnos iskolak, az osztalyfénokok, valamint

az ovoda dvodapedagogusai kiemelt figyelmet forditanak. Ez megnyilvénul a tehetségesek, ill. a
tanulasi nehézséggel kiizdék szamara szervezett felkészitések, korrepetalasok szervezésében, az
6vodai fejleszté foglalkozasok szervezésében. A versenyekre val6 nevezési dijat, utikoltséget az

iskola vagy az 6nkormanyzat a legtobb esetben atvallalja.

Kastélykert Ovoda

2007-ben tjabb nagyléptékii fejlesztés megvalositasa irhat6 a falu torténetében az Gj évoda

epitésével. Ez az 4j 6voda, a magyar 6vodai nevelés nemzetkozileg elismert gyakorlatara, a 3-6 éves
korti gyermekek igényeire, a helyi sajdtossagok figyelembevételével épiilt. Az 6voda kiils6 képével
(formdiban, szineiben, részleteiben beilleszkedik a falukézpont megtijult arculataba).

Az 1ij 6vodai foglalkoztatékhoz (6 db) tagas gyermekoltozok, gyermekmosdok kapcsolodnak. A
csoportszobakban elegendé tér all rendelkezésre a jatékszigetek, jatékkuckok kialakitdsara és a
nyugodt pihenésre. A csoportszobékhoz teraszok is kapcsolodnak, megnévelve ezaltal a csoportok
cletterét, igy a nap folyaméan minél t5bb iddt kinn tolthetnek a szabadlevegén, pl. jatékidében,
mindennapos testneveléseken, zenei tevékenységeken és a délutani pihenés idészakaban is.

¢ egyéni fejlesztészoba, logopédiai szoba nyugodt légkorével és a specialis fejlesztéjatékok
sokasagaval jarul hozza a gyermekek felzrkoztatdsahoz, tehetséggondozasahoz.

* orvosi szoba és a hozzitartozé vard, elkiilonitd lehetévé teszi a beteg gyermekek
elkiilonitését, szakszeri ellatasat.

e tornaszoba

A tornaszoba és a hozzatartozd tornaszertar, valamint az azokban tarolt tornaeszkdzok

biztositjék a gyermekek egészséges testi- mozgasfejlddését.
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o A neveldi szoba lehet6séget ad, a pedagogusoknak a napi felkésziilésre pedagogiai

munkajukban.

o Az dvoda kézpontjaban helyezkedik el, az a kdzponti tér, ami az 6vodai rendezvényeknek,

tinnepélyeknek nyujt szinhelyet. Pl: Mihaly-napi vasar, karacsonyi iinnepség, evzaro,

ballagas.

o Az épiilet emeleti részében talalhato targyaloban nevelGtestiiletiink, és alkalmazotti

kozosséglink szamara értekezleteket, szakmai megbeszéléseket tartunk, amely elésegiti

évodankban a szinvonalas pedagogiai munkalkodasunkat.

e Az 6voda berendezésében, eszkozeiben a gyermekek életkori sajatossagait, a helyi nevelési

programunkat és a sajatos nevelési igényt gyermekek sziikségleteit vettiik figyelembe.

o« Az dvoda udvaran kialakitottunk a gyermekek szdmadra egy un. jatszoudvart. A

jatszoudvarban 1év$  fajatékok kornyezetbarat és Eurépai UNIOS  szabvényoknak

megfeleléek. Az oOvodank kozépsé részében helyezkedik el az OKO-udvar, ahol

gyermekeinket ,jatékosan, szabadon, 6rommel” fedezik fel azt, hogy a Tapio-vidéken €16

allatok, novények mit jelentenek az emberek szamara. Ebben a felfedezésben segitenek az itt

1év§ jatékok, satirozé tablak, képkirakok, puzzle, memoria jaték. A fajatékokat zold Gvezet

veszi koril orokzoldekkel, viragos novényekkel, gyogynovényekkel szinesitve a kertet,

amelyeket itt-ott, madaretetok szakitanak meg, hiszen ovodank ,Madar-barat évoda” is

egyben. A létesitmény alkalmas mozgaskorlatozottak, illetve a sajatos nevelési igényt

gyermekek fogadaséra is. A 150 féréhelyes ovoda teljes mértékben megfelel a XXI. szazadi

igényeknek.
4.4.2. szam1 tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves |gyermekesoportok Ovodai ff:rohelyek feladatellaftam gyen’nekek gyogy!n:-da
, | szama helyek szama szama gogiai
Ev korm SR (gyogypedagogiai |(gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai| gyermekcs
gyermekek | gyogypedagogiai EYosyP gl BYOBYP ; gogtal | gy . 2
2 : . neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel oportok
szama neveléssel egyiitt L g ]
(TS 2401) (TS 2801) egyiitt) egyiitt) szama
(TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2014 104 5 150 1 104 0
2015 118 2 150 1 118 0
2016 118 6 150 1 115 0
2017 105 6 150 1 105 0
2018 105 5 150 1 105 0
2019 120 5 150 1 120 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyfijtés
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Kazinczy Ferenc Altalainos Iskola

Iskolank 2013, januar 1-e éta a Jaszboldoghazi Mityas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolajaként miiksdik. Fenntarténk és miikodtetdnk a
Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont Jaszberény tankeriilete.

Az oktatasi intézményiink mind helyi, mind pedig jarasi rendezvényeken, versenyeken képviselteti

Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanulék szama

Napkézis dltalinos iskolai tanulék
szama a nappali oktatasban

Altaldnos

ig:tgé‘;ps:?:§$g§; sza::‘ata(f;:s?;i::;f;gm iskolasok szama (iskolaotthonos tanulokkal egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901) Tadzan)

31,35%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolaj tanul6k és napkozisek
szama (f6)

W — —

200 - —— ——
]00 - —_— —_— — _—
0 R 3 S S ) B = R

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

B Altalinos iskoldsok | Napkozis dltalanos iskol4sok

—_—

.
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4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
yogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az il anos Az altalano Rk
iskolai osztalyok Y Snk Altalanos iskolai
szama a ; y feladat-ellatasi
gyogypedagogiai i, helyek szama
oktatasban (a |& ogypec!agogm (gyogypedagogiai
Tanev X oktatassal i =
nappali eqviitt) oktatdssal egyiitt)
oktatasban) (Tgyzz 1) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
osszesen Osszesen
—
2014/2015 16 n.a 1
2015/2016 15 n.a 1
2016/2017 15 n.a 1
2017/2018 15 n.a 1
2018/2019 15 n.a 1
2019/2020 15 n.a 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai -

gyogypedagogia

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

i Gyodgypedagogiai osztalyok szama
& Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egytitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egytitt)

2019/2020
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Tapidgyorgyén egyik in tézményében sincs jogellenes szegregacio.

mutatkozo eltérések
A kompetenciamérés 2001 6ta minden évben megszervezett mérés alapjan az érdekl6dék képet

kaphatnak az egyes iskolak jellemz6irGl, megismerhetik az adott osztilyok teljesitményadatait,
megtudhatjdk, hogy az esetleges hatranyokat az iskola mennyire képes kompenzdlni. Az
eredmények az orszag tibbi iskolajaval is 5sszevethetk. Az informéciokat a sziil6 a tanuléi mérési
azonosito felhasznalasaval ismerheti meg.

A 2019-es kompetencia mérés;i eredményeket elemezve a Tapiogyorgyei Kazinczy Ferenc
Altalénos Iskola adatai azt mutatjak, hogy a telephelyen elért eredmények 4ltalanos iskola 6-ik
osztdlyaban matematikabol az orszagos atlag alatti, kozségi és nagykozségi eredményekkel
Osszehasonlitva atlagosak. Szintén a hatodik osztalyban a szovegértési kompetencidk vizsgalata
soran az orszagos viszonylathoz képest gyengeén teljesitettek. A tobbi mérés nem tér el nagy
mértékben az atlagtol.

Sziikséges lenne felzarkoztats programokat inditani, alternativ pedagogiai mddszereket
beépiteni a pedagogiai médszertanba, elengedhetetlen a pedagdgusok tovabb képzése, javasolhato

a részvétel a komplex instrukcids programban.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)

Pozitiv diszkriminacié a gyermekkel kapcsolatosan az alébbiak szerint valosul meg: A raszorul
gyerekek étkezési ked vezményben részesiilnek. Az ingyenes tankonyv a torvény szerint biztositott.
Rendkiviili 6nkorméanyzati telepiilési timogatas igénybevételének lehetGsége raszorultsdg esetén
egyedi esetben. Intézmények alapvets céljai kozott kiemelt helyet kap, hogy biztositsik a
szolgaltatasaihoz val egyenls hozzaférést, de helyezzen hangstilyt az esélyteremtésre, a hatranyos
helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzaldsdra. Mindezek biztositasa érdekében kiemelt
figyelmet forditanak a beiratkozasra, gyermekfelvételre, az oktaté-nevels munkara, a gyerekek
egyeéni fejlesztésére, az értékelés gyakorlatara, a fegyelmezés hasznélatara, a feladatok
kivélasztasara az alkalmazésban és a fejlesztésben. Kiilonos figyelmet forditanak a humaneréforras
fejlesztésére, a pedagogusok  szakmai tovabbképzésére valamint a partnerépitésre és
kapcsolattartasokra (szuldk, segitok, szakmai és tirsadalmi kémyezet). A halmozott, illetve
hatranyosan halmozott helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatisa megoldott.
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

kompetencia mérési eredmények
matematikabdl és szovegértésbol az orszagos

eredmények alatt vannak

alternativ pedagdgiai eszk6zok bevonasa,
pedagégusok tovabb képzése, fejleszto
eszkozok bevonasa, egytittmiikodések mas
eredményes iskolakkal, modszertani

bemutatok

Megndvekedett a veszélyeztetett gyermekek

szama

jelzérendszer megerdsitése, surubb

csaladlatogatas

A HH, HHH gyermekek jelent6s szamban
szakkozépiskolaban, szakiskolaban tanulnak

tovéabb, alacsony szamban gimnaziumban

1. HHH tanuldk egyéni fejlesztése, 2.
Haétranykompenzacios programok
miikodtetése, 3. Partnerkapcsolatok fejlesztése,

4. Hatékony palyaorientacio

Magas az iskolai hianyzasok szama

Kiscsoportos tréningek szervezése a sziiloknek,
gyermekeknek, melynek célja a jogok és
kotelezettségek  betartasa, és  annak

jogkovetkezményei.

Az iskoldban megnovekedett a viselkedés

zavaros gyermekek szama

Az altalanos iskoldban az agresszivitas, és a

viselkedési zavarok mélylélektani feltarasa, €s

azok orvoslasa el6adasok, és tréningek utjan.
Pszichologiai ellatas biztositasa

Tovabbtanulasi kedv Osztonzése

Az 6nkormanyzat vallalja az elkdvetkezo ot
évben is a tanulast 0sztonzo Osztondij (Bursa

Hungarica) program biztositasat.
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5. A nGk helyzete, esélyegyenldsége

A nok és a férfiak kozotti esélyegyenloség az Eur6pai Unidban a kezdetektél fogva nagy
hangsulyt kapott, ennek megfeleléen szémos kozosségi joganyag sziiletett ebben a témaban. Az
esélyegyenloségi politika latvanyos fejlédése nyomon kévethetd a joganyag folyamatos
boviilésében. Mar 1957-ben a Rémai szerzGdés létrejdttekor a tagallamok fontosnak tartottak azt,
hogy jogilag is biztositsdk, hogy nék és a férfiak egyenlok legyenek a munkaerd-piacon. Az
esélyegyenléségi politika alapjai tehat a munkaerd-piacon vald egyenlGség kezdeményezésébil
szarmazik. A munkaeré-piac alapveté fontossiggal bir minden orszag szamara. A gazdasag
fejlédése nagymértékben fiigg a munkaeré mingségétél. A munkaerd mindségét viszont nem az
hatdrozza meg, hogy az illeté munkavallalod férfi vagy nd, sokkal inkabb az, hogy milyen
képzettséggel rendelkezik. A humaénerd egy olyan hatalmas erével bir6 potencial minden orszag
szamadra, amitaz egyes kormanyoknak nem szabad elvesztegetniiik csupan azért, mert néi vagy férfi
munkavallalokban gondolkodik, nem tekint egységesen a munkaerd-piacra. Annak érdekében,
hogy az egység megvalosuljon, a néknek specialis programokra van sziikségiik, hogy
gyermekvallalds utan zokkenémentesen vissza tudjanak illeszkedni a munka vilagaba, hiszen sok
esetben ez a re- integracid nem megy problémamentesen, melynek okai lehetnek tobbek kézott, hogy
nincs lehetoség rész- és tivmunka vallaldsra, az anyukék ismeretei esetleg megkophatnak addig,
amig tavol vannak a munkahelyiiktél. Ezért sziikséges a segitségnyuijtds, hogy ezeket a problémékat
orvosolni lehessen és egy olyan egységes huméneréforrasrol beszélhessiink, amely kész arra, hogy
a gazdasagi novekedést megvaldsitsa. Ez az egységes humaneréforras nem kiilénbozteti meg a noi
és a férfi munkavallalokat, hanem felismeri, hogy nemtdl fliggetleniil csak a munkavallald, mint a
gazdasag motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik nemhez tartozik Az esélyegyenléség
megvalositasa tehdt egy fontos tényezéje a gazdasdgi novekedésnek. Magyarorszagon 2003-ban
szuletett meg a CXXV. torvény az egyenlébandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol, mely
azonban nem kifejezetten csak a ndk és férfiak kozotti esélyegyenldséget targyalja, hanem a
fogyatékosok és hatranyos helyzetii személyek problémaival is foglalkozik.

“Nok teszik ki a vilag népességének felét, 6k dolgozzak le az 6sszmunkaidé kozel kétharmadat,
de a vilag bevételének alig egytizedébdl részesiilnek, és a vilag javainak csak kevesebb, mint
egyszazada felett rendelkeznek”. (Joo, Zsuzsanna: A né, ha véllalkozik, Minok, Budapest, 2007, p.5.)
Egy nének atlagosan 54 nappal kell tobbet dolgoznia ugyanannyi bérért, mint egy férfinak. A férfiak
és a n6k kozotti bérkiilonbség 15 szazalékos, vagyis egy nol5 szazalékkal keres kevesebbet, mint
férfitarsa. A hagyomanyos csaladmodell kora mar nem allja meg a helyét, mar a kisgyermekekben
is tudatositani kell, hogy a férfi teljes mértékben egyenlé a nével, az élet minden teriiletén, , de jure”
és ,de facto” is. Ez azonban csak akkor tud megvalésulni, ha a nék is ugyanolyan bérezésben
részesiilnek, mint a férfiak.

Az egyenlGjogi feltételek megteremtése mellett nagyon fontos, hogy a bérek tekintetében is
megmutatkozzon az egyenlé banasmod. Vilagviszonylatban akadnak olyan orszagok is, ahol az
azonos munkat végzo ndk és férfiak kozotti fizetésbeli kiilonbség elérheti akar a 40 szézalékot is.
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A ndk erkolesi megbecsiilése mellett nagyon fontos az anyagi megbecsiilés is, vagyis, hogy
egyenlé munkaért, egyenlé bért kapjanak. Természetesen nagyon nehéz definialni, hogy mi
tekintheté egyenlé bérnek, ennek definidlasara a tagallamok kiilonbozé kisérleteket tettek.
Franciaorszagban példaul az a munka tekinthet6 egyenlének, amihez azonos szakmai és gyakorlati
ismeret sziikséges, Déaniaban pedig, azt tekintik egyenlé munkanak, amikor ugyanazon a
munkahelyen torténik a munkaveégzes.

A koztudatban altalaban az a nézet él, hogy a nok csupan az emancipacio kezdete 6ta dolgoznak.
Azonban amiota vilag a vilag, a nék mindig is tobbet dolgoztak, mint a férfiak, csak ez a munka
ugymond ,lathatatlan”, az évtizedek soran természetessé valt. A munkaerd-piaci részvétel nagyon
fontos mind gazdasagi, mind szociologiai aspektusait tekintve. Gazdasagilag jelent6s, mert egy
orszag gazdasagi versenyképessége szempontjabdl dontéfontossaggal bir a munkaero-piac. A
munkaerd-piaci tényezdk stabilitasa elengedhetetleniil fontos akkor, amikor egy orszag fejlettségi
szintjét vizsgalunk.

A humaner§ szervezettsége befolyasolja a gazdasagi versenyképességet, ezért nagy jelentoséggel

az orszag humaneré6forrasanak az sszetétele. Mdra persze sokat valtozott a vilag, de a n6k meég
mindig kétszer, haromszor annyi munkaorat dolgoznak le egy nap, mint a férfiak. Haztartast
vezetnek, gyereket nevelnek, emellett még a sajat munkdjukat is elvégzik a munkahelytikon.
A nok a torténelem folyaman mindig az élet tobb teriiletén is helyt alltak: dolgoztak, nevelték a
gyerekeket, féztek, mostak, igy egy sor munka aranytalanul nagy része harult rajuk. Egyszerre
voltak haziasszonyok, nok, orvosok, pedagoégusok. Az élet minden teriiletén kivették a résziiket a
munkdbol, annak ellenére, hogy ezt a fajta munkat becsiilik meg a legkevésbé, sét sok esetben
maguk a nok is alabecsiilik.

A nemek kozotti hatranyos megkulonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, pl. Alaptorvény és a
Munka Torvénykonyve. Ma maér a nék donté tobbsége dolgozik, aktivan részt vesz a
csaladfenntartasban, mivel mindkét sziilé keresete sziikséges a megélhetés biztositasahoz. A ndk
szamara a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet dsszeegyeztetése. Tapasztalat szerint a
gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejii tdvolmaradéds nagymértékben rontja a nok
munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen
beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
Legveszélyeztetettebb korcsoport az 55-69 éves kor kozott 1évé ndk, itt a legmagasabb az inaktivitasi
mutatd. Ennek oka tobbek kozott az lehet, hogy ezek a ndk altalaban nem rendelkeznek
nyelvismerettel, szamitogépes ismeretekkel és sok esetben megfelelo képzettségi szinttel sem,
viszont a mai munkaerd-piac elvarja ezeket az ismereteket, és igy annak ellenére, hogy ezek koziil a
nok kozul sokan szeretnének ugyan munkat vallalni, mégsem tudnak. Ugyanakkor jelentés
munkaeré-piaci probléma még, hogy a nok elsé sorban olyan nemzetgazdasagi agakban
helyezkednek el, melyek alacsonyabb presztizstiek.

Tapiogyorgyén az orszagos tendencidkhoz hasonléan tobb né él, mint férfi.
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5.1 A n6k gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kirében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

[ '3 ros -
Munkavallfnlam koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev szama
Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS0801) | (TS0802)
| 2014 1231 1187 1166 1106 65 81
2015 1222 1180 1163 1109 59 71
2016 1230 1181 1177 1126 53 55
2017 1226 1173 1187 1143 39 30
2018 1225 1170 1186 1142 39 28
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 35 31

Forrés: TelR és helyi adatgytijtés

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenl munkaért egyenld bér kivetelményének. E célok megvalosuldsat példamutatasaval
tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is
biztositja az esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalés, a munkahelytdl valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymeértekben rontja a n6k munkaerépiacra valé visszalépésének esélyeit. Olyan énkorményzati
programokat szerveziink, amely a GYES lejartat kovetSen segiti a visszatérést.

A nok kozott is kiemelten hétréanyos helyzetben vannak:

* ad5év feletti ndk a véltozé képzettségi kovetelmények,

* apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

* agyesenlévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilénés figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A foglalkoztatast segito és képzési programokban kevés né vesz részt, nyilatkozatuk alapjan a
kedvezétlen feltételek miatt (Bu dapestre bejaras — hosszu utazasi idé).

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei, ugyantigy, mint az alacsony
iskolai végzettségli férfiaké nehéz, hiszen a teleptilésen olyan foglalkoztaté nem miikodik, amely
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munkalehetdséget tudna biztositani szamukra az 6nkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatas

kivéetelevel.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkormanyzattal szemben a kzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés,

az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kertlt sor.

Egyéb teriileten nincs informacionk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl.
bolcséddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben

rugalmas munkaido, csaladbardt munkahelyi megolddsok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolesddei féréhelyek szama.
Teleptiléstinkon a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalé bolesédei fér6helyek szama 8. Ez a
felvehetd létszam alacsony, igy legtobbszor az édesanyak maradnak otthon a gyermekek 3 éves
kordig, vagy tobb gyermek esetén addig, amig a legkisebb gyermek nem éri el az 6vodas kort.
Vannak, akik mas telepiilésekre, altalaban a munkahelyiikhoz kozeli intézménybe jaratjak
gyermekeiket. Csaladi napkozi nem tizemel a telepiilésiinkon. Bolesode 2018. szeptemberétol
tizemel a telepiilésen, viszont a féréhely elég kevés, maximum 8 f6t tudnak fogadni. A hivatalban
vannak kezdeményezések a csaladbarat munkahely megvalositdsara, mert mar most is vannak
feladatok, amelyek tavolrol végezhetdek és a kollégak meg is tudjék ezt oldani igy sok esetben mar
megoldott a gyermekeik délutani feliigyelete. A helyi kozintézményekben a rugalmas munkaidot a
munkavaéllalo kezdeményezésére az intézményvezetok biztositjak amennyiben az ellatott
munkakor lehet6vé teszi. Jelenleg folyamatban van az alternativ munkarend kézponti kialakitasa.
Az ovodaban helyhiany miatt gyermek felvétele elutasitva nem volt.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett férdhelyek

szama
I _Egyébmem | o di napkoziben
s Miikodo, onkormanyzati .
Miikodé (osszes) | . ) ; ——— engedélyezett
, o onkormanyzati boélcsédei . ,
Ev bolcsodei e . fér6helyek szama
i 5 bolcsodei (munkahelyi, ;
férohelyek szama | _, , ; ; (december 31-én)
féréhelyek szama magan stb.)
v g " (TS 4901)
féréhelyek szama
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 8 8 0 0
2019 8 8 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A csaladtervezes, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 vérandés anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandés korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok
formdjaban. Segitséget nytijtanak a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozo
nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara
alapvetden az iskolaban keriil sor.

Védono szervezésében rendszeresen szerveziink a Kistarcsai Korhazba mellrdkszrésre buszos

utakat.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
£y Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
(TS 3201) gyermekek szama védonénként

2014 15 104 69
2015 1 98 98

| 2016 1 109 109
2017 1 116 116
2018 2 134 67
2019 1 155 155 |

Forras: TelR és helyi adatgyfijtés
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

JellemzGen az erGszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi haldzat, a rendori tevékenység eredmeényekent, a jelzérendszerek alapjan
egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségeért. Az elmult években a ndéket ér erészakra, csaladon beliili erészakra vonatkozoan adat a
hatosag és csaladsegité szolgalat tudomasara nem, vagy csak elvétve jutott. A hatosag, illetve a
szolgalat latokorébe keriilé esetekben sem fejez6dott be az eljards renddrségi feljelentéssel,
vademeléssel.

2019-ben a csaladsegitd szolgalat tudomasara par esetben jutott informacio néket érd erészakrol,
csaladon beliili er0szakrol. Ennek a kérdésnek a kivizsgalasat az intézkedési tervbe sziikséges
beemelni. Ezen tligyekben tényleges feljelentés megtorténtérdl és a birdsagi itéletrdl informacio

nincs.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatdasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti
otthona)

A teleptilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikddik. A szolgaltatashoz

hozzajutast a csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat segiti.

5.6 A ndk szerepe a helyi kiézéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsolododan vesznek részt a ndk a helyi kozéletben. A telepiilés
kozosségi programjainak szervezésében, a sportéletben. Az énkormanyzat példamutatassal hivja
fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére. Az 6nkormanyzati képvisel6k
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korében 5 né, a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsagban 3, a Szocidlis Bizottsag 4 tagja né. Az

onkormanyzati intézmény haldzat felsé vezetését vizsgaljuk, akkor is magas a nék aranya.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulo

kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevels anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilondsen, tobbszérdsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kizott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz koériil, a csaladban van, nem a
munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya kériikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az
otthon marado sziil6 maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébil minden hattérbe
szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,méas”- tol. Ezért az Onkormanyzat a
kozmiivelédés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan

teremteni, amely kozosségi teret nyujt szamukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoseégek

Nincs lehetdség atipikus foglalkoztatasi

formaban elhelyezkedni

1. Igények felmérése a munkavallalok
és munkaltatok korében,

2. Foglalkoztatas népszertisitése

Csak részlegesen és nem szervezetten vannak
jelenen a hivatalban és az 6nkormanyzat
intézményeiben a munkaeré-piaci és csaladi
feladatok Osszeegyeztetését segitd

szolgaltatasok

1. igény és sziikséglet felmérés

Megnott a csaladon beliil elkovetett erészakos

cselekmeények aranya

2. a gyes-en, gyed-en lévo
munkatarsakkal valo
kapcsolattartas forméjanak
kidolgozasa

3. a mar gyakorolt, de nem irottan
lefektetett lehetoségek,
kidolgozasa, és rendszerbe
foglalasa.

1. Informacios kampany
szervezeése

2. Anonim jelzérendszer

megszervezése és miikodtetése

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd

szolgaltatasok

1. Tajékoztatds a  kornyéken elérhet

intézményekrdl, egytttmikodések kialakitasa

A GYES-en GYED-en lév6 kismamak
kapcsolatai besztikiilnek

1. Gyesen, gyeden lévok
elmaganyosodasanak
megel6zése, programok
szervezese

Bolesddei férdhely bovitése

Igényfelmérés a szl6k korében

Lehetséges szolgaltatok
feltérképezése, felkutatasa

4. lIgény esetén forras lehetéségek

felkutatasa
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EAZ iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskorii népesség f6bb jellemzsi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrdfiai trendek stb.)

A népesedési kérdésekkel foglalkozd demografiai szakirodalomban masodik demografiai
atmenetnek nevezik azt az uj, a fejlett orszagokban megfigyelhet tarsadalmi jelenséget, amelyre
eddig nem volt példa az emberiség ismert torténetében. Ennek fébb jellegzetessége az alacsony
gyermekszam és az aranylag rovid idd alatt 80-85 évesre novekvo sziiletéskor varhato atlagos
€lettartam. Ennek kovetkeztében a 65 évnél idosebbek aranya néhany évtized alatt 15 szazalékrol 35
szazalékra emelkedhet. Mindez az Oregedés uj szakaszanak tekinthets. Az iddsek szamanak
novekedésével vitathatatlanul né az idéskori megbetegedésekben szenvedSk szama is, bar eltolédik
a megbetegedési tipusok aranya. Az Eurépai Unio adatai szerint a felnétt lakossag 15-20%-a szenved
valamely mentalis betegségben, pl. a skizofrénia, gyakorisdga az idés lakossag kérében 8,5 szazalék.
A demencia a 65 éveseknél az idések minddssze egy szazalékat érinti, mig ez a szam 85 éves korra
30 szazalékra tehetS. A tarsadalom Gsszetételének valtozdsa, megvéltozé tarsadalmi helyzetek
(csaladok széthullasa, jelentés foldrajzi tavolsagok sziilok és gyermekek kozott), az iddsek otthonat
igénybe vevik problémainak atalakuldsa indokoljak, hogy az idések szaméra kialakitott ellatasi
rendszereket atstrukturaljuk a megvaltozott igények szerint. A kérhézi osztalyok bezdrisaval a
pszichiatriai ellatds hiany teriiletté valt, ami a szolgaltatast igénybe vevik orvosi dokumentacidja
alapjan is egyre erésebben érzékelhetd. A szocidlis alapszolgaltatdsok keretében csak egy bizonyos
egészségi dllapotig lehet gondoskodni az idés raszorulokrol. Az egyre gyakrabban mutatkozd
specialis ~ sziikségletek (demens, Alzheimer betegek) specialis ellatast igényelnek, mely
megviltoztatta az idésellatasban a szolgaltatasok formait, egy igen magas gondozasi id6t kivand
ellatotti kor keriil be a szakositott intézményekbe. A gondozasi szlikséglet bevezetésével, az
ellatottak tobbsége mozgasiban erésen korlatozott, tobbségében fekvd, kozépsulyos, vagy sulyos
demencidban szenved, igy sajat otthondban biztonsaggal mar nem ell4thato.

Az idéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitésa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil.
Az id6skortak csaladi &llapotéra jellemz6, hogy korban elére haladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az Ozvegyek ardnya. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kiilénésen gyakori a depresszié és a demencia kialakulésa. Jellemzé, hogy a
betegségek altaldban egyiittesen fordulnak elo, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzéek a sulyos,
kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

A demogrifiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

* novekszik az atlagéletkor,
® magasabb a kozépkoruiak halanddséga,

* nok hosszabb élettartama.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban

részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . o
E
" standostghan téazeslls | jarandosdgban iéezesals | O TeesyUEdijas
férfiak szama (TS 5201) nok szama (TS 5301)
2014 386 623 1009
2015 370 603 973
2016 362 606 968
2017 350 580 930
2018 346 559 905
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Idosek munkaero-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Véarhatéan a nyugdijasok donté tobbsége a nyugdij melletti munkavégzést, a szamukra

kedvezdtlen jogi szabalyozds hatdlyba lépése miatt, abbahagyja mind az ©nkormanyzati

intézményeknél, mind az egyéb foglalkoztatoknal. Az el6zéek miatt az idések munkaerd-piaci

helyzetének vizsgélata —a jogi kornyezet kedvezotlen alakulasa okan - nem képezi a program részet.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészitG tevékenységet. Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kiveétel, ha specialis
tudassal rendelkezik.
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A Képvisel6-testiilet kiemelten kezeli az idéseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv

csatlakozasukat a kozéletbe. A kézség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Tapiomenti

Nyugdijas Taldlkozo és egyéb programok.

Az idGskort népesség korében ellatatlan személyrél informéciénk nincs, Idéskortiak jaradéka a

megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idéskord személyek részére nyujtott

tamogatds. Telepiiléstinkon jelenleg 5 £6 kap idéskortiak jaradékat.

Az idosek, ezen korcsoporton beliil is az egyediil é16 idések megvaltozott anyagi lehetdségeit

felismerve a helyi 5nkorményzat a magénszemélyek kommunalis adojarol szolo helyi rendeletében

a 70 éven feliiliek szamara a kommunalis ad6t elengedte.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogat6 egyéb programok a telepiilésen)

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny iddskor (lehetdségek a telepiilésen)

Munkaiigyi
Ev Onkorményzati | Kozpont altal Civil Egyéb Osszesen
tamogatott
db db db db db
2014 1 n.a. 2 n.a. 3
2015 1 n.a. 2 n.a. 3
2016 1 n.a. 2 n.a. 3
2017 1 n.a. 2 n.a. 3
2018 1 n.a. 2 n.a. 3
2019 1 n.a. 2 n.a. 3
Forras: Helyi
adatgytijtés

Tevékeny id6skort segité programokbdl 3 lehetéség van a telepiilésen. Az Onkormanyzat 4ltal

megszervezett Nyugdijasok napja, valamint az Gondozisi Kézpont altal civil segitseéggel
megvalositott programok. Hétfonként a Vadvirdg Nyugdijas Klub a helyi Mivel6dési Hazban tart

osszejovetelt.

Tevékeny idéskor

2014 2015

B Adatsor2

2016 2017

2018

i Adatsor3 m Adatsor4 = Adatsor5

2019
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

gv feletti isztralt
Regisztralt S5evie ettllre%ls.z a Tartos , .
- munkanélkiiliek S 55 év feletti tartos
3 munkanélkiilie , munkanélkiilie FE ;
Ev - szama S munkaneélkiiliek szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fo Fé % Fd Fo %
2014 145 37 25% 145 n.a. -
2015 130 34 26% 130 n.a. -
2016 108 29 27% 108 n.a. -
2017 69 21 31% 69 n.a. -
2018 67 25 37% 67 na; -
2019 66 24 37% 66 n.a. -
Forras: Helyi adatgyijtés, TelR
Tartos munkanélkiiliek szama (fo)
160
140
120
100
80
60 =
40
20
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama 24 f6. Nincs rendelkezésre allo adat, ami
alapjan meg lehetne allapitani, hogy a tartés munkanélkiiliek kézott hdnyan vannak 55 év felettiek.

Az idések munkaer6-piaci hatranyos megkiilonboztetésére adattal nem rendelkeziink.

6.3 A kézszolgdltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet

gyakorldsdhoz valo hozzdférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel vald foglalkozas magas szinvonald. Az
egészségligyi, szocialis, kozmivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden
dllampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik.
Telepiilésiinkon a szolgaltatasok kore rendkivil szines képet mutat. Az dnkormanyzat eleget tesz

minden kotelezo feladatanak és emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.
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Az idGsellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tébb szocialis intézményt
hoztak Iétre és mikodtetnek.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szam1 tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitiasban részesiilé

id6skortak szdma
iv feletti
ﬁsla';:oies;m Nappali ellatasban
Ev szémag részesiil6 idéskortiak
: 5101
(TS 0328) szama (TS 5101)
Fé Fo %
2014 657 15 2,28%
2015 653 14 2,14%
2016 649 15 2,31%
2017 638 11 1,72%
2018 644 11 1,71%
2019 675 3 0,44%
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati
adatok
e ____’ ___’. _” B "_ ——— e
65 évnél idésebbek (6
800
=
700
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I 65 év felettiek Nappali ellétasban részesiiltek J
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Nappali ellatdsban részesiil6 65 évnél idésebbek

3% — — - — s =

2!!0 E .

2% -

1% +—

1% +——

(}D/ﬂ - R . I T R T T —1
2014 2015 2016 2017 2018 2019

- W . |
——Nappali elldtasban részesiiltek aranya |
!

A 65 évnél idGsebb népesség egyre csokkend szamban veszi igénybe a nappali ellatast. Feliil kell

vizsgalni, hogy mi az oka ennek.

Kozségi Gondozasi Kozpont

Onkorményzati tulajdonu, 35 féréhelyes iddsek otthona miikodik a telepiilésen. 2009-ben

teljeskortien feltjitottak.

Az intézmény célja:

Az idések otthona olyan idéskoruak, valamint a 18. életéviiket betoltott beteg személyek
ellatasat vallalja, akik onmagukrdl betegségiik miatt, vagy mas okbol otthonukban mar nem
képesek gondoskodni.

Gondoskodik a korhazbol kikeriilt, dgyban fekv$ betegek gondozasarol, apolasarol
(utégondozasardl), lehetéség szerint rehabilitaciojarol.

A demencia kozépsulyos és stilyos fokozataban szenvedd, térben, idoben tajékozodni nem
tudo id6s emberek gondozasat, apolasat biztositja, akik otthonukban biztonsdggal mar nem
ellathatok.

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmeényi ellatasra legfeljebb egy évig Kkeriilhet sor a
hatarid6 elteltét megel6zéen egy honappal az intézmény vezetdje megvizsgélja, hogy az
ellatast igénybe vevé csaladi komyezetébe visszahelyezheté-e, illetve ellatasa személyes
gondoskodas ttjan biztosithato-e. Ha az ellatast igénybe vevé csaladi koryezetébe nem
helyezheté vissza, az intézmény vezetSje az elldtds idGtartamat tovabbi egy évvel
meghosszabbithatja. Ha az ellatast igénybe vevét mas, személyes gondoskodast nyujté
intézményben el lehet latni, a megfelelé intézménybe torténd athelyezés lehetoségérdl az
intézmény vezetdje tajékoztatast ad. Az Gj intézménybe torténd elhelyezésig az ellatast
igénybe vevd ellatasat valtozatlan feltételekkel kell biztositani.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
etkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
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atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen a koruk, az egészségi allapotuk, a

fogyatékossaguk, a pszichiatriai  betegségiik, a szenvedélybetegségiik, vagy

hajléktalanséguk miatt

* A nappali elltas hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban €16, 18. ¢
betoltott, egeszségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocilis és mentalis tamogatasra
szorulo, 6nmaguk ellatisdra részben képes személyek részére biztosit lehetGséget a
napkézbeni  tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkoézbeni

etkeztetését,

Id6sek Otthona és az idéskoraak gondozéhaza a hatalyos jogszabdlyok alapjin gondoskodik az

o6nmaguk ellitdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
* napi haromszori étkeztetésérdl,
* szlikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatasarol,
* mentalis gondozasardl,
* egeészségligyi ellatasarol
e lakhatasarol,
* fizikai, mentilis segitségnytijtasrol,
* segitséget nynijt a tarsas és csalsdi kapcsolatainak dpolasiban

® torekszik a részben meglévi képességek helyredllitasara, azaz teljes korti ellatast

biztosit.

Az alapellatds - szocilis étkeztetés és nappali ellatas - feladata:
- napkozbeni tartozkodas biztositisa
- tarsas kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartasanak biztositasa
- az alapvet$ higiénés sziikségletek kielégitése, igy
- a szemelyes tisztalkodds biztositésa, illetve
- a szemelyes ruhazat tisztitdsanak biztositésa

- igény szerint az ellatottak napkozbeni étkeztetésének megszervezése

Az Otthon éltal nyuijtott szolgéltatasok:
*  Gondozasi tevékenység
o Apolasi tevékenység
o Etkeztetés
* Ruhdzat, textilia biztosit4sa
* Egészségiigyi ellatas
* Mentalhigiénés ell4tas
o Erték és va gyonmegérzés
* Azintézményben elhunytak eltemettetésének megszervezeése

letéviiket
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Idéskoruak nappali ellatasa:
o Feladata:

A napkozbeni tartézkodds lehetGségének biztositasa, lehetoség a tarsas kapcsolatok
kezdeményezésére, fenntartdsdra, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésének biztositasa, az

ellatottak napkdzben étkezésének megszervezésére.
o Az elldtottak kore:

Tapiogyorgye Kozség Kozigazgatasi teriilete Nappali ellatast biztosit a 18. életéviket betoltott
egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk

ellatasara részben képes személyek szamara.
o Nuyitva tartis: hétfotdl — péntekig 8.00-tol 16.00-ig
o Személyi feltételek:
A feladatot 1 f6 kozalkalmazott latja el.
o A klub szolgdltatdsai kiilonosen kiterjednek:

- igény szerint hdromszori, ill. egyszeri étkeztetés biztositasara,
- szabadidds programok szervezésere,
- szitkség szerint az egészségiigyi ellatas megszervezésére, a szakellatashoz valo
hozzajutas segitéseére,
- szilkség esetén mas szocidlis alapszolgaltatashoz valé hozza jutés segitésére (pl.
hazi segitségnyujtas)
- hivatalos iigyek intézésének segitésére,
- életvitelre vonatkozo tanacsadasra, €letvezetés segitésére,
- specialis dnszervez6d6 csoportok tdmogatasara, miikodésének, szervezésének
segitésére.
Az egészségiigyi alapellatas (haziorvosi, fogszakorvosi, haziorvosi ligyeleti ellatas) a telepiilésen.
Jaré beteg ellatashoz a 15 km-re 1év6 Nagykatan, a fekvébeteg ellato intézményekhez a jogszabalyi
kornyezet valtozasa miatt a 18 km-re 1év6 Cegléden, a 35 km-re lévé Szolnokon vagy a 82 km-re 1évo

Budapesten jutnak hozza a telepiilés lakosai.
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b) kulturalis, kézmiivelédési szol galtatasokhoz valé hozzaférés
A kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés az onkormanyzat altal fenntartott
miivelddési hazban (iddszaki kiallitasok, kulturalis rendezvények, stb.), a helyi konyvtarban
biztositott. A telepiilésen miikodé civil szervezetek, klubok tevékenységében az idések nagy

szamban, aktivan részt vesznek.

c) idések informatikai jartassaga

Nincs adat a telepiilésen é16 iddsek informatikai jartassagarol.

6.4 Az idGseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célz6 programok a telepiilésen

-

Ev Az idésebb célcsoport igényeit célzéd programok szama

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Forras: Helyi adatgytijtés

LRSI RN RES N NS} 8]

Idésprogramok szdma (db)

2014 2015 2016 2017 2018

]

Az id8sek szamara minden évben a kovetkezd programok  keriilnek megrendezésre
teleptilésiinkon: Nyugdijas nap, Falunap, Civil szervezetek napja, Majalis, Sziireti Bal.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A 65 évnél iddsebb népesség egyre csokkend

szamban veszi igénybe a nappali ellatast.

Sziikséglet és igényfelmérés,
2. szakmai tovabbképzés,

programok &t és  tovabb
gondolasa,

4. toborzas

Nincs iddsek szamara ,,mozgasos” program

1. Igényfelmeérés
2. Zenés, tdncos program szervezése

idéseknek

Nincs rendelkezésre allo adatok, ami alapjan
meg lehetne allapitani, hogy a tartos
munkanélkiiliek kozott hanyan vannak 55 év

1. Adatgytjtés az 55 év felettiek inaktiv
statuszarol

2. Szolgaltatasok, segitségnyujtas

lakasok szamarol adatok

pontositasa,

felettiek. tervezése
lakasallomanyon beliil az elégtelen
lakhatasi koriilményeket biztosito 1.Rossz allapotu lakasok felmérése, 2.

Lehetéségek, forrasok keresése az elégtelen

lakhatasi koriilmények felszamolasara

Az érintett célcsoport életkorabol és egészségi
allapotabdl adodoan korldtozottan képes élni

mindennapjait.

felhivo

szervezese 2.

1. Megel6zés fontossagara
programok

Sziirdvizsgalatok szervezése,

Nincs adat a teleptlésen él6 iddsek

informatikai jartassagarol.

1. Adatgytijtés
2. Informatikai tanfolyamok szervezése
(onkéntesek bevonasaval), akar az 50
oras kozosségi szolgalatra épitve
3. Informatikai eszk6z6k hozzaférhetové
tétele




’7 A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

[ 7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajdtos problémdi

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjék.
Feladatunk olyan kérnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egeszségligyi ellatds, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturélis és tarsadalmi élet, valamint
a sport €s a szérakozas teriiletén is. A fogyatékos szemelyek elszigeteltek a trsadalomban, igy
csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kémyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még
jelentdsebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltats elSitélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal a 2001.évi népszamldlas
adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal
€16 személy van Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesseg fogyatékossagtipus szerinti
megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %,
hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen beliil tovdbbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatirozott
fogyatékossagban szenveddk aranya.

A fogyatékossdg az érintetteket elsGsorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a
tanulasban és a munkavallalasban akadalyozza.

A fogyatékkal él6k kizel fele, mintegy 30 ezer ember mondta magat mozgasseriiltnek.

A masodik leggyakoribb fogyatékossag a hallassériiltség, amely a fogyatékos emberek 21
szazalékat sdjtja. Ezt koveti a gyengénlatas és a vaksag fogyatékosokon beliili 20 szazalékos
arannyal. A nék korében a férfiakéndl nagyobb a mozgds-, a latas- és a halldssériiltek aranya. A
fogyatékossag az érintetteket — vilaszaik alapjan - elsésorban a mindennapi életben, a
kozlekedésben, illetve a tanulasban és a munkavallalasban akadalyozza.

A kozszolgéltatast nyujté intézmények szinte mindegyike akaddlymentes. A hatélyos
jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az Onkorményzat tulajdonaban lévé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitasa soran

gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

a) fogyatékkal él8k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatis, kozfoglalkoztatas)
A tartosan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal €l6k elsédleges jovedelmi forrasa
a rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantséagi jaradék.
A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerd6-piaci lehetéségei

erosen behatarolodtak.
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A fogyatekkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi,

foglalkoztatasi helyzetérol.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyegyenldsége séril.

Nincs erre vonatkozo adatunk a telepiilésen.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A célesoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szuikségletek alapjan tervezziik. Tapasztalatok szerint elhelyezkedéstik soran szamos akadallyal kell
megkiizdeni. A munkaltato elGitélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti
helyzetiiket.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a

kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

A szocialis ellatasok igénybevevdi kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Nyilvantartott
adattal azonban csak a kozgyogyellatasban, az iddéskoruak jaradékaban, sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban, részesiilékre vonatkozoan rendelkeziink. A
fogyatékkal ¢élok részére kozgyogyellatasi igazolvany, kozlekedési kedvezmeény, parkolasi
igazolvany, személygépkocsi szerzési tamogatas, személygépkocsi atalakitasi tamogatas,
fogyatékossagi tamogatas kérhetd, illetve allapithatd meg jogszabalyban szabalyozott esetekben.

A mozgaskorldtozottak részére gépjarmtiadé kedvezmény /[ mentesség biztosithato
jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Fogyatékosok lakossagon beliili szamara nincs adat a 2011-es népszamlalas adatai lennének

iranyadoak, de nem hozzaférheté az adatgytijto rendszereken keresztiil.

7.3 A kozszolgidltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozdsségi élet

gyakorldsdhoz valo hozzdférés lehetdségei, akaddalymentesités

Az Europai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok - koztiik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek — szamara megteremtédjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szoérakozds teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi

szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhat6 meg.
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Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmeények kiépitésével, korszeriisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokoryezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyti hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 4j tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgasseriilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikseégleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyti hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok,
és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt
embereken tl latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen értheté tajékoztats fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztdn épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyt

;;;;;;

de annal joval tobb.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzatoknak kozszolgaltatést ellaté egységeikben az akadalymentesség szempontjai
megfeleléek, minden intézmény akadalymentes.
Az akadédlymentesités definicidi:

* Komplexen akaddlymentes, azaz teljeskértien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az
info-kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal €él6k barmelyike
egyenl6 eséllyel fér hozza minden olyan szolgéltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

* Részben akaddlymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akaddlymentes részelemei.

* Egyaltalan nem akadédlymentesitett.

* Atelepiilési 5nkormanyzat tulajdonaban 1évé intézmények részben akadalymentesitettek.

Teljes mértekben akadalymentesitett a hivatal, részben akadalymentesitett a miivelddési haz. A
haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi és tigyeleti szolgalat, a védondi, csalidsegité és
gyermekjoléti szolgalat elhelyezésére szolgalé épiilet akadalymentesitett.

Az altaldnos iskola als6 tagozaténak elhelyezésére szolgalo épiiletek, az 6voda épiiletei,

miivelodési haz épiilete akadalymentesen megkozelithetd.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoepiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét kiilonosen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgéltaté szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltatod
infrastruktura akadalymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.

A fogyatékkal €l6k szamara is elérhetbek a kozszolgaltatdsok, a fizikai, informaciés és

kommunikacids akadalymentesitettség folyamatos.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa
az épitésiigyi hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben €s mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban &ltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyt

hozzaférés szempontrendszere. A munkahelyek akaddlymentesitettségére felmeérés nem keésziilt.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Sajnos a kozosségi kozlekedés akadalymentesitése nem megoldott.
Az Onkorményzat altal torténd feltjitasok soran lehetSségeinkhez mérten igyeksziink
megvaldsitani az akadalymentesitést. Az Gjonnan épiilé jardak, keresztezédések, gyalogatkel6k

akadalymentesitettek. A régiek atépitése folyamatos.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kiilon a fogyatékos személyek nappali ellatasara létesitett onkormanyzati intézmény nincs a
telepiilésen. Az idos korral sokszor egyiitt jaro fogyatékossagok (féként mozgasszervi problémak)
kialakulasakor az idéseket az oregek napkozi otthona latja el. A kozségi pszichiatriai betegek
otthona, és a magankézben lévé Szivarvany Otthon is ellatia a telepiilésen €l6 fogyatékos

személyeket.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Nem alakult ki ilyen szolgaltatas.
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7.4 Kovetkeztetések: problémik beazonositdisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem minden kozszolgéltatast nytijto
intézmeny akadalymentesitett. Az
onkormanyzat altal fenntartott intézmények

csak részben akadalymentesek

Komplex akadalymentesités az
intézményekben

Nem minden fogyatékkal é16 van tudataban a
segitd lehetségeknek.

Informacios és kommunikacids

akadalymentesitettség biztositasa

A tarsadalom sajnos még mindig nem képes
elfogadni, illetve teljes jogti emberekként
kezelni a fogyatékkal él6ket, magas az
eloitéletesen gondolkoddk szama.

Elhetd, befogad6 tarsadalom elGsegitése,

tarsadalmi szemléletformalds

Adathidny, a telepiilésen €16 fogyatékosok
szamarol, helyzetérdl

adatgytijtés, helyzetelemzés készitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-

profit szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatoé szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Tapiogyorgyén a civil szervezetek, illetve az onszervez6do civil kozosségek aktiv tevekenységet
folytatnak. A helyi lakossdg nagy szamban vesz részt ezen szervezetek programjain. Az elmult
években az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozva tamogatta anyagilag a civil

szervezeteket és az Onszervezddo kozdosségeket.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Az dnkormanyzat jo kapcsolatot apol és egytittmikodik a civil szervezetekkel, kozosségekkel.

Roma nemzetiségi onkormanyzat nem mukodik a telepiilésen.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
A Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tarsulasnak 20 énkormanyzat a tagja.
A tarsulas tagjai: Bénye, Farmos, Jaszfelsészentgyorgy, Kava, Koka, Mende, Nagykata, Pand,

Siilysdp, Szentl6rinckata, Szentmartonkata, Tapiobicske, Tapiogyorgye, Tapiosag, Tapidszecso,
Tapioszele, Tapioszentmarton, Téalmas, Ujszilvas és Uri telepiilés onkormanyzatai.
A fenti dnkormanyzatok képvisel-testiiletei onkéntes és szabad elhatarozasukbol, egyenjogusaguk
tiszteletben tartdsaval, a kolcsonos elényok és az aranyos teherviselés alapjan hoztak létre a
Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tarsulast.
Kiemelt célja: a térségi szennyvizkezelési beruhdzas utémunkalatai, ezen tulmenden a térségi
egylittmtikodés elémozditisa a telepiilések fejlesztésének kolcsonos érdekeltségen alapulo
koordinalasa, konkrét fejlesztési programok kidolgozdsdhoz, a végrehajtasahoz palyazat
benyujtasa, amely elvezet a telepiilések tarsadalmi, gazdasagi felemelkedéséhez, a kistérsegek és
telepiiléskozi egytittmiikodésében rejlo lehetdségek hasznositasan keresztiil.

A Tapid-vidéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulds 2004. junius 3-dn jott létre a Nagykatai kistérseg
onkorményzatainak a helyi onkormanyzatokrol sz6lo 1990. évi LXV. torvény 41.§ (1) bekezdésében

foglalt felhatalmazasa, a telepiilési onkormanyzatok tobbcélu kistérségi tarsulasairol szol6 2004. évi
CVILI. torveény alapjan, abbdl a célbdl, hogy a kistérség lakéi az 6nkormanyzati kozszolgaltatasokhoz
minél teljesebb korben jussanak hozza, és az onkormanyzatok egyiittmiikodéssel minél teljesebben,
forrasaik célszeri és optimdlis felhasznalasaval biztositsak a mind magasabb szint(i ellatast és

szolgaltatast.
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A tarsulas életében mérfoldkovet jelentett 2006. szeptember 1-je, amikor is 6nallo koltségvetési
szervkent létrehozott munkaszervezetet - Tébbeélu Kistérségi Iroda néven 3 féallasu alkalmazottal.
A tarsulason beliil:

* Gyermekjoléti szolgalat és csalddsegitési feladatok

¢ hazi segitségnyuijtas,

e belsé ellenérzés

e Kozponti orvosi tigyelet

e teriilet- és vidékfejlesztési feladatok

d) a nemzetiségi Gnkorméanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nincs nemzeti 6nkormanyzat

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Bar a civil szervezetek féként nem a célcsoportok érdekérvényesitésére szervezédtek, ennek
ellenére szdmos alkalom és rendezvény sikere kiszonhet a veliik valo egylttmikodésnek vagy

kezdeményezésnek.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasiban.

Az esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban a for-profit szereplék nem a hagyoményos médon
vesznek részt. Nem 6nall6 feladatot kapnak végrehajtasra. Az Onkormanyzat és a civil szervezetek
altal rendezett rendezvényeket tamogatjak olyan médon, hogy a sziikséges alapanyagokat, vagy
munkdjukat bocstjdk rendelkezésre. Esetenként az aktudlis feladat ellatésat pénzbeli
finanszirozassal is segitik. A tapidgyorgyei vallalkozasok tobbsége aktivan részt vesz a telepiilés

életében.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (illami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozo szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek, valamint a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai. Modszere
az on-line, valamint személyes kapcsolattartas volt az egyes esélyegyenléségi teriiletek
problémainak feltardsara, valamint az elkésziilt esélyegyenloségi program tervezetének

véleményezésére.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A tervezet az Onkorményzat holnapjan (http://www.tapiogyorgye.hu) kozzétételre kertilt,

hogy az allampolgarok is véleményt mondhassanak. Az internetes oldalon az elfogadott
dokumentum kozzétételre keriil, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket

megismerik, és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelslt hatranyos helyzett csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres

élet és tarsadalmi integraci6 esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi intézkedésekkel
valosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémékra nyujtanak megoldast.

1.A HEP IT részletei

i

LA helyzetelemzés megdillapitdsainak 0sszegzése

ségben él6k

Kovetkeztetések
Célcsoport seace = T = e —
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatéarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
és/vagy Elégtelen lakhatasi feltételek e i
mélyszegény- forrésteremtés

Kevés kézﬁsségi tér

Egyrégi épiiletbdl civil kézpont
létrehozasa

A csaladok eladdsodnak, az
adossagallomany tjra termelédik

Pénzkezelési és életmdd-vezetési
tanacsadas

Iskolazatlansag

Adatgytjtés, munkaer6 sziikséglet
felmérése, felndttoktatas, atképzés

Nem minden munkanélkiili
regisztraltatja magat a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatalnal

Tajékoztatas, informaciok elérhetvé
tétele a munkanélkiilieknek adhaté
tamogatasokrol.

Rossz egészségligyi dllapot

Szﬁn’jvizsgé!atok szervezeése

Gyermekek

Tovabbtanulasi kedv 6sztonzése.

Az Onkormanyzat vallalja az
elkévetkez6 ot évben is a tanulast
0sztonzo osztondij (Bursa Hungarica)
program biztositasat

Kevés programlehetéség, a HH
csaladok nem tudnak csaladi programot
szervezni

Csaladépitd, ingyenes programok
szervezése, biztositasa

Kompetencia mérési eredmények
orszagos atlag alattiak

Alternativ pedagogiai eszkozok

bevonasa, tovabbképzés, modszertan
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Megnovekedett a veszélyeztetett
gyermekek szama

Jelzérendszer megerodsitése

A HH, HHH gyermekek alacsony
szamban tanulnak tovabb

A HHH tanuldk egyéni fejlesztése,
hatékony palyaorientacio

Magas az iskolai hidnyzasok szama

Tréningek szervezése sziiloknek és
gyermekeknek a jogokrol és
kotelezettségekrol

Megnovekedett a viselkedés zavaros
gyermekek szama

Viselkedési zavarok feltarasa,
eléadasok, tréningek uitjan,
pszichologus biztositasa

Csokkend szamban veszik igénybe a

Sziikségfelmérés, szakmai

Iddsek e tovabbképzés, programok atgondolasa,
nappali ellatast ;
toborzas
Nincs rendelkezésre allo adatok, ami Adatgytijtés az 55 év felettiek inaktiv
alap!an nEs leh,etr}e.alla;?'xt?m, h}ogy = statuszardl, szolgaltatasok,
tartds munkanélkiiliek kozott hanyan i T ,
. ; 5 rvezés
vannak 55 év felettiek. SEECR e eV eEe
Nincs idések szamara ,, mozgasos” Igényfelmérés, zenés, tancos esetleg
program sportprogram szervezése
Eletkorbdl adédéan sokan csak
korlatozottan képesek élni Megel6zés, sziirGprogramok szervezése
mindennapjaikat
Nincs adat a telepiilésen é16 idsek Adatgytijtés, tanfolyamok szervezése,
informatikai jartassagarol informatikai eszk6zok lehetove tétele
NSk Nincs lehetoség atipikus foglalkoztatasi Igényfelmérés, foglalkoztatas
formaban elhelyezkedni népszertsitése
Csak részlegesen van jelen a Igényfelmérés, a gyed-en, gyes-en 1évo
munkaerdpiaci és csaladi feladatok munkatarsakkal kapcsolattartas,
Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok lehetdségek kidolgozdsa
Csaladon beliil elkovetetett erGszakos A ; ;
) ; . Kampany szervezeése, anonim
cselekmények szama feltehetosen & )
S : jelzérendszer megszervezese
novekszik
Nincsenek krizishelyzetben igénybe Tajékozodas, egylittmiikodés
vehet6 szolgaltatasok kialakitasa a kornyéken
A GYES-en és GYED-en lév6 kismamak Elmaganyosodéas megel6zése,
kapcsolatai besztikiilnek programok szervezése
—_Te - Igényfelmérés, szolgaltatok felkutatasa,
Bolesddei férdhely bovitése gy : e .
forras lehetoség felkutatasa
Részleges, vagy teljes
x \ [ N akadalymentesités a telepiilés
Fogyatékkal Akadalymentesités nem teljeskortien i B e e ot P :
2 intézményeiben. Telepiilési utcak,
élok megoldott

jardak felujitasa palyazatok
igénybevételével.
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Informaciohoz és eszkozokhoz vald
hozzaférés akadalyoztatottsaga

Kiilonféle informadcids adatbazisok
hasznélatara valo figyelemfelhivas
palyazat-figyelés.

’

Magas a tarsadalmi el6itélet

Elhet6, befogadd tarsadalom
elGsegitése, szemléletformalas

adathiany a telepiilésen é16
fogyatékosok szamarol

adatgyfijtés, helyzetelemzés

A teleptilés honlapja nem
akadalymentes

Akadalymentesités, a latogatok
szamanak novelése
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A beavatkozdsok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

ségben él6k

és fejlesztési programok)

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
s Szociélis, gyermekjoléti, képzési
és/vagy Ocla’ls, BYCTMEXJOIEN, BEPZESL | Csaladsegits- és Gyermekijsléti Szolgalta
; : szolgaltatasok bovitése (felzarkoztatasi A / i 5 .
mélyszegény- Felelos: Csaladsegité munkatars

Felvilagositas a munkaiigyi kozpontban
vald regisztracio sziikségességérdl és
hasznossagarol

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat,
C)nkorményzat
Felels: Csaladsegité munkatars

Uj kozosségi tér kialakitasa

Onkormaényzat képvisel6-testiilete
Felel6s: Csaladsegité munkatars

Osszefogassal az életkoriilmények
javitasaért

Elégtelen lakhatasi feltételt biztosito
lakasok tulajdonosai,
Erdekképviseleti vezetok
Felel6s: Csaladsegité munkatars

Eletkoriilmények javitasa érdekében
felvilagosito eléadasok, kozosségi
programok, ingyenes egészségszuro,
valamint egészséges életmaddal és
taplalkozassal, életvezetéssel
kapcsolatos programok szervezése

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Onkorményzat
Haziorvosok
Higiéniai szakemberek
Felelds: Csaladsegitd munkatars

Pénzkezelési-, életmod-vezetési
tanacsadas

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
jegyzo
Felelds: Csaladsegitd munkatars

Gyermekek

Csaladon beliili — ismert- er6szakos
cselekmények szama né

Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kastélykert Ovoda munkatarsai
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
munkatarsai
jegyz6
Felel6s: dvodavezetd

Iskolai hianyzasok szamanak
csokkentése

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kastélykert Ovoda munkatarsai
Kazinczy Ferenc Altaldnos Iskola
munkatarsai
jegyz6
Felel6s: ovodavezetd

Tovabbtanulasi kedv dsztonzése

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat

jegyz6
Felel6s: 6vodavezetd

Kompetencia mérési eredmények
javitasa

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
munkatarsai
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KLIK
Felel6s: 6vodavezetd

Altalanos iskolasok tovabbtanulasi
gyakorlatanak megvaltoztatasa

Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
munkatarsai
énkorményzat
Felel6s: ovodavezetd

Elhanyagolt gyermekek arénya
novekszik

Védondi szolgalat
hézi gyermekorvos
Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
Kastélykert Ovoda
Polgardrség
Polgarmesteri Hivatal
Felel6s: 6vodavezet6

Programok szervezése, szakemberek
képzése

Koznevel6dési és kozmiivel 6dési
intézmények vezetoi
Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Alpolgarmester
Felelds: ovodavezeto

Id6sek

Szamitastechnikai képzések szervezése

Idésekkel foglalkozo civilszervezetek
Nyugdijas Klub
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Csalddsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetdje

Idosek hatranyos megkiilonboztetése a
foglalkoztatas teriiletén

Nyugdijas Klub
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal
Munkaltatok
FelelGs: Gondozasi Kézpont vezetdje

Egészségiigyi allapot felmérése

Haziorvosok,
Védoénok
Gondozasi Kézpont munkatarsai
FelelGs: Gondozasi Kozpont vezetdje

Nappali ellatast igénybe vevik
szamanak novelése

Haziorvosok
Gondozasi K6zpont munkatarsai
Felel6s: Gondozasi Kézpont vezetdje

Nem vagyunk egyediil!

Kozségi Konyvtar Es Mtivelodési Haz
munkatarsai,
Gondozasi Kézpont munkatarsai
Felelds: Gondozasi Kézpont vezetdje

Nok

Gyermekek napkdzbeni ellatas
szervezeése (bolcsdde, csaladi napkozi)

Védondk
Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
jegyzo
FelelGs: védéné
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Gyermekvallalas - munka dilemma
enyhitése onkormanyzati
intézményeknél

Veédonok
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat

jegyzo
Felelos: vedono

Helyi véllalkozok munkaigény
felmérése

Munkatigyi Kozpont
Helyi vallalkozok
onkormanyzat
Felelds: védono

GYES-en, GYED-en lévok
elmaganyosodasanak megel6zése,
programok szervezése

Koznevelodési és kozmuvelddési
intézmeények vezetoi
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat
Védonok
Felel6s: védond

A nok atmeneti elhelyezése krizis
helyzetben

Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat
Védonok
Polgarmesteri Hivatal
Nagykatai Renddrkapitanysag
FelelGs: védond

Fogyatékkal
élok

Fogyatékosokrol adathiany,
helyzetelemzés készitése

Haziorvosok
Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat
Koznevelési és kozmivelodési
intézményvezetoi
Felel6s: Alpolgarmester

K6zosségi mentorképzés

Civil szervezetek
Képzési kozpontok
Felel6s: Alpolgarmester

Onsegitd csoportok szervezése

Fogyatékkal él6k vagy fogyatékkal €16
gyermeket neveld sziilok, vagy fogyatékost
apolo csaladtagok
Csaladsegité-és Gyermekjoleti Szolgalat
Civil szervezetek
Felelds: Alpolgérmester

Akadalymentesités megoldasa,
jardafelujitas

Polgarmesteri Hivatal
Civil szervezetek
Kozintézmeények vezetoi
Felelés: Alpolgarmester

Telepiilési honlap akadalymentesitése

Polgarmesteri Hivatal
FelelGs: Alpolgarmester
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Jovoképiink

Egy telepiilés joléti politikjat alapveten a lakossag egészségligyi, szocidlis és gazdasagi
sziikségletei hatarozzak meg. Tény, hogy a magyar lakossag egészségi allapota, szocidlis biztonsaga
és életkoriilményei az elmult évtizedekben folyamatosan romlottak és ez folyamatosan stlyos
tarsadalmi problémék forrasava valt. Ehhez tarsul a szegényseg, a tarsadalmi kirekesztédés, a
tarsadalmi téke és az esélyegyenldség csokkenése. Nem szabad tovabb tirni és elviselni a tarsadalmi
egyenldtlenségek novekedését, a tarsadalmi kirekesztédést, a szegénység terjedését és az életesélyek
rohamos hanyatlasat. Fel kell végre ismerni, hogy a tdrsadalmi és gazdasagi jolétet egyarant az
emberi €letlehetGségek novelésével és az eletmindség javitasaval, valamint a kozosség sokoldalt
partneri egytttmikodésével lehet elérni. Valtozé vilagunk kihivésai tarsadalmi és helyi szinten is
megkovetelik a joléti rendszer Ujraértelmezését és a szocidlis ellatérendszer atalakitasat. Ez a
szemléletvaltas nem nélkiilozheti a rendszerelvii gondolkodast, azaz, hogy az embert és kornyezetét
— fizikai, szellemi, gazdasagi és szocilis viszonyait — egységként kell felfogni, és kolesénhatésban
kell szemlélni.

Az ember sziikségleteinek sokoldalii komplex kielégitése tértol, idotol és a helyi koriilményektd]
fligg. A szolgaltatastervezési koncepcié olyan jév6képet nyujt az 6nkormanyzat, intézményei és a
lakossag részére, amelynek segitségével javithatia az életminGséget, eldsegitheti egy joléti
tarsadalom emberkézpontii rendszerének kiépitését.

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak aktivan beilleszkednek és felzarkéznak a teleptilés
mindennapi életéhez. Tevékenyen részt vesznek a helyi kulturalis-sport és miivel6dési
programokban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k a munka vilagaban elhelyezkedjenek pl. a

kozfoglalkoztatds keretein beliil.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tanitasat, ovodai-bélesédei elhelyezését, megfelel6
fejlodésiik elsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségiigyi éllapotara, kulturalis kikapcsolodasara,
valamint a hazi segitség nyujtaséra, segitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladalapitas utan a munkéba torténé visszatérés
lehetdségének biztositasat.

Kiilonés figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal veliink élk is tartalmas, egész életet
élhessenek.
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2. A HEP IT részlete

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A meélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

(1)Intézkedés cime:

Szocialis, gyermekjoléti, képzési szolgaltataisok bdévitése

(felzarkozasi és fejlesztési programok)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili atorokl6dése

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és hosszutava
idoegységekre bontasban

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitasa a hatranyos helyzet(i palyakezdéknek.

Tovabbképzések, szakképzések szervezese

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Igényfelmérés
Fejlesztési programok szervezeése

Résztvevok es

felelos

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Felelds: Csaladsegitd munkatars

Partnerek

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

Hataridd(k) pontokba szedve

Igényfelmérés — 2022 januar 31.
Fejlesztési programok szervezése — 2022.december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozep és hosszatavon),

valamint fenntarthatosaga

Igénylok szama
Képzéseken részt vettek szama

Képzéseken végzettek szama

Kockazatok
és csokkentesiik eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany, palyazatok

Sziikséges eroforrasok

Pénziigyi és human erdforras
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[_{2) Intézkedés cime:

Felviligositis a  munkaiigyi kozpontban  valé

regisztracio sziikségességérél és hasznossagarol

megfogalmazas és rovid- kozép-
és hosszti tavi idSegységekre

bontasban

Feltart ~ probléma  (kiindul6 | A valéban munkanélkiili lakossagnak kis része
értekekkel) regisztral a munkaiigyi kozpontban.
Célok - altaldnos | Altaldnos: ismertetni a munkatigyi kézpont hasznossagat

a  célcsoporttal, tajékoztatni Sket a  regisztracio

fontossagarol.
Ro6vid- és kozép: felmémi a célesoportot, informacidkat
tartani.

gyujteni, eléadasokat

Hosszu: felvilagositani az embereket a lehetdségekral,
amikrél lemaradnak, ha nem regisztraljék magukat.

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Felmérés — 2. kapcsolatfelvétel a munkaiigyi
kozponttal - 3. informaciogytijtés a regisztracioval
jaro pozitivumokrol — 4. eléadas megszervezése —

5. széleskori propagalas - 6. eldaddsok megtartasa

Résztveviok és felelds

Csaladsegité szolgalat, Onkormanyzat
A romdk és mélyszegénységben élék esélyegyenldségével

foglalkoz6 munkacsoport vezetéje

Felel6s: Csalddsegité munkatérs

Partnerek

Munkaiigyi kozpont

Hataridé (k) pontokba szedve

rovid és kozép 1,5 év

hossz( 2 év
Eredményességi mutatok és | résztvevSk szama, a munkatigyi kozpontban regisztraltak
annak dokumentaltsaga, | szama
fenntarthatsaga
Kockazatok és csokkentésiik érdektelenség — minden téren tajékoztatds és propagalas
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

human
technikai

pénziigyi
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(3) Intézkedés cime:

Uj kozosségi tér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Roma célcsoport szervezddéseinek segitése nem biztositott.
Nem mikodik a

Onkormanyzat. Kicsi a célcsoportok érdekeit érvényesito civil

telepiilésen Roma Nemzetiségi
szervezetek mozgastere, nincs a telepiilés kozosségeinek

megfelel6 talalkozohelye.

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozeép- és hosszutavu

idoegysegekre bontasban

Olyan kozosségi tér létrehozasa, amely egyszerre tesz eleget a

civil kezdeményezések  kibontakozasanak, erésiti  az

érdekérvényesitd képességet, a romakkal/mélyszegénységben
élokkel kapcsolatos egyéb intézkedések alapja, kiindulasi pontja
lehet. Rovid tavu cél: helyben aktiv és a HEP céljaival egyetérto,
valoban  tevékeny a  célesoport  érdekeit  képviselo
szervezodésekkel egytittmiikodési megallapodas kotése, Kozép
tava cél: Mas a HEP-ben megjel6l6 célcsoportot képviseld
Hosszi  tava  cél:

szervezOdésekkel parimerség kotése

Kozosseégteremtés, kozosségépités, miikodd civil kozpont

kialakitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Kozosségteremtés, kozosségépités. 1. partnerségek kialakitasa,
2. palyazatfigyelés 3. forrasteremtés, civil kozpont kialakitdsa,
programok, tanacsadasok, rendezvények szervezése

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat képvisel6-testiilete, polgadrmester

Felel6s: Csaladsegité munkatars

Partnerek

Civil szervezddések,

Hatarid6(k) pontokba szedve

1 év partnerség kialakitdsa, 2 év forrasteremtés, 3 év civil

kozpont kialakitasa

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Partnerségek szama, bevont forrasok Osszege, rendezvények,

programok szama

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Nem lesz elegendé pénziigyi erdforrds, folyamatos

palyazatfigyelés

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi, human, technikai
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=
(4)Intézkedés cime:

Osszefogassal az életkoriillmények javitasaért

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Mélyszegénységben él6k és romik egy része elégtelen
lakhatasi feltételek kozott élnek

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozeép- és hosszutavu

idGegységekre bontasban

Célunk elsdsorban annak elSsegitése, hogy a résztvevék kozos
erdvel,  egymast  tdmogatva valtoztatni tudjanak
életkortilményeiken, lakokornyezetiik komfortosabba valjon. A
hézak feltjitasdhoz sziikséges anyagi és szakmai segitségnyujtas
megszervezése. A koncepcié  szerint a  résztvevék
kedvezményes aron juthatnak hozza épitéanyagokhoz,
kiilonboz6  eszkozokhdz, szerszamokhoz. Fontos elvaras
azonban, hogy a tagoknak hozza kell jarulniuk a sajat
anyagsziikségletitk  koltségeihez,  masfelsl a  kozos
munkalatokon és képzéseken aktivan részt kell venniiik.

A konkrét, keézzelfoghaté véltozasokon tul (lakéhazak
allapotanak javulasa) azt varjuk az kivetkezé idészaktol, hogy
egy olyan erls, megtart6 kozosséget alakitanak ki a résztvevok,
amely a program végeztével is fennmarad. Célunk tovabba,
hogy a csoport tagjaiban felelésségérzet alakuljon ki tagabb
értelemben vett koryezetiink irant, képesek legyenek masokkal

egyuttmiikodni, eréforrasaikkal tervezni, gazdalkodni.

Révidtava célok:

- Adatgyfijtés (komfortfokozat, szolgaltatasokhoz hozzaférés),
- elemzés

Kozéptavu célok:

- lakhatas legsziikségesebb feltételeinek megteremtése
-lakhatasi feltételek javitasa érdekében a forrasok

feltérképezése,

Hosszu tavu célok:

- partnerkapcesolatok kialakitasa a megvalositasra,

- képzés,

- forras biztositasa,

- lakasok komfortfokozatat javito program kidolgozasa,

- Onkéntesek, civil szervezetek bevondsa a program

megvalositasaba.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

l.Adatgyujtés elemzés, 2. Lakhatasi feltételek
javitasa érdekében forrdsok feltérképezése, 3.
Partnerkapcsolatok kialakitéasa a komfortfokozatot

javito felujitds megvalositasara, 4. Forrasteremtés 5. |
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Képzés - Mentoralas 6. Felujitasok, épitési munkak

megvalositasa 6. Folyamatos allagmegdrzeés

Résztvevok és

felelos

Elégtelen lakhatasi feltételt biztosité lakasok tulajdonosai,
érdekképviseleti vezetok
Felelos: Csaladsegit6 munkatars

Partnerek

Csaladsegité Szolgalat, szolgaltatok

Hatérid6(k) pontokba szedve

1 év Adatgytjtés, 2 év forrasok feltérképezése, partnerségek
kialakitasa 2,5 év képzésszervezés, megvalositas 3 év felujitasi

munkak elvégzése

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),

valamint fenntarthatosaga

Képzésben résztvevok szama, feltjitasban résztvevok szama,
javulo egészségligyi allapot, kozmiikoltségek csdkkenése,
Fenntarthatdsag: az ingatlanok tulajdonosai folyamatosan egyre
inkabb

koszonhetden kisebb javitasi munkdk elvégzésére onalldan is

torekednek az képzésnek

allagmegovasra, a
képesek lesznek. Eredményességi mutatok és dokumentalasa:
Rovid tavon: - adatgytijtése bevont lakasok szama, tipusa,
Kozép tavon: - programba bevont lakasok szama,

- partnerségi megallapodasok szama,

- felkutatott palyazatok szama,
Hosszu tavon: - felajitott, komfortositott lakasok szama

Fenntarthatoséag: - adatgyjtés, adatfrissités,

- partnerkapcsolatok,

Kockazatok

és csokkenteésiik eszkozei

Forrasteremtés nehézségei, érdektelenség a célcsoportban,

palyazatfigyelés, kozdsségi munka

Sziikséges erdforrasok

human, pénziigyi, technikai

104



(5) Intézkedés cime:

——

Eletkﬁrﬁlmények javitasa érdekében

eldadasok, kozosseégi programok,

egeészségsziirG valamint

taplalkozassal, életvezetéssel kapcsolatos programok

szervezeése

felvilagosito
ingyenes

egészséges életmoddal és

Feltart  probléma  (kiinduld

értékekkel)

A mélyszegénységben él6k az elégtelen lakhatasi

feltételek, anyagi problémak,

kilonbségek és a szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas
nehézségei miatt nem jutnak hozzi a megfeleld
szolgaltatisokhoz. A romakat és mélyszegénységben
eloket gyakorta sujtjik olyan betegségek, amelyeknek

megelozhetéek vagy még a kialakulis korai
idGszakiban egyszertien, komplikici6 mentesen

gyogyithatoak lennének.

szocializacids

Célok - altalanos
megfogalmazas és rovid- kozép-
€s hosszti tavi idGegységekre

bontasban

Altalanos  cél: Az eletmindség javitisaval és a
szolgaltatisok  kozelebb  vitelével a betegségek
megel6zése, egészségesebb kozbsség,

Rovid:

az  ¢rintettek korének meghatirozésa, bevonhaté

tamogatok, segiték felkutatasa

Kozép: Rendezvények, programok, el6adasok szervezeése,

egeszségsziirés elinditdsa, tisztasagi csomagok osztasa,

tanacsadas.
Hosszti: A program folyamatos fenntartasa, (ij tamogat6k

bevonasa.

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

sziikségfelmérés — munkaterv készitése — tamogatdk
felkutatasa - kapcsolatfelvétel a segitokkel — onkéntesek
toborzdsa — rendezvény szervezése

Résztvevik és felelds

Csalddsegit és gyermekjoléti szolgdlat, Onkormanyzat
A romadk és mélyszegénységben él6k eselyegyenléségével
foglalkoz6é munkacsoport vezetoje

Felel6s: Csaladsegité munkatars

Partnerek

héaziorvosok
higiéniai szakemberek

Hataridé (k) pontokba szedve

rovid és kozép: 2 év
hosszi: folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
fenntarthatdsaga

L

a betegségek visszaszorulasa,
altalanos higiéniai kondiciok javuldsa. Résztvevik szama,
rendezvények szama.

Folyamatos szervezés.

|
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Kockazatok es csiokkentesiik

eszkozei

érdektelenség — kell6 tajékoztatds, figyelemfelhivas a
veszélyekre

tamogatas — csak megfelelé tamogatassal valosithato meg,
az emberek tajékoztatasa a program sziikségességerol

Sziikséges eroforrasok

emberi
technikai

pénziigyi
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(6)Intézkedes cime:

Pénzkezelési-, életmad-vezetési tanacsadas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossag adossagalloméany tjratermelédése

Célok -

Altalénos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu
tavu idGegységekre

bontasban

Tanacsadas

Az emberek megtanuljak a megfelel$ pénzkezelést.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Tanacsadas szervezeése

Reésztvevak és

felelos

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,

felelos: Csaladsegité munkatars

Partnerek

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

jegyz6

Hatérid6(k) pontokba

szedve

Tanacsadas szervezése — folyamatos

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

A lakossdg adossag alloméanyanak csokkenése
Kevesebb védendé fogyasztoi igénylés

fenntarthatésaga
Kockazatok Erdektelenség
és csokkentésiik eszkozei Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi, human eréforrés
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(7) Intezkedés cime:

Csalddon beliili - ismert - er6szakos cselekmények szama né

Feltart probléma

Megnovekedett a csaladon beliili erdszak aldozatainak szama, az aitalanos

kiindulé
(, , iskoliban megnovekedett a viselkedészavaros gyermekek szama
értékekkel)
Rovidtavu celok:

, - adatgynjtés,
Célok - i o o ) L
o 7 - jelzérendszer felkészitése a beavatkozasi pontokra és lehetdségekre
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Kozéptavu célok:
- informacios kampany szervezése az iskolaban, az agresszivitas és a

viselkedési zavarok mélylélektani feltarasa, és azok orvosldsa eldadasok,

hosszatava i " T e ;

B 5 trenmgek utjan. Ismeretterjesztés, parkapcsolati tréning szervezese az

idoegységekre . , , o .,

, iskolaban. Pszichologiai ellatas biztositasa

bontasban ‘a2 o o i g o
Hosszu tavi célok: - anonim jelzérendszer megszervezése és mikddtetése, az
agressziv viselkedés visszaszoritasa

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

a) adatgyijtés,
b) informacios kampany szervezése,

¢) anonim jelzérendszer megszervezése és miikodtetése

Reésztvevik és
Felelds

Résztvevik:

- Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,

- Kastélykert Ovoda Tapiogyorgye,

- Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Tapiogyorgye,

-Jegyzé

Felel6s: ovodavezetd

Partnerek

- Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jardsi Hivatala Jarasi Gyamhivatal,
- Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal
— Nagykatai Rendérkapitanysag / Tapiogyorgyei Rendérors

— civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Rovidtavu célok: 2021. 06. 30.
Kozéptavu célok: 2021. 12. 31.

Hosszu tava celok: 2022. 06. 30.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok, dokumentalas:
Rovid tavon: - adatszolgaltatok szama, adatgyujtések szama,
Kozép tavon: - informacios kampany id6tartama, programok szama

Hosszu tavon: - anonim jelzérendszer miikodésének idotartama

Fenntarthatosag:
- adatfrissités,

- folyamatos kampanyszervezés,
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tajékoztatas,

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: - félelem, kiszolgaltatottsag
- nyilvanossagtol félelem,
Kockaztok csokkentésének eszkozei: - meggydzés,

- felvilagositas a lehetoségekral,

Sziikséges
erdforrasok

Human, Pénziigyi
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(8)Intezkedés cime:

Az iskolai hianyzasok szamanak csokkentése

Feltart probléma

(kiindulo Magas az iskolai hianyzasok szama
ertékekkel)

Célok - Rovidtavu célok:

Altaldnos - adatgytijtes,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- jelz6rendszer felkészitése a beavatkozasi pontokra és lehetéségekre

Kozéptavu célok: Kiscsoportos tréningek szervezése a sziilk részére az

hosszatava iskolaban, melynek célja a jogok és kotelezettségek betartasa és annak
idoegységekre jogkovetkezményeinek ismerete

bontasban Hosszu tavu célok: - az iskolai hianyzasok szambeli cstkkenése
Tevékenységek a) adatgyujtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

b) jelzoérendszer felkészitése

c) tréningek szervezése,

Résztvevok és

Résztvevok:
- Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat,
- Kastélykert Ovoda Tapiogyorgye,

Felel6s - Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Tapiogyorgye,

- Jegyz6

Felel6s: ovodavezetd

- Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatala Jarasi Gyambhivatal,
Partnerek - Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal

— civil szervezetek
, Rovidtavu célok: 2020. 06. 30.

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozéptavu célok: 2021. 06. 30.

Hosszu tava celok: 2022. 06. 30.

Eredményességi Eredményességi mutatok, dokumentalas:

mutatdk és annak Rovid tavon: - adatszolgaltatok szama, adatgytjtések szama,
dokumentaltsaga, Kozép tavon: - informacios kampany idétartama, tréningek szama
forrasa Hosszu tavon: - iskolai hianyzasok csokkeneése

(rovid, kozép és Fenntarthatosag:

hosszutavon), - adatfrissités,

valamint - folyamatos tréning szervezés,

fenntarthatosaga - tajékoztatas,

Kockazatok Kockazatok: - motivalatlansag, érdektelenség

és csokkentéstik

eszkozei

Kockaztok csokkentésének eszkozei: - meggyozes,
- felvilagositas a lehetoségekrol,
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Sziikséges

eroforrasok

Humén, Pénzﬁgyi
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(9)Intézkedés cime:

Tovabbtanulasi kedv dsztinzése

Feltart problema
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzetii gyermekek 6sztonzese

Celok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatavu

idoegységekre bontasban

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezese.

Osztondij alapitasa a hatranyos helyzeti gyermekeknek

Tovabbképzések, szakképzések szervezése

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Igényfelmérés

Az onkormanyzat vallalja a kovetkezé 5 évben a tanulast

osztonzo osztondij (Bursa Hungarica) program biztositasat

Résztvevak és

felelos

Jegyzo,
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

Felelos: évodavezetd

Partnerek

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba szedve

Igényfelmérés — 2021 januar 31.

Fejlesztési programok szervezése — 2022.december 31.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatosaga

Igényldk szama
Képzéseken részt vettek szama

Képzéseken végzettek szama

Kockazatok

és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany, palyazatok

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi és human eréforras
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(10) Intézkedés cime:

Kompetencia mérési eredmények javitisa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kompetenciamérési eredmények matematikabél és szovegértésbol

az orszagos eredmények alatt vannak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszatavu
idoegységekre bontasban

Az orszagos kompetencia mérési eredmények alatti eredmények
okainak elemzése, alternativ pedagogiai eszkézok bevondsaval,
tovabbképzésével, fejleszté eszkozok
bevonasaval, iskolak

felhasznalasaval, modszertani bemutatokkal a kompetencia mérési

pedagogusok céliranyos

mas  eredményes tapasztalatainak
eredmények javitdsa.

Rovid tavu cél: Az atlagon aluli eredmények elemzése

Kozéptavi cél: A megallapitott hidnyossagokra reflektalé valaszok
keresése, hdtranykompenzacios programok szervezése

Hosszu tava cél: Az illeszkedé modszerek, segitségek bevonasaval

felzarkoztatas elosegitése, a kompetencia mérési eredmeények javitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Az merési alatti

eredmények okainak elemzése 2. pedagégusok tovabb

orszagos kompetencia eredmeények

képzése, 3. alternativ pedagdgiai eszkozok bevonasa, 4.

fejlesztd eszkozok bevondsa, 5. egyiittmiikodések mas

eredményes iskoldkkal, 5. médszertani bemutatok

Résztvevok és

Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélat, KLIK, Kazinczy Ferenc
Altalanos Iskola Tapiogyorgye

felel6s _
Felelos: 6vodavezetd

Partnerek Altema'iti v peda g'c’)g:ie.li n’aéds’zereket alkalmazo, j6 kompetencia mérési
eredményeket eléré intézmények,
Rovidtava célok: 2021. 03. 31.

Hatéridd(k) pontokba Kézéptavu célok: 2022. 03. 31.

szedve Hosszu tava célok: 2022. 12. 31.

Eredményességi mutaték
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hossziitavon), valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok, dokumentalasa:
Rovid tavon: - adatgytjtés forméja, tipusa

Kozép tivon: - partnerségi megallapodésok szdma, bevont

eszkozok,modszerek szama, képzések szama
Hosszi tavon: - kompetencia mérési eredmények szdmszert javulasa

Fenntarthatosag: A didkok eredményeinek folyamatos értékelése.
Megszerzett médszerek Gsszegyfijtése, alkalmazasa, fejlesztése.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

motivacio hianya, nem adekvat médszerek alkalmazasa — hatékony

kommunikacio, széleskorii egyeztetés

Sziikséges erdforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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(11) Intézkedés cime:

Altalanos iskolasok tovabbtanulasi gyakorlatinak megvaltoztatisa

Feltart probléma

HHHHH  gyermekek jelentés szamban  szakkozépiskolaban,

(kiindul6 . , . . o

- szakiskoldban tanulnak tovabb, alacsonyabb aranyban gimnaziumban
értéekekkel)

Célok - TP i

P Rovidtavu celok: - adatgyjtes,

Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Kozéptavi célok: - hatranykompenzdcios programok szervezése,
- partnerkapcsolatok fejlesztése a kozépfoku oktatasi

o intézmenyekkel,
hosszatavi , , " ¢ o G
o , - palyavalasztasi tanacsadas biztositasa
idoegysegekre o o o
: Hosszu tava célok: - tanulmanyi 6sztondij biztositasa
bontasban
Tevékenységek a) adatgyujtés a tovabbtanulasi gyakorlatral,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

b) partnerkapcsolatok fejlesztése,
c) palyavalasztasi tanacsadas biztositasa,
d) tamogatasi rendszer biztositasa

Resztvevok és

Résztvevok: - Kazinezy Ferenc Altalanos Iskola Tapidgyorgye,
- KLIK
- Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata,

Felel6s R . . ..
- Az altalanos iskola igazgatoja
Felel6s: ovodavezetd
Partnerek KLIK Jaszberényi Tankeriilete
o Rovidtavu célok: 2021. 01. 01.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozéptavu célok: 2022. 01. 01.

Hossza tavu célok: 2022, 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és

Eredményességi mutatok, dokumentalasa:
Rovid tavon: - adatgyfjtés formaja, tipusa
Kozép tavon: - partnerségi megallapodasok szama,

Hosszu tavon: - tamogatott tanulok szama,

Fenntarthatosag:

hosszutavon), - kapcsolattartas az oktatasi intézménnyel, tankertilettel,
valamint - kozépfoku oktatdsi intézményekkel
fenntarthatosaga - tajékoztatas,
) Kockazatok: - motivacié hianya,
Kockazatok

és csokkentesiik

eszkozei

- forras hianya tanulmanyi 6sztondijhoz,
Kockazatok csokkentésének eszkozei: - hatékony palyavalasztasi tanacsadas,
- palyazati lehetéségek feltarasa,

Sziikséges

eroforrasok

Human, Pénzigyi
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(12)

cime:

Intezkedés

Elhanyagolt gyermekek

Feltart probléma

N6 az ,elhanyagolt gyermekek” aranya, magas a veszélyeztetett

(kiindulo :
értékekkel) gyermekek arinya

Célok -

Altalénos Rovidtavu célok: - adatgyjtés, elemzés

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Kézéptavu célok:
- mukodési akadalyok, nehézségek feltarasa,

hosszitavi - hatékonysagot nével modszerek kidolgozasa,
idéegységekre Hosszt tavi célok: - jelzérendszer hatékony miikodése
bontasban

Tevekenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

a) adatgytijtés és elemzés,
b) jelzérendszer hatékonysagét zavaré tényezdk feltarasa,
€) jelz6rendszer hatékonysagat javito személyi és targyi feltételek feltarasa,

Résztvevik és
Felelos

Résztvevok:
- védonodi szolgalat,
- hazi gyermekorvos,
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
- Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Tapiogyorgye
- Kastélykert Ovoda Tapiogyorgye,
- Polgaroérség
- Tapiogyorgye Polgdrmesteri Hivatala

Felel6s: ovodavezetd

Partnerek

- Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala,
— Nagykatai Rendérkapitanysag / Tapiogyorgyei Rendérdrs

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Rovidtava célok: 2021, 12. 31.
Kozéptava célok: 2021. 06. 30.

Hosszu tava célok: 2022. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Eredményességi mutatok, dokumentalasa:

Rovid tavon: - adatgyiijtés szama, tipusa,

Ko6zép tavon: - miikodést zavard koriilmények tipusa, szama
Hosszti tavon: - idGben feltart veszélyeztetések szama,

Fenntarthatosag:
- kapcsolattartas,
- kdlesonos tajékoztatas,
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; Kockazatok: - problémak felismerésének hianya,
Kockazatok L . L :
R L - jelzorendszer tagjainak passzivitasa, érdektelensege
eés csokkentésuk , . . . o L
o Kockazatok csokkentésének eszkozei: - jelzérendszer fontossaganak
eszkozei ) )
felismerése
Sziikséges )
., ; Human
eroforrasok
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(13) Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

Feltart probléma
(kiinduld
eértékekkel)

A csalad miikédését zavaro és akadalyozé okok kéziil a csaladok anyagi,
csalad szétesésébél, a nevelés, gondozas, torédés hianyabél adédo
veszélyeztetettség megemelkedett, a hétranyos helyzetii csalidok nem
tudnak csaladi programokat szervezni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossziitavu
idGegységekre
bontasban

a hatranyos helyzetli csalddok részére csaladépité programok szervezése

a csalad megfeleld miikédését célzé programok

A megvalositas folyamatos

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

ingyenes programok szervezése

Résztvevik és

Résztvevék: Koznevelési és kozmivelddeési intézmények és vezetdik,

Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, alpolgarmester

pontokba szedve

felelés

Felel6s: ovodavezetd

Koznevelési és kozmiivelédési intézmények és vezetdik,
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
Hataridd(k)

ingyenes programok szervezése- folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programokba bevont csalddok széma

A programok fajtdinak szélesitése, a tapasztalatok rogzitése és

tovabbadasa, 1ij csalddok bevondsa.

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Erdektelen ség
Forrashiany

Sziikséges

Eeré’rforré sok

pénziigyi és human eréforras




(14) Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni elltas szervezése (bolcsode, csaladi napkozi)

Feltart probléma

A GYED-r6l, GYES-18l valé visszatérés a munkaerd piacra mérsékli a

(kiindulo szegénység kialakulasanak kockazatat.

ertekekkel)

Celok - i 6 el g G g o iE oy
R Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézményeknek miikddtetése a
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

keresletnek megfeleléen. Lehetséges szolgaltatok feltérképezése,

felkutatasa

Igény esetén forras lehetéségeének felkutatasa.

hosszatava = ) o _ ) o
. Onkormanyzat  gazdasagi  helyzetének  figyelembevételével — az
idoegységekre L e o
, ellataskoltségeinek atvallalasa.
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

gyermekek napkozbeni ellatasanak igényének felmérése

igényesetén intézményi rendszerbe beépitése,

Résztvevok és

Résztvevdk: védondk, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, jegyzd

felelds Felelds: véd6nd
Partnerek Résztvevok: védond, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

- gyermekek napkozbeni ellatdsdnak igényének felmérése -2021. december
Hatarido(k)

pontokba szedve

<
igényesetén intézményi rendszerbe beépitése —2022. 01.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

igényfelmérés alapjan igénylok szama

résztvevok szama

Kockazatok
es csokkentésuk

eszkozei

érdektelenség

forrashiany —palyazatfigyelés

Sziikséges
eroforrasok

pénziigyi és human erdforras
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(15) Intézkedés cime:

Gyermekvallalas- munka dilemma enyhitése onkormanyzati

intézményeknél

Feltart probléma

A GYES-r6l, GYED-r6l visszatérés nehézségei. Csak

részlegesen és nem szervezetten vannak jelen a hivatalban és az

(kiindul6 értékekkel) onkormanyzat intézményeiben a munkaerd-piaci és csaladi
feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatdsok
Rovid tavon: A célesoport felmérése, valos kép arrol kik kiizdenek
a problémaval.
Célok Ko6zép tavon: Kismamak tajékoztatisa a jogszabalyi feltételekrél,
¢élok —
C . .. |képzési lehetdségekrdl. A GYES-en, GYED-en 1évé
Altalanos megfogalmazas és ) ; ] L ) i
o Lo ., , | munkatarsakkal vald kapcsolattartas formajanak kidolgozasa. A
rovid-, kozép- és hosszutavu : _ iy
mar gyakorolt, de nem f{rottan lefektetett lehetoségek

id6egységekre bontdsban

kidolgozasa, és rendszerbe foglalasa.
Hosszu tavon: A gordiilékenyebb munkéba &llds, a munkéba

visszahivas esélyének novelése.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Adatgytijtés,

2. Tajekoztatas, kapcsolattartas

3.Folymatos kontaktot teremteni két fél kozott a munkabol kiesés
idején.

4.A vonzdskorzetben miikdds segité szervezetek megkeresése,
kapcsolodni a programokhoz./pl: Okomama Program, Munka-
Csalad Egyensuly Program stb/

Reésztvevik és
felelos

Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat, Védéndi Szolgalat.
Jegyz6
Felel6s: védoné

Partnerek

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Védénéi Szolgalat, Civil

Szervezetek

Hataridé(k) pontokba szedve

Rovid tav: 1 honap
Kozep tav. 2 év
Hosszu tav: 3 év, folyamatos

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon), valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: Elhelyezkedett, munka vilagaba
visszatérd kismamak szama
Fenntarthatosag: Adatgydijtés, aktualizalas, kapcsolattartas,

tajékoztatas

Kockazatok
6s csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: Erdektelenség mutatkozik a gyed-rol, gyes-rdl
visszatérok korében. A munkavallalék érzéketlensége a probléma
irant.

Csokkentéstik eszkozei: folyamatos megkeresés, kapcsolattartas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai
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(16) Intézkedés cime:

Helyi vallalkozok munkaigény felmérése

Feltart probléma
(kiindulo
ertekekkel)

A GYED, GYED utan a munkaerdpiacra visszatérésre probléma. Nincs

lehet6ség atipikus foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozep- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

helyi kis-, kozép- és nagyvallalatoknal a munka-erépiaci igény felmérése

noék igényeinek felmérése
igényegyeztetés (Informaciobazis kiépitése)

Tandacsadoi Iroda létrehozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Igényfelméresek

Tanacsadoi Iroda létrehozasa

Reésztvevok és

Munkaiigyi kozpont

y Helyi vallalkozok

felelos o Ty
Felel6s: Gyorné Balog Maria, védono
Munkatigyi kozpont

Partnerek Helyi vallalkozok
Onkorményzat

Hataridd(k) Igényfelmérések —2022. 12.31.

pontokba szedve Tanacsaddi Iroda létrehozasa — forras esetén

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, | elhelyezkedések szama

forrasa tanacsadoi irodan jelentkezok szama

(rovid, kozép és

Tanacsadé iroda mikodtetése, a tanacsadoi tevékenység bovitése,

hosszutavon), tapasztalatok Osszegzése, fejlesztés
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
. . érdektelenség
és csokkentestik L
- forrashiany
eszkozei
Sziikséges o L
L pénziigyi €s human eréforras
erOforrasok
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(17) Intézkedés cime:

GYES-en, GYED-en 1évék elmaganyosodasanak megel6zése, programok

szervezése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A maganyérzet kialakulasival nemcsak az anya mentalis allapota lehet
rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- es
hosszitava
idoegységekre
bontasban

SzabadidGs programok szervezése, igény szerinti bévitése. Baba-mama

klub létrehozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

csaladi szabadidés programok szervezése, lebonyolitasa

Résztvevik és

Koznevelési és kozmiivel 5dési intézmények intézményvezetéi
Védonok,

felelos , . L
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

= — Koznevelési és kozmiivel6dési intézmények intézményvezetsi
Védéndk, Tapidszele Székhelyli Koézos Fenntartdst Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat,

Hatarid6(k) csaladi szabadidGs programok szervezése, lebonyolitasa — forras esetén

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentdltsiga,

forrasa szabadidds programok szama

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint

fenntarthatdsaga

programokon résztvevok szama

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

érdektelenség
Forrashiany, palyazatok figyelése

Sziikséges

eroforrasok

pénziigyi és humaén eréforras
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(18) Intézkedés cime:

A nok atmeneti elhelyezése krizis helyzetben

Feltart probléma
(kiindulo
ertekekkel)

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok a telepiilésen a

nok részére

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idoegységekre
bontasban

Rovidtavia célok: - adatgyijtés
Kozéptava célok: - tajékoztatas biztositasa,
Hosszu tava célok: - atmeneti elhelyezés biztositasa

Tevekenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

a) adatgyjtés az igényekrdl,
b) tajékoztatas modjanak kidolgozasa,

¢) nyilvanossag biztositasa

Résztvevok és

Résztvevok:

— Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

FelelGs - Tapiogyorgye Polgarmesteri Hivatala,
Felel6s: védono
- Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal,
Partnerek o 5 ] X . i
— Nagykatai Rendérkapitanysag / Tapiogyorgyei Rendorérs
= Rovidtavu célok: 2021. 12. 31.
Hatarido(k)

pontokba szedve

Kozéptavu célok: 2022. 06. 30.

Hosszu tava célok: Krizis esetén azonnali elhelyezési lehetéség 2022.12.31.

Eredmeényességi

mutatok és annak

Eredményességi mutatok, dokumentalas:
Rovid tavon: - igények megismerése

Kozép tavon: - tajékoztatas

dokumentaltsaga, | Hosszi tavon: - atmeneti elhelyezés biztositasa
forrasa
(rovid, kozep és Fenntarthatosag;:
hosszutavon), - adatfrissités,
valamint - tajékoztatas,
fenntarthatosaga - kapcsolattartas,
- forras teremtés
Kockazatok:
Kockazatok

es csokkentesiik

- nem jut el az informacio az érintetthez,

. - bizalmatlansag,
eszkozei , . L, o L , , o .
Kockéazatok csokkentésének eszkozei: - nyilvanossag, széleskorti tajékoztatas
Sziikséges s s
., . Human, pénziigyi
er6forrasok
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(19) Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szamitogépet és a kommunikiciés eszkozoket feltehetden nem
ismerik, nem tudjik megfeleléen hasznalni az idések. Ezaltal kevesebb

informaciohoz jutnak.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovidtav: Adatok gytjtése az iddsek informatikai jartassagaral.
Szamitastechnikai képzések onkéntesek bevondsdval (akar az 50 oras

kozosségi szolgalatra épitve), Kozép tav: internet hasznalatat egyre tobben

hosszatava elsajatitjak

idGegységekre Hosszu tav: Mindennapi életbe beépiil az internet hasznalata
bontasban

Tevékenységek Igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Képzések, programok szervezése.
Igény bovitése, érdeklédés felélénkitése. Informatikai eszkézik

hozzaférhetévé tétele.

Résztvevik és

Id6sekkel foglalkozo civilszervezetek

Nyugdijas Klub, Gondozasi Kzpont,

felelds
Felelds: Kozségi Gondozasi Kézpont vezetdje
Idosekkel foglalkoz6 civilszervezetek

Partnerek Nyugdijas Klub, Gondozasi Kézpont, Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat

Hatarids(k) Igényfelmérés -2021. december 31.

pontokba szedve

Képzések, programok szervezése — forras esetén
Igény bdvitése, érdeklédés felélénkitése — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozeép és

képzésen részt vettek szama

Képzésen részt vettek szama
Internet kapcsolattal ellétott idSsek altal lakott hazak/lakésok szémanak

hosszatavon), novekedése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok 2 )
i Erdektelenség
es csokkentésiik R
_— Forrashiany
eszkozei
Sziikséges L ) ) ’
N : penziigyi, human eréforras
erdforrasok
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(20)Intézkedés cime:

Iddsek hatranyos megkiillonboztetése a foglalkoztatas teriiletén

Feltart probléema

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyanakkor feltételezhet6 a munka
vilagaban az idések hatranyos megkiilonboztetése, nincs rendelkezésre

(kiindulé s . = - = : B

értékekkel) all6 adat, ami alapjan meg lehetne allapitani, hogy a tartés munkanélkiiliek
kézott hanyan vannak 55 év felettiek

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tava
idoegységekre

bontasban

Rovidtavua célok: - adatgyjtés
Kozéptavu célok: - esélyegyenléségi forum a probléma megoldasara
Hosszt tava célok: - esélyegyenléségi forum folyamatos miikodtetése,

szolgaltatasok, segitségnyujtas tervezeése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

a) adatgytijtés,
b) forum létrehozasa,
¢) forum folyamatos mikodtetése,

szedve d) szolgaltatasok szervezése
Résztvevok:
- Nyugdijas Klub
Résztvevik és - Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Felelos - munkaltatok,
- Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal
Felel6s: Kozségi Gondozasi Kozpont vezetdje
- Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi
Partnerek Kirendeltsége
-Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
; Rovidtavu celok: 2020. 12. 31.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozéptavu célok: 2021.12. 31.

Hosszi tava célok: 2022. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és

Eredményességi mutatok, dokumentalasa:
Rovid tavon: - adatgyujtések szdma,
Kozép tavon: - forumon résztvevok szama,

Hosszu tavon: - forum tiléseinek szama

hosszutavon),
. ) Fenntarthatosag: - adatfrissités,
valamint ’
- - kapcsolattartas
fenntarthatosaga
Kockazatok Kockazatok: - érdektelenség,

és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok csokkentésének eszkozei: - jo gyakorlat kialakitasa,
- hatékony kommunikacio

Sziikséges
eroforrasok

Human
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(21) Intézkedes cime:

Egészségiigyi allapot felmérése j

Az id6s embereknél nem megfeleld a prevencids ellats.
Hajlamos a korosztaly nem torédni a fijdalommal-mondvan
ebben a korban mér mindegy". Szervi megbetegedések, iziileti,

érrendszeri és pszichés problémak a leggyakoribb betegségek.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
Célok = altalanos

megfogalmazas és rovid-
kdzép- és hosszu tava

A telepiilésen €16 idosek egészségiigyi problémdit felmérni, hogy
az informaciok birtokdban a megfelel6 1épéseket meg tudjuk
tenni. Hossza tava egyiittmiikodés sordn feltarni a telepiilés

idoegységekre idoskoru lakossdganak egészségiigyi problémait

bontasban Rovid: a szitkséges résztvevok tajékoztatésa, az idéskordak
tajékoztatasa a felmérés fontossagarol.
Kozép: informdaciok —osszegylijtése, egyeztetése (vérvétel,
laborvizsgalatok), szlirdvizsgélatok szervezése
Hosszu: adatbézis létrehozéasa, folyamatos kommunikaciéval
naprakészen tartasa

Tevékenységek (a | Kapesolatteremtés az egyes intézményekkel — felvilagositasuk a

beavatkozas  tartalma) | program céljardl és célcsoportjairol — adatgytijtés — adatok

pontokba szedve

egyeztetése — adatbazis létrehozédsa — adatbazis folyamatos

gondozasa, szlirévizsgalatok szervezése

Résztvevik és felelds

Gondozasi Kézpont

haziorvosok,

vedondk

felelds: Kbzségi Gondozasi Kozpont vezetdje

Partnerek fentiek
Hataridé (k) pontokba | rovid: 1 év
szedve kozép: 3 év

hosszu: 5 év

Eredményességi Minél tobb informaciét birtokolni az iddsek egészségiigyi
mutatok  és  annak | helyzetérdl, igényeirdl

dokumentaltsaga, Adatbazisban dokumentalni. Intézkedések szama.
fenntarthatosaga

Kockazatok és | Erdektelenség — figyelem felhivasa a felmérés fontossagéra

csokkentésiik eszkozei

Sziikséges er6forrasok

human

technikai
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(22) Intézkedés cime:

Nappali ellatast igénybe vevok szamanak novelése

Feltart  probléma  (kiinduld | A 65 évnél idésebb népesség egyre csokkend szamban

értékekkel) veszi igénybe a nappali ellatist, kevés informacidval
rendelkeznek az idéskortaak.

Célok - altalanos | Megismertetni az idos emberekkel a nappali ellatas

megfogalmazas és rovid- kozép-
és hosszu tava iddegységekre

bontasban

elényeivel, ezdltal az elzarkozott, maganyos embereket
kozosségbe, és szakerto kezekbe helyezni.

Rovid: felmérések készitése az idosek helyzetérol

Kozép: Szakmai tovabbképzés az intézményben dolgozok
részére, programok tovabb és atgondolasa

Hosszt: a nappali ellato intézmény propagalasa akar
személyes megkeresés, akar a helyi médiak, vagy
eléadasok utjan. toborzas — A nappali ellatast igenybe

vevok szamanak novelése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

Adatbazisok létrehozasa — a felkeresendd/megszolitando

személyek kivalogatasa - tajékoztatds

Resztvevok és felelos

Gondozasi Kézpont
Hazi orvosok
felelos: Kozségi Gondozasi Kozpont vezetdje

Partnerek

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
Gondozasi Kézpont

Hazi orvosok

Hatarido (k) pontokba szedve

rovid: 3 év

hosszu: 4 év

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
fenntarthatosaga

A nappali ellatasban megjelené idések szama, képzések

szama, uj programok szama, tajékoztatok szama

Képzések bovitése, tudasanyag felhamozodasa

Kockazatok és csokkentésiik

eszkozei

Félelem, érdektelenség — széleskor( tajékoztatas

Sziikséges eroforrasok

human
technikai
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(23)Intézkedés cime:

Nem vagyunk egyediil!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Idéskori egyediillét, maginyosodis depressziv hatasa jelentés
probléma. Nincsenek idések szamara megelézé, kozosségépito

»MOZgasos” programok

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és rovid-,
kozép- és hosszatavu
idGegységekre bontasban

Rovid tdvon: A csaladtagok szemléletformaldsa a korosztaly
torédésével kapcsolatban.
Kozép tavon: Bevonni a korosztalyt telepiilésiinkon a kozosségi
€letbe, ,aktiv idSskor” tidmogatdsa, zenés, tancos programok
szervezese id6sek részére

Hosszu tdvon: Idések elmaganyosodasanak visszaszoritasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1.Helyzetfelmérés.

2. Szemléletformélasa, kapesolatfelvétel csaldddal és az érintettekkel.
3. Programok szervezése telepiilési szinten. Aktiv iddskor segitése,
bevonasuk ko6zosségi munkdba. Helyi rendezvényeken vald kozos

f6zés-siités, vasarozas, zenés-téncos programok szervezése

Reésztvevik és

felelos

Kézségi Konyvtar és Miivel6dési Haz, Gondozasi Koézpont

Felelds: K6zségi Gondozasi Kozpont vezetdje

Partnerek

Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat, Nyugdijas Klub,

Hataridd(k) pontokba

szedve

Rovid tav.1 év
Kozeép tav:3 év
Hossz tav: 5 év

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak
csokkenése az idékortiak szamabol.
Fenntarthatosag: Kozosségi élet, Kapesolattartas a celcsoport tagjaival

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Kockazatok: Befordulas, elzarkézas az id6skortiak iranyabol
Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés,

kommunikéacié

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai

|
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(24)Intézkedés cime:

Fogyatékosokrol adathiany, helyzetelemzés készitése

Feltart probléma

Adathiany, a telepiilésen él6 fogyatékosok szamarol, helyzetelemzés

(kiindulo készitése

ertekekkel)

Célok - A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe felmérésbe a veédonoket,
Altalanos haziorvosokat, hogy képet kapjunk helyzetiikrol.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavu
idoegységekre
bontasban

Hosszu tavon: A kapott adatok alapjan szolgaltatasok tervezése

Tevekenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgytijtes
helyzetelemzés készitése

szolgaltatasok tervezése

Resztvevok és

Orvosok, Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

Koznevelési és kozmiivel6dési intézmények intézményvezetdi

felelos
FelelGs: alpolgarmester
Orvosok, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

Partnerek By S o
Ko6znevelési és kozmuvelodeési intezmenyek intézmenyvezetoi
Adatgyntjtés — 2021. 12. 31.

Hatarid6(k) helyzetelemzés készitése —2022. 01. 31.

pontokba szedve

Szolgaltatastervezeés: forrastol fliggden megvaldsitas
Hosszutavon: szolgéltatasok tervezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

helyzetelemzés készitése, adatbazisban szereplék szama,

szolgaltatasok szama

tervezett

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

érdektelenség, megfelelo tajékoztatas

Sziikséges

eroforrasok

human eroforras
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(25)Intézkedés cime: | Kozosségi mentorképzés

Feltart probléma Fogyatékkal €16 emberek elszigeteltségben élnek, ami alul
(kiindulo informaltsaghoz és gyenge érdekérvényesitéséhez vezethet.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és L, . o 5 g
Svide. kiszdn. & A megfelel6 informaltsaghoz és érdekérvényesitéshez kozosségi emberek
rovid-, kozép- és . _ : : b e
s ? képzése, akik a fogyatékosok érdekeit ervényesitik.
hosszu tava ’

idGegységekre

bontasban

Tevékenységek ) o
, [gényfelmérés
(a beavatkozas Ny N
Ko6z6sségi mentorok kijelolése
tartalma) pontokba o
képzése
szedve

; B Civil szervezetek
Résztvevik és

felelds Képzési kozpontok
Felel6s: alpolgarmester
. s :
Partnerek Civil szervezetek
Képzési kozpontok
Igényfelmérés — 2022. 01.01.
Hatéridé(k) B

K6z6sségi mentorok kijeldlése — 2022. majus
pontokba szedve e < ; )
Koz0sségi mentorok képzése - forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Ko6zosségi mentorok szama

(rovid, kozép és Képzéseken részt vett személyek szama
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik

Erd ektelenség

o Forrashiany, palyazatok figyelése
eszkozei ’

Sziikséges

Pénziigyi és human eréforras

erdforrasok
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(26)Intézkedeés cime:

Onsegit6 csoportok szervezése

Feltart probléma A fogyatékkal él6knek vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld
(kiindulo sziil6knek vagy fogyatékost dpolo csaladtagnak a kapcsolatteremtésre,
értékekkel) onsegitd csoportok szervezése a bekapcsolodasra kevés lehetéségiik van.
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre

bontasban

A kommunikicido szintere az internet vilaga, amely a felhasznalok
otthondba hozhatjak a kozosséget. szolgaltatasok és képzések szervezése,

olyan halézat kialakitasa, amely az internethez valo hozzaférést segiti

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés
internet szolgaltatas feltérképezése

képzések szervezése

Résztvevok es

felelos

A fogyatékkal €él6k vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevelé sziil6k vagy
fogyatékost apolo csaladtagok

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

Civil szervezetek

Felelds: alpolgarmester

Partnerek

A fogyatékkal éloknek vagy fogyatékkal €16 gyermeket nevel6 sziil6knek
vagy fogyatékost apolo csaladtagok
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

igényfelmérés
internet szolgaltatas feltérképezése —2022. 01.01.

képzések szervezése — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuatavon),
valamint
fenntarthatosaga

igény alapjan szolgaltatas szervezeése
szolgaltatast hasznalok szama

képzésen részt vevok szama

Kockazatok
és csokkentesiik

eszkozei

érdektelenség

Forrashiany, palyazatok figyelése

Sziikséges
er6forrasok

human és pénziigyi er6forrasok
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(27)Intézkedés cime:

Akadalymentesités megoldasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Részleges vagy teljes akadalymentesités, jardafeltjitas, atfelujitasok,

hogy az itt é16 fogyatékkal rendelkezé emberek is hasznalhassak azt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Helyzetfelismerés, adatgydijtés, forras felkutatasa, palyazatok figyelése

/benytjtasa, kivitelezés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kozintézmények felmérése

utemterv készitése

Résztvevik és

Tapiogyorgyei Polgarmesteri Hivatal, Civil szervezetek

Kozintézmények vezet6i

felel6s
Felel6s: alpolgarmester
Civil szervezetek
Partnerek ) )
Kozintézmények vezetdi
Hataridd(k) Felmérés, allapotértékelés 2022.12.31.
pontokba szedve Kivitelezés — forras esetén- azonnal
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

akadélymentesitett kozintézmények szama

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

forrashiany, palyazatok figyelése

Sziikséges
eréforrasok

pénziigyi forras,
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(28)Intézkedés cime:

Honlap akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Nem akadalymentesitett a weblap

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre

bontasban

Tapiogyorgye weblapjanak az akaddlymentesitése

Tevekenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Honlap akadalymentesitése

Résztvevok és
felelos

alpolgarmester

Partnerek

Polgarmesteri Hivatal

Hataridé(k)
pontokba szedve

Honlap akadalymentesitése — azonnal, forras esetén

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatosaga

Akadalymentesitett honlap, latogatok szamanak novekedése

Kockazatok
és csokkentesiik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Sziikséges
eroforrasok

Human eroforras
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! 3. Megvalositas j

A megvalésitds elokészitése _—’J

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szimara feladatul adja és

ellenérzi, a telepiilésen miiksdd nem onkormanyzati fenntartasy intézmények vezetsit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetéen biztositsak, hogy az intézménytik miikodését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiilienek be és eérvényestiljenek az egyenlé
bandsmaodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzamnk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepl6 vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi

szintli akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtisénak ellendrzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre,

A HEP Forum feladatai:
- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kittizott célok megvalosuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj

beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti

feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozésok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlSség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problématertiletekre
a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten
Kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Féorum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mely-
szegenysegben
elok esely-
egyenlosegevel
foglalkozo
munkacsoport .

Fogyatekkal elok
esely-
egyenlosegeyel
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

muhnkacsoportok
vezetai,
onkormanyzat,
képviselaje,
partnerek kepyviseloje

|d6sek esely-
egyenlésegevel
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esely-
egyenlosegevel egyenlosegevel
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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FA HEP Forum miikiédése: J

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfelelGen dokumentalja, iiléseird] jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

F\/Ionitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi tertiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjéan.

Az elfogadds el6tt az elkésziilt Helyi Esélyegyenloségi Programot megjelenitjiik a

www.tapiogyorgye.hu oldalon.

Nyilvdnossdg T

A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanités lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvénos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindl6 HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisel6it.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oénkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z4 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

erdekében.
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Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefuiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérdl a

polgarmester felel.:

Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztositasa.
Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

FelelOsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonésaval és timogatéasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmad elvét sérto esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogseértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Forum sszehivasa és muikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetodi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiuikodjenek

annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetsi intézmeényi akcitervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll,
szamukra szolgaltatst nyujto fél felelsssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezGként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovGben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyuttmikodési kételezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartisa és mukéodtetése.)

[ Ervényesiilés, modositis J

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP

Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasinak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyuijtasto] szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasb6l fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT
vegrehajtasaért felels személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén
- felelésségre vonasardl,

Az egyenl$ banasmod elvét sérts esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

145



rség Helyi Esélyegys g Fam
et sarvétclket a megyitatist koveton

1L Ezt kovetden Tapiogyorgye kozség képviselo-testilete a Helyi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ﬁo{m(ﬁ s
hatarozataval elfogadta. ;

Mellékletek:
- HEP Férum meghivo

. - HEP Forum jegyzokonyv

i - HEP Férum jelenléti iv

Varré Istvan

Tapiogyorgye 2020. 09. 21.
polgarmester

A Tapiégydrgye Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt

kivannak venni.
Détum PARNEL BRoSETRS
Nog0.08.21. IEe1zd
20 09 21 CEALADSEEITS MUNKATARS
Looo- 084 24 oo\, KSIPONT VEQETY
2020. O 21 . SuonAvEZETS
2026 05 24. ALPOLEARIME STER
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4. Elfogadis modja és datuma j

-

[. Tapiogyorgye Kozség Helyi Esélyegyenlgsé
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a meg
beépi tettiik.

gi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja

vitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

II. Ezt koévetSen Tapiogyorgye kozs

ég képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (

melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és 594:29:7:@. KaA9) szamu
hatarozatval elfogadta.

Mellékletek:
- HEP Férum meghivé
- HEP Férum jegyzokonyv
- HEP Férum jelenléti iv
iy

Tapidgysrgye 2020, 09. 21. Varro Istvan

polgarmester

A Tapiégysrgye Kézség Onkorman
ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Pro
kivannak venni.

yzata Helyi Esélyegyenlﬁségi Programjénak partnerei

gramot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt

Détum PAIRIER oot TS \ Partpier aldiras |
0020.00.21. Ieeizd QW W]
Z20.00. 21 . COALADSER TS MUNKATARS ’-@ﬁo\j}m‘ne’ i%b@ﬂ
Looo_ 09 U CONDAS ¥SIPONT VEIETH v v oy, | :
2020 2 v OvonAVEZETS 2N 5 7l G,
2020, 05 24, ALPOLGARMEST ER hl /
Y b !Zyegfcu iwa{ e !,
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